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BARTIN
BELEDIYESI
MEMUR PERSONEL DISIPLIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1: Bu Yénergenin amaci; Bartin Belediyesi Memur personeline verilecek
disiplin cezalarinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 :Bu Yénerge, 657 sayili Kanunun 125" inci maddesi hukumlerine gore
Bartin Belediyesi Memur personelini kapsar.

Dayanak

Madde 3:Bu Yonerge, 14.07.1965 tarih ve “657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”,nun
125" inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4-Bu Yonergenin uygulanmasinda:

a) Belediye: Bartin Belediyesini:

b) Belediye Baskanligi: Bartin Belediye Baskanhgi'ni:

c) Disiplin Amiri: Bu y®nergede sayilan disiplin cezalarini vermeye yetkili ekli
cetvelde belirtilen unvanlari,

c) Belediye Disiplin Kurulu: Bartin Belediyesi Disiplin Kurulu'nu,
d) Disiplin Cezalari: Memur personele mevzuata uygun olarak:

1-Uyarma Cezasi: Bartin Belediyesi memur personeline gorevinde ve davranislarinda
daha dikkatli ve 6zenli hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildiriimesini,

2-Kinama Cezasi: Bartin Belediyesi memeur personeline, gérevinde ve
davraniglarinda kusurlu oldugunun kendisine yazi ile bildiriimesini,

3-Ayliktan Kesme Cezasi: Bartin Belediyesi memur personelinin brit ayligindan 1/30
-1/8 arasinda kesinti yapilmasini,

4-ise Son Verme Cezasi: Bartin Belediyesi memur personelinin, bir daha Bartin
Belediyesi'nde herhangi bir géreve atanmamak tzere ilisiginin kesilmesini,



e)-Memur Personel: Bartin Belediyesi'nin, 657 sayilli Devlet Memurlari Kanununa
dayanarak istihdam ettigi personelini,

Disiplin Amiri, Disiplin Kurulu ve Disiplin Cezalari

Madde5- Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari ekli cetvelde unvanlari belirtilen
disiplin amirleri tarafindan verilir. Ise son verme cezas!. birim amirinin teklifi, Bartin
Belediyesi Disiplin Kurulu karari ve atamaya yetkili amirin onayi ile hikum ifade eder.
Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri ile Bunlarin Yetki, Gérev ve Sorumluluklar:
Madde6-Disiplin ve Ust Disiplin Amirlerinin:

a-Unvanlari:

1) Belediye Baskani, belediyede ¢alisan tiim memur personelin en Ust disiplin amiridir.
2) Diger disiplin amirleri

(Ek-1) Ekli Cetvelde gosterilmistir.

b-Gorev ve Yetkileri:

1) Disiplin amirleri, disiplin cezalarini gerektiren fiil ve hareketlerle ilgili sorusturma
dosyasini suresi igerisinde tamamlamakla,

2) Ise son verme cezasini gerektiren hallerde, tamamlanan sorusturma dosyalarin
en ge¢ 15 gun igerisinde Insan Kaynaklari ve Egitim Madurlugt’'ne gondermekle,

3) Verilen uyarma ve kinama cezalarina kars| ilgililer tarafindan siresi icinde
yapilan itirazlara ait dilekgeleri ve cezaya ait sorusturma dosyalarini, en geg 15 giin
icerisinde varsa ust disiplin amirinin onayina sunmakla, yoksa yetkili disiplin kuruluna
intikal ettirmekle,

4) Bu yonerge uyarinca verilip kesinlesen disiplin cezalarina ait onay asillarini,
savunma yazilarini ve tebelltig belgelerini isleniimesi amaciyla Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudrlug’ne intikal ettirmekle yukamlidar,

c-Sorumluluklar::

Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri, disiplin iglerinde kendilerine kanunlarla verilen
yetkileri, kamu hizmetlerinin geregi gibi yurutilmesini saglamak amaciyla; memur
personelin yasal olarak taninan haklari g6z 6éniinde tutan, hakkaniyet ve esitligi esas
alan bir tutum ve davranis icinde kullanmak ile sorumiudur.

Bu genel sorumlulugun disinda Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri ayrica;
1) Memur Personelin uyarma, kinama ve ayliktan kesme ile ise son verme

cezalarindan biri ile cezalandiriimasi gereken hallerde. memur personelin disipline
aykiri davraniglarini 6grendikleri tarinten itibaren belli sireler icinde sorusturmasini



baglatarak, gerekli cezayi uygulayip, disiplin cezasi verme yetkisinin zamanasimina
ugramasini 6nlemek:

2) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini vermeye yetkili Disiplin
Amirleri, sorusturma dosyasinin tamamlandigi tarihi izleyen 15 gin iginde bizzat
gerekli cezayi vermek:

3) Ust Disiplin Amirleri, uyarma ve kinama cezalarina karsi itirazlar, cezalara
iliskin karar ve eklerin kendilerine intikalinden itibaren 30 gun iginde inceleyerek
sonuglandirmak zorundadir.

IKINCI BOLUM

Disiplin Hiikiimleri

Disiplin Cezalarinin Cesitleri

Madde7-(1) Bartin Belediyesi hizmetlerinin yuratiimesinde, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat ile belirtilen gorevleri yerine getirmeyerek
yasaklanan eylem ve davranislarda bulunan memur personele, ihlalin niteligi ve
sonucun agirlik derecesine gore asagida sayilan disiplin cezalari uygulanir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Ayliktan kesme,

d) ise son verme.

(2) Cezayi gerektiren eylem ve davranislarin nitelikleri ve &zellikleri gbz onlinde
tutularak bu eylem ve davraniglar igin gerektiginde bir derece agir veya hafif ceza
verilebilir.

Uyarma Cezasi

Madde-8 Bartin Belediyesi memur personeline gorevinde ve davraniglarinda daha
dikkatli ve 6zenli hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildiriimesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yaptlmasinda, gérev mahallinde
kurumca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirimesinde, gorevle ilgili resmi
belge, arag ve gereglerin korunmasi, kullaniimas: ve bakiminda kayitsizhk
gostermek veya dizensiz davranmak:

b) Ozirsiz veya izinsiz olarak goreve geg gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini
terk etmek;

¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek:

d) Usulstuz muracaat veya sikayette bulunmak:



e) Gorev vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak:

f) Gorevine veya is sahiplerine kargi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak:
g) Belirlenen kilik ve kiyafet hikkimlerine aykiri davranmak:

h) Gérevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak;

i) Amirlerinin uyarilarina ragmen gérevi ile ilgisi olmayan isler yapmak;

J) Kurumca istenilen veya mevzuat ¢ercevesinde verilmesi gereken bilgi ve
belgeleri, zamaninda vermemek veya yapmamak.

Kinama Cezasi

Madde 9- Bartin Belediyesi memur personeline, gorevinde ve davranislarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve goérevlerin tam ve zamaninda yaplimasinda, gorev mahallinde
kurumca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirimesinde, gorevle ilgili
resmi belge, arag¢ ve gereclerin korunmasi, kullaniimasi ve bakimindan kusurlu
davranmak;

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan cocuklarinin kazang getiren sirekli
faaliyetlerini Belirlenen stirede kurumuna bildirmemek;

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak;

d) Hizmet disinda memur personelin itibar ve glven duygusunu sarsacak
nitelikte Davraniglarda bulunmak;

e) Kuruma ait resmi arag, gerec ve benzeri esyayl Ozel islerinde kullanmak:
f) Kuruma ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri esyayl kaybetmek;

g) Goérev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tur
yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak:

h) Verilen emirlere itiraz etmek:

i) Kurumun huzur, stikan ve galisma diizenini bozmak:

J)  Kurum igerisinde siyasi séylem ve beyanlarda bulunmak;

k) Kasit olmaksizin resmi evrak veya emaneti kaybetmek:

1) Odeme giiciiniin tizerinde borclanmak maiyetinde is arkadaslarindan borg

almak veya bu kisileri kefil gostermek, borglarini kasten 6demeyerek hakkinda
yasal yollara basgvurulmasina sebebiyet vermek;



m) lzinsiz veya kabul edilebilir &zrii olmaksizin bir gun goreve gelmemek;

n)

Kuruma ait resmi belgeleri ilgili amirin izni ve bilgisi olmaksizin gérev yeri

disarisina gikartmak.

Ayliktan Kesme

Madde10- Memur personelin brit aylhigindan (1/30 -1/8 oranlari arasinda) kesinti
yapiimasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)

b)

g)
h)

i)

k)

Kasitli olarak; verilen emir ve gérevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gérevle ilgili
resmi belge, arag ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak:

zinsiz veya kabul edilebilir 6zri olmaksizin kesintisiz olarak iki giin goreve
gelmemek;

Amirleri ve is arkadaslari hakkinda klcultict ve yalan haberler yaymak veya
dedikodu yapmak;

Gorevle ilgili konularda yukumlu oldugu Kigilere yalan ve yanlis beyanda
bulunmak;

Gorev yeri sinirlari igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri
amaglarla izinsiz olarak kullaniimasina yardimci olmak:

Toplu miracaat veya sikayette bulunmak:
Yasaklanmis her turlt yayini gérev mahallinde bulundurmak;
Mevzuata uygun olarak verilen emirleri kasten yerine getirmemek;

Gérevlerini aksatmamak kosuluyla, Uyesi oldugu kulturel, mesleki ve sosyal
yardimla ilgili dernek ve vakiflarla, yapi ve tiketim kooperatiflerinde (icretsiz
olarak alinan goérevler ile kanun ve diger mevzuat geregince resmi géreve iliskin
olarak verilen igler hari¢ olmak Uzere, dogrudan dogruya veya dolayli olarak
ticaretle ugrasmak, calisma saatleri disinda da olsa gercek ve tiizel Kisilerin
herhangi bir isinde Ucretli veya lcretsiz olarak calismak;

Kurumdaki sifat ve gérevleri dolayisiyla, kuruma ait olmasa bile edindigi bilgi ve
sirlari, kisisel yarari icin kullanmak, bu bilgileri ilgililerin  veya ucuncu
kisilerin yararina ya da zararina kullanmak, ya da kanunen yetkili
kilinanlardan basgkasi ya da baskalarina aciklamak;

Gorevi kotlye kullanarak cikar saglamak, nezaket kurallarinin gerektirdigi
hediyeler harig, is iliskisinde bulundugu kimselerden dogrudan dogruya veya
araci eliyle hediye kabul etmek veya bor¢ para istemek, kurumdaki gorevi ile
iligkilendirilebilecek sekilde, kurum icindeki veya disindaki herhangi bir
kaynaktan ya da astlarindan maddi veya maddi olmayan bir ¢gikar saglamak:



) Kuruma ait bilgi ve belgeleri ilgili amirinin izni ve bilgisi olmaksizin kurum disina
¢lkartmak veya amirin izni ve bilgisi olmasina ragmen gérev yeri disina
cikartarak kurum aleyhine kullaniimasina neden olmak;

m) Baskanlik¢a yetki verilmedikce, kurum hakkinda ve kurumdaki kendi gérevleri
lle ilgili olarak basina, haber ajanslarina, radyo veya televizyon kurumlarina,
kurum digindaki kisi, kurum ya da kuruluglara bilgi ve demec vermek veya
aciklamada bulunmak:

n) Yetkilerini gérevlerinin sinirlari disinda kullanmak, yetkilerini asarak kurumu
baglayici girisim, aciklama, taahht veya vaatte bulunmak;

o) ls arkadaglari ve amirlerine s6z veya hareketle satagsmak:

0) Yakumld bulundugu devir ve teslim islerini tamamlamadan gorevinden
ayriimak,

p) Kurum calisanlarina veya hizmet gorenlere kifretmek, kuguk dusurtcu
hareketlerde bulunmak veya sézler sarf etmek, anilan sahislari alenen tehdit etmek,
kot muamelede bulunmak,

r) lzinli bulundugu sirede kurumca cesitli nedenlerle gérevine derhal dénmesi
kendisine duyuruldugu halde, kabul edilebilir 6zrii bulunmaksizin goreve baslamamak.

ise Son Verme Cezasi

Madde11- Ise son verme cezasi; memur personelin bir daha Bartin Belediyesi'nde
herhangi bir géreve atanmamak tizere iligiginin kesilmesidir.

ise son verme cezasini gerektiren eylem ve davranislar asagida gosterilmistir:

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumun huzur, stkun ve calisma dizenini
bozmak, boykot, isgal, engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya
bu amaglarla toplu olarak géreve gelmemek, buniari tahrik ve tesvik etmek veya
yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmig her turli yayini veya siyasi veya ideolojik amacli bildiri, afis,
pankart, bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari
kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

c¢) Siyasi partilere Giye olmak,

d) Ozursuz veya izinsiz olarak kesintisiz 10 gun goreve gelmemek,

e) Savas, olagantstii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi
gbrev veya emirleri yapmamak,

f) Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak,



g) Memur personel sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede ylz kizartici ve
utang verici hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan kurumla ilgili gizli bilgi ve belgeleri agiklamak,
1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gorev mahallinde gizlemek,

i) Yurt ici veya yurt disi gérevierde kurumun itibarini duslrecek veya gérev
haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranislarda bulunmak,

j) Gorevi baginda uyusturucu bulundurmak, kullanmak. uyusturucu kullanmayi
tesvik etmek, uyusturucu satmak,

k) Gorevi basina 3 defa sarhos gelmek,

I) Elektronik ortamda olsun, olmasin: gorevi baginda kumar ve sans oyunlari
oynamak, kumar ve sans oyunlari oynamayi tesvik etmek, kumar ve sans
oyunlari oynatmak veya kumar veya sans oyunlari oynamaya olanak
saglamak,

m) Gergege aykiri bilgi veya belge duzenlemek,

n) Kurum c¢alisanlarini zor duruma dustrmek veya kendi kusurunu 6rtmek
amaciyla bir belge veya evraki gizlemek, tahrif etmek, degistirmek veya yok
etmek,

o) Gergege aykiri veya maksatl beyan veya ihbarlarda bulunmak,

0) Kuruma ait resmi belge, arag, gerec ve benzerlerini kendisi veya baskasi
yararina 0zel menfaat saglamak icin kullanmak veya kullandirmak,

o) Taksirli suglar ile kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara gevrilmis

cezalar hari¢ olmak (zere, affa ugramis veya ertelenmis olsa bile Turk Ceza
Kanunu veya diger kanunlar uyarinca basit veya nitelikli zimmet, , irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc kotlye kullanma, dolanl iflas
suclari ile istimal ve istihlak kacakcilig disinda kalan kagakgilik suclari, resmi
ihale ve alim satimlara fesat karistirma, kara para aklama veya Devletin
sahsiyetine karsi islenen suclar ile Devlet sirlarini aciga vurma, Devletin
egemenlik alametlerine ve organlarinin sayginligina kars! suglar,
Devletin glivenligine karsi suglar, Anayasal dizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suclar, milli savunmaya kars! suclar, Devlet sirlarina karsi
suglar ve casusluk, yabanci devletlerle olan iliskilere karsi suclar, kamu
glvenine karsi suglar, bilisim alaninda suclar ve vergi kagakgiligi suclarindan
veya bu suglara istirakten hikimli bulunmak.

r) Ise giriste istenilen belgelerde tahrifat yaptigi veya ise girmesini engelleyici nitelikteki
bir konuda yaniltici ve gercege aykiri beyanda bulundugu sonradan anlasiimak,

s) 5816 sayili Atatuirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.



Tekerriir

Madde-12 Disiplin cezasi veriimesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliik
dosyasindan silinmesine iligkin sire icinde tekerririnde bir derece agir ceza
uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen
disiplin cezalarinin tgiincti uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Performans Puaninin Disiplin Cezasina Etkisi

Madde-13 Gegmis hizmetleri sirasindaki caligmalari neticesinde performans
degerlendirme sonuglari ¢ok iyi derecede olan (en az 90 puan ve Uzeri olan) memur
personel igin verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

Benzer Fiillerde Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi

Madde-14 Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere
nitelik ve agirliklari itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin
cezalar verilir.

Diger Disiplin ihlallerinde Uygulanacak Ceza

Madde-15 Bu Yonergenin 8. 9. 10. ve 11. maddelerinde sayllmis olan eylem ve
davraniglar disinda kalan disiplin ihlallerinde, ihlalin niteligine ve sonucun agirlk
derecesine gore bu cezalardan biri uygulanabilir.

Fiilin Cezai Sorumlulugu

Madde-16 Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel
hikimler kapsamina girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi
aglimasina engel teskil etmez.

UGUNCU BOLUM

Disiplin Amirleri, Yetkili Kurullar Ve Uygulama

Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

Madde17-Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan; ise
son verme cezasi yetkili disiplin amirlerinin bu yondeki talebi dogrultusunda Disiplin
Kurulunun karari ve atamaya yetkili amirin onayi ile hukuksal sonug dogurur.

Zamanasimi

Madde18-(1) Bu yénergenin 8.9.10. ve 11. maddelerinde sayilan fill ve halleri
isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarinten itibaren:;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme cezalarinda bir ay icinde disiplin
sorusturmasina,



b) Ise son verme cezasinda U¢ ay iginde disiplin sorusturmasina baslanmadig:
takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi Zzamanasimina ugrar.

(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren en gec alti ay
icinde, disiplin cezas! verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Karar Siresi

Madde 19-(1) Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini
sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren 15 gun iginde vermek zorundadirlar.

(2) ise Son verme cezasi icin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorugturmaya ait
dosya kararini bildirmek (izere Kurumun Disiplin Kuruluna 15 gin iginde tevdi
edilir. Disiplin Kurulu, sorusturmayi tamamladigi tarihten itibaren 30 giin icinde
sorusturma evrakina gore tevdi edilen dosyayi karara baglar.

Disiplin Kurulunun Karar Usulii, Memur Personelin Hakki

Madde 20-(1) Disiplin Kurulu kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde,
gerekli gordikleri takdirde, ilgilinin 6zliik dosyasini ve her nevi evrak incelemeye, bilgi
almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabetin dinletmeye, mahallen kesif
yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

(2) Hakkinda ise son verme cezasi istenen memur personel, ozlik dosyasi
hari¢, sorusturma evrakini incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda s6zI{ veya
yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.
Savunma Hakki

Madde 21- Memur personel hakkinda savunmas! alinmadan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun yedi giinden az olmamak tizere
verdigi slre iginde veya belirtilen bir tarihte savunmasin yapmayan memur personel,
savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

Cezai Kovusturma ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yiritiilmesi

Madde 22-(1) Ayni olaydan dolayl memur personel hakkinda ceza mahkemesinde
kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.

(2) Memur personelin ceza kanununa gére mahkum olmasi veya olmamasi halleri,
ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel olamaz.
Uygulama

Madde23-1-Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hikum ifade eder ve derhal
uygulanir.

2-Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

3-Verilen disiplin cezalar sirali disiplin amirine bildirilir.



4-Memur personelin bu yénergenin 8.9.10. maddelerinde belirtilen fiillerden otury
verilecek uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarinda; yonerge geregince disiplin
amiri tarafindan memur personelin savunmasi. bu yonergede belirtilen savunma
esasina uygun olarak alinir, (savunmasini yapmayan memur personel, savunma
hakkindan vazgegmis sayilir) savunma, hakli ve kabul edilebilir gorulmiyorsa fiiline
uyan disiplin cezasi verildikten sonra memur personele teblig edilerek tamamlanan
evraklar (asillari) sicillerine islenmek (lzere insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlagune gonderilir.

5-Memur Personelin eylemi bu yénergede belirtilen ise son verme  cezasini
gerektiriyorsa, bu cezayi disiplin kurullari ve disiplin amirleri hakkinda yonetmelige
uygun sekilde, Bartin Belediyesi Disiplin Kurulu tarafindan karara baglanir. Bu
yonerge geregince disiplin amiri tarafindan memur personelin savunmasi, yine bu
ybnergede belirtilen savunma esasina uygun olarak alinir, (savunmasini yapmayan
memur personel, savunma hakkindan vazgecmis sayilir.) Savunma, hakli ve kabul
edilebilir gérilmiyor ise gerekgeleriyle birlikte incelenmek ve karar verilmek (zere
sorusturma dosyasi ilgilinin bagh oldugu Baskan Yardimcisindan havaleli Bartin
Belediyesi Disiplin Kuruluna intikal ettirilmek (izere insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurltglne génderilecektir. Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden ise son verme
cezasina iliskin sorusturma dosyasini tamamladigi tarihten itibaren 30 giin icinde
karara baglar. Disiplin Kurulu, gerekli gérdugu durumlarda muhakkik gorevlendirme
yetkisine haizdir.

Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra Ozliik Dosyasindan Silinmesi

Madde24-1-Disiplin cezalari memur personelin 6zliik dosyasina islenir. Ise son
verme cezasindan baska bir disiplin cezasina carptinlmis olan memur personel
uyarma ve kinama cezalarinin  uygulanmasindan bes yil, ayliktan kesme
cezasinin uygulanmasindan on yil sonra atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis
olan cezalarinin sicil dosyasindan silinmesini isteyebilir.

2-Bu istek Uzerine ust amir, memur personelin bu slre igerisindeki tutum ve
davranislarini da degerlendirerek; disiplin cezasinin sicilden silinmesine ya da istegin
reddine karar verebilir.

3-Memur personelin, yukarida yazilan siireler icerisindeki davranislari, bu istegini hakl
kilacak nitelikte gorulurse, isteginin yerine getiriimesine karar verilerek bu karar 6zI(k
dosyasina iglenir.

itiraz

Madde 25-Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina kars itiraz,
varsa ekli cetvelde gosterilen Ust disiplin amirine yapilabilir. Ayliktan kesme ve isten
¢tkarma cezalarina karsi memur personel yasal usul ve esaslar cercevesinde
yarg! yoluna basvurulabilir.

itiraz Siiresi ve Yapilacak islem
Madde 26-1-Disiplin amiri ve Bartin Belediyesi Disiplin Kurulu tarafindan verilen

disiplin cezalarina karg! yapilacak itirazlarda sure, kararin ilgiliye tebligi tarihinden
itibaren yedi gund(ir.



2-Bu sure iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalar kesinlesir.
3-ltiraz halinde, itiraz mercileri karari gézden gegirerek, verilen cezayi aynen
kabul edebilecekleri gibi cezay hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

4-ltiraz edilmeyen kararlar ile itiraz Gzerine verilen kararlar kesin olup, bu kararlar
aleyhine yargi yoluna basvurulamaz.

5-ltiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren
30 gln icinde kararlarini vermek zorundadirlar.

6-Kaldirilan cezalar ilgilinin 6zlik dosyasindan silinir.

Cezalarin tebligi

Madde 27-Bu yonergenin 8.9.10. maddelerinde sayilan fiillerden 6tirii verilecek
uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari; yetkili disiplin amiri tarafindan verildikten
sonra memur personele yazili olarak teblig olunur. Tamamlanan evraklar (asillar),
ozlik dosyasina islenmek tzere insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugi'ne génderilir.
Memur Personelin bu ydénergenin 11. maddesinde sayilan fiillerden otirii Disiplin
Kurulunca verilen ise son verme cezasi, Insan Kaynaklar ve Egitim
Mudurlagi’'nce memur personele yazili olarak teblig olunur.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yurtrluk

Madde 28-Bu Yonerge Bartin Belediye Baskan! tarafindan onaylandlglz..?‘/ 02 /2020
tarihinde yururltge girer.

Yiirtitme

Madde29-Bu Yonerge hukiumlerini Bartin Belediye Baskanhgi yurtir.

EK:1

B

glediye Bagkani



DISIPLIN AMIRLERI CETVELI

Disiplin Amirleri asagida belirtildigi gibidir.

Belediye Bagkani ayni zamanda, Belediyede calisan butin memur personelin en st

disiplin amiridir.

DiSiPLIN AMIRLERI

UNVANI

DiSIPLIN AMIRI

UST DISIPLIN AMIRI

BASKAN YARDIMCISI

BELEDIYE BASKAN]I

OZEL KALEM MUDURU

BELEDIYE BASKANI

IC DENETCI

BELEDIYE BASKANI

TEFTIS KURULU MUDURU

BELEDIYE BASKANI

BiRIM AMIRLER]

BIRIM MUDURLERI/ISLETME MUDURU.

BELEDIYE BASKANI

AVUKAT

BELEDIYE BASKAN]I

UZMAN, SIVIL SAVUNMA UZMANI

BiRIM MUDURU

BELEDIYE BASKANI

MUFETTIS.MUFETTIS YARDIMCISI

TEFTIS KURULU MUDURU

BELEDIYE BASKANI

MALI HIZMETLER UZMANI MAL I
HIZMETLER UZMAN YARDIMCIS]

MALI HIZMETLER MUDURT

BELEDIYE BASKANI

SEF, AYNIYAT SAYMANI, EGITMEN.
MUHASEBECI VE DIGER MEMURLAR

BIRIM MUDURU

BELEDIYE BASKANI

ZABITA VE ITFAIYE PERSONELIJ

BIRIM AMIRI (*)

BELEDIYE BASKANI




