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BARTIN BELEDIYESI
ISLETME MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM

Amag¢, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Temel ilkeler
Amag:

MADDE 1 - Bu Yonetmeligin amaci; Liman Isletme Midirligi’'niin gorev, yetki ve
sorumluluklar ile galisma usul ve esaslarimi diizenlemektir.

Kapsam:
MADDE 2 - Bu Yénetmelik, Liman Igletme Miidiirliigiinii kapsar.

Dayanak:

MADDE 3 - Bu Yonetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanununun, 15/b ve 18/m maddelerine
dayarnilarak hazirlanmstir,

Tammlar:

MADDE 4 - Bu Yonetmelikte adi gegen;

Belediye : Bartin Belediyesini,

Baskan (Ust Yonetici) : Bartin Belediye Baskanin,

Baskan Yardimcisi : Belediye Bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak gérevlendirilen
Bartin Belediye Baskan Yardimcisini,

Meclis : Bartin Belediye Meclisini,

Birim : Liman Isletme Miidiirliigiini,

Miidiir : Liman [sletme Miidiiriinii,

Sef : Liman Isletme Miidiirliigiinde kadrolu sefi,

Personel : Miidiir ve sef tammimin disindaki birim mensuplarini,

Temel ilkeler:

MADDE 5 - Liman Isletme Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda verindelik ve ihtiyaca uygunluk,
¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yinetimde ve ilimizi ilgilendiren kararlarda katilimeihk,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.



iKiNci BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiiriin gorev, yvetki ve sorumluluklar::

MADDE 6 -

a) Birime gelen dilekgelerin, “4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu” ve diger mevzuatlar
cergevesinde en geg 15 is gtinil igerisinde yazili olarak cevaplamak,

b) Birimde gérev yapan sef, memur ve personelin izin, vizite, glinliik gérev ve gizelgelerini takip
etmek,

¢) Zaman zaman personeline isbagi egitimi yaptirmak,

¢) Birimin gider biltgesini hazirlamak ve harcamalari usuliine uygun olarak yapmak,

d)Yetkili makamlardan alinan emirleri birim personeline iletmek ve emirlerin uygulanmasin
saflamak,

¢) Belediye Bagkan tarafindan verilecek diger grevleri yapmak,

f) Birimin gérev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde sunulmasini
saglamak,

g) Birimin yazigmalanm yiiriitmek,

h) I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,

1) Liman hizmetlerinin saydam, planh, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde
yiriitiilmesi igin gerekli dnlemleri almak,

i) Birimin faalivet raporunu hazirlamak,

j) Birimin kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemektir.

Liman Igletme Miidiirii, birim hizmetlerinin etkili, siiratli ve wverimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden otiirli Beledive Baskanina ve
vetkili kildig: Bagkan Yardimcisina karsi sorumludur.

Liman Isletme miidiirii, géirev ve yetkilerinden bazilarini iist ydneticinin onayiyla alt birim
yineticilerine devredebilir.

Sef, Memur ve iscilerin girevleri;

MADDE 7 -

Sefin Gorevleri: Miudiriin direktifleri dogrultusunda birim gbrevlerinin yiiriitilmesi ile
memurlarin ve personelin diizenli ve tertipli ¢alismalarimi saglamakla gorevlidir. Sef, memurlar ve

personel tarafindan yapilan isleri kontrol eder, islemlerin eksiksiz ve zamaninda yapilmasini
saglar.

Memur ve Isgilerin Gorevleri: Cesitli unvanlardaki memur ve is¢i personel; iistlerinin yapti

gbrev bollimiiyle kendisine verilen isleri mevzuatlara uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla
gorevlidir.



UCUNCU BOLUM
Diizenleyici islemler
Girev dagilimn:

MADDE 8 - Idarenin tegkilat yapisina uygun olarak olusturulan ve gorev dagilimim gosteren

cizelgede; gorevli sef, memur ve personele, gérev, yetki ve sorumluluklarina, tinvan, telefon, ve
ikamet adreslerine yer verilir.

Yazismalar:

MADDE 9 - Yazigmalar simiflandinlarak standart dosya planina gire dosyalanir ve arsiv sistemine
gire korunur.

Defter kayit ve belgeler:

MADDE 10 - Kullamlacak defter, kayit ve belgeler, aym bilgileri icerecek sekilde elektronik
ortamda da diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ¢iktilari
alinarak sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle konularina gore agilacak
dosyalarda muhafaza edilir.

Arsiv ve dosyalama:

MADDE 11 - Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine gore arsiv tutmak ve
tiim evraklan bekleme siiresine giire muhafaza etmek.

DORDUNCU BOLUM

Cahsma Zamam ve Fazla Calisma Ucreti

MADDE 12 -

Fazla Cahsma Ucretine iliskin Usul ve Esaslar:

4458 sayili Gumrilk Kanununun 221. Maddesi “Yolcularin ve tasit araglarinin giris ve
¢ikiglarina ait islem disinda, yiikleme ve bosaltma ile her tiirlii glimriik islemlerinin normal calisma
saatleri iginde yapilmasi gerekir. Ancak, bu saatler diginda veya tatil zamanlarinda hizmet
talebinde bulunuldugunda, yazili olarak yapilacak bu talep, isin yapilacag: giimrilk idarelerince
yerinde goriiliirse, gerekli 6nlemler alinmak ve galisacak personelin fazla calisma iicreti ve varsa
hak sahibine Odenecek kanuni yolluklan karsih@ tutarlar, talep sahipleri tarafindan ilgili
muhasebe birimi hesabina yatirilmak kosuluyla kabul edilir. Fazla ¢alisma iicretinden yararlanan
personel, bu suretle kendilerine verilecek isleri yapmakla girevlidir. Giimriik idare amirleri normal
galigma saatleri disinda verilecek hizmetleri diizenler ve kontrol eder.” demektedir. Normal
caligma saatleri diginda veya resmi tatil giinlerinde giimrilk personelinin ¢alismasi fazla calisma
licretine tabidir. Bu maddede gegen normal ¢aligma saati, konuyla ilgili dzel diizenleme ve
talimatlar sakl kalmak kaydiyla Valiliklerce belirlenen mesai saatleridir.



06.08.2014 tarih ve 226 sayih Belediye Meclisince kabul edilen Bartin Limani ve Uygulama
Yonetmeliginin Altinci Bélim 6.1 Maddesinde “10/06/1966 tarih ve 6/6548 sayili Bakanlar
Kurulu karariyla igletilmek {izere Bartin Belediyesine verilen Bartin Limaninda, yapilacak olan
ylikleme-bogaltma hizmetlerinin mevcut rihtimda hizli ve etkin bir bigimde yapilmasini saglayarak
TON/YIL igin hedeflenen yiik ellegleme kapasitesine erismek, ilgili taraflarca depolama, nakliye
ve yiikleme-bosaltma faaliyetlerinin planlanmasi yoluyla zaman ve tesisi verimli kullanarak fuzuli

iggali Onlemek, yiik ¢esidinin ve miktaninin arttinlmasimi saglamakur.” denilmektedir. Bartin
Limani 7/24 hizmet vermektedir.

MADDE 13 -

Fazla cahsma iicreti:

I) Acentelerce, gemilerin grostonuna gdre limana yanasma ve ayrilmalarinda pilot botu
kullanilirsa briit 350 TL, 1 rdmork&re tabi gemilerden briit 700 TL, 2 rémorkire tabi gemilerden
briit 1.400 TL belediye hesaplarina vatirilir.

2) Yiikleme bogaltma yapan firmalarca veya yiik sahiplerince, her bir gemi igin briit 0,108/TON
fazla ¢aligma ticreti ddenir.

3) ilgililerden tahsil edilecek fazla ¢alisma ficretlerinin miktar miidiir tarafindan teklif edilerek
meclis tarafindan kabul edilip bagkan onay ile yiiriirliige girer.

4) Hafta igi uygulanan fazla galigma iicreti ile hafta sonu ve resmi tatil giinlerinde uygulanan fazla
¢alisma licreti arasinda herhangi bir farklihk yaratilmaz.

MADDE 14 -
Odemenin usul ve esaslar:

1) Fazla ¢aligma ticreti, gelir ve damga vergisine tabidir.

Z)Fazla galisma fcretleri firmalarca diger icretlerle birlikte dogrudan Belediyenin liman
gelirlerinin tahsiline yetkili bankalardaki ilgili hesabina yatinlir,

3) llgililer tarafindan fazla calisma iicreti olarak yatirilan tutarlar Mali Hizmetler Mudiirliigii
muhasebe birimince emanet hesabina kaydedilir

4) Birim tarafindan kesilen fatura tutarlarinin bankaya yatinlmasindan sonra Mahalli idareler
Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak diizenleyecekleri bir belgeyle Mali Hizmetler
Miidiirligiince ddemesi yapilir.

5) Fazla galigma ficretinin 6demesinde, girevlendirilen personel igin fiilen calistifn saat kadar fazla
¢alisma ficreti tahakkuk ve tahsil edilir.

6) Gemi yanasma ve ayrilmalarinda gorevli her personel igin aym miktarda fazla ¢alisma iicreti
tahakkuk ve tahsil edilir.

7) Fazla ¢caligmalan miidiir veya vekilleri diizenler ve kontrol eder.



BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yinetmelikte yer almayan hususlar:

MADDE 15 - I bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili genel hilkiimler
¢ergevesinde hareket edilecektir.

Yiiriirliik:

MADDE 16 - Bu Yonetmelik hilkiimleri, Belediye Meclisince kabul edilip Belediye Baskan
tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme:
MADDE 17 - Bu Yénetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.



