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BARTIN BELEDIYES]
INSAN KAYNAKLARI YONERGESI

Birinci Boliim
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge: Bartuin Belediyesinin insan Kaynaklari Politikast ve Planlamasina
iliskin hususlar ile personel istihdami. ¢alisma sartlart ve nitelikleri, yetistivilmeleri, hak. ddev ve
sorumluluklari, yer degistirme, list gérevlere atanma, egitim. performans degerlendirmesi ve diger
Ozliik haklart gibi insan kaynaklari yonetimine iligkin hususlarin yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiiktimlerine gore yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslarin diizenlenmesi amactyla hazirlanmigtir,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Bartin Belediyesi'nin tiim birimlerinde calisan is¢i ve idari personeli
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/07/1965 tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu. 4857 sayil)
[s Kanununu, 5393 sayil Belediye Kanununu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 11, 55, 56 ve 57. maddeleri ile 26.12.2007 tarih ve 26738 sayill Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu l¢ Kontrol Standartlari Tebliginde belirtilen. Kontrol Ortami Standartlarinin 3.8
maddesine dayanilarak hazirlanmstir,

Tanunlar

MADDE 4- (1) Bu Y&nergede gegen tanimlar;

a) Belediye: Bartin Belediye Bagkanligini,

b) Baskan: Bartin Belediye Baskanini,

¢) Baskan Yardimeisi: Belediye Bagkani tarafindan gérevlendirilen veya atanan Baskan Yardimcisini.

d) Birim: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidurltigiini.

e) Miidiir: insan Kaynaklari ve Egitim Midiriini.

f) Sef: Insan Kaynaklari ve Egitim Sefini,

g) Biiro Sorumlusu: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin biiro sorumlularmi,

h) Insan Kaynaklari Kalemi: Insan Kaynaklari Midirlugiintin evrak, kayit, yazi ve dosya islerin
yurattldugi kisileri,

i) Memur: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu geregince devlet ve diger kamu tiizel kisilering
ytiriitiilen asli ve stirekli kamu hizmetlerini yerine getiren personeli.

i) Is¢i: Gorev ve sorumluluklar isverence tammlanan ve 4857 sayili Is Kanununa tabi siirekli olar:
galisan iggi ile belirli stirclerde gahstirilan gegici isgileri,

k) Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesi geregi bos kadro karsiligi 657 sayi
Devlet Memurlari Kanunu /4-B statiisiinde belirli sirelerle ¢alistirilacak personeli.

Degerlendirici: Performans degerlendirme formunu doldurmaya yetkili ydnetici pozisyonunda
¢alisan personeli,

L. Degerlendirici:  Hiyerarsik  olarak  degerlendirilen personelin - bir Ust amirini  (Birim
Yoneticisi/Birim Sorumlusu)

II. Degerlendirici : Lperformans degerlendiricisinin hiyerarsik olarak dstii olan degerlendiriciyi
(Birim Yetkilisi/Birim Amiri).
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Performans Degerlendirme Formu : Performans Degerlendirme Yonergesinde yer alan
ve personelin performansini degerlendirmede kullanilacak kriterleri kapsayan toplami yiiz tam puan
tizerinden degerlendirilen formu,

Performans Geri Bildirim Gériisme Formu: Performans basar diizeyi 50-59 puan

D diizeyinde degerlendirilerek “Gérevini beklenenin altinda yerine getiren” ve 0 — 49 puan E
diizeyinde degerlendirilerek “Gorevini beklenenin ¢ok altinda verine getiren * personel ve
yoneticinin, kendisine bilgi verilmesini saglamada kullanilan formu

Performans Degerlendirme Cetveli: Personelin Performans notlarinin liste halinde gosterildigi
formu ifade eder.

Performans Degerlendirme Dinemi ¢ Performans Degerlendirmesi yilda iki defa olmak
tizere Haziran ve Aralik aylarinda yapilir.

Performans ltiraz Degerlendirme Komisyonu: Performans degerlendirilmesi sonucuna yapilacak
itirazlar igin personelin basvurabilecegi komisyonu ifade eder.

Gorevde Yiikselme Sinavi : Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin tabi
tutulacagi yazili sinavini,

Unvan Degisikligi Siawvi : En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik
egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanacaklarin tabi tutulacagr yazili sinavini,
KPSS ¢ Kurumun kadrolarina ilk defa atanacaklari

belirlemek amaciyla Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca yapilan Kamu Personel
Se¢me Sinavini ifade eder.

iKinei Boliim
Insan Kaynaklar1 Politikast ve Planlamasi

insan Kaynaklar1 Politikasi

MADDE S§- (1) Belediyenin Insan Kaynaklar Politikasi; gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde
yerine getirebilmesini saglayacak insan kaynaklarimin planlamasi, istihdam edilen personelin
vasiflarina uygun birimlerde gorevlendirilmesi, gelistirilmesi. ozliik islerinin takibi ve insan
kaynaklarina iliskin gorev tanimlarinin giincellenmesi, hizmet ici egitim planlamasi, performans
ybnetimi gibi ¢alismalarin objektif kriterlere uygun olarak gergeklestirilmesi insan kaynaklari
politikasinin temel hedefidir.

(2) Insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

a) Yrttiilecek gbrevlere uygun personelin nitelik ve sayi olarak belirlenmesini saglayacak
sistemi belirlemek ve gelistirmek.

b) Belediyenin genelinde gergeklestirilen islerin kapsami, insan kaynagi gereksinimi ve ¢alisma
kosullar hakkinda bilgi toplamak ve bu bilgiyi degerlendirmek tizere is analizleri yapmak, degisen
kosullara uygun sekilde is tanimlari hazirlamak,

¢) Personelin verimliligini artirabilecek. gorevi igerisinde yiikselebilmesine olanak
saglayacak olan performans yénetimi sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit
olanaklar saglamak.

d) Yiiriitillen hizmetin niteligine uygun ¢alisma kosullarini saglayarak, basariyi ve
yaraticithi@ tesvik edecek sistemleri gelistirmek ve gorev tatminini en yliksek diizeyde tutmak.
Personelin verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerinin Kargilanarak Kuruma
baghligini pekistirecek ve ¢alismay1 6zendirici hale getirecek “Kurum Kiiltiirii ve Bilinci” olusmasini
saglamak,

€) Personele, mesleki bilgi ve veteneklerini gelistivebileceg@i vurt ici ve yurt digi egitim
olanaklari saglamak.
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insan Kaynaklar Planlamas

MADDE 6- (1) Belediyenin Insan Kaynaklari Planlamasi: Belediyenin gorevleri dogrultusunda
gereksinim  duyulacak insan kaynaklarmi belirlemek amaciyla yapthr. Bu planlar, Kurum
gbrevlerindeki degigmeler, personel istihdamini etkileyecek teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki
niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler ile hizmetin siirekl}. etkin. verimli, kaliteli ve en uygun
sayida personel tarafindan yiiriitilmesinin saglanmasi hususlari g0z Online alimarak hazirlanir.

(2) Insan Kaynaklari Planlamasinda;

a) Personelin Kurumdaki gorevlerini, diger hizmet birimleriyle iligkilerini ve sahip olduklari
yetkileri belirleyen is analizine dayali is tanimlari,

b) Teknolojik ve sosyal gelismelerin Kurumun insan kaynaklari gereksiniminde meydana
getirecegi degisiklikler,

¢) Birimler ve unvanlar itibariyla gelecek yillardaki is ylikiine baglh personel ihtiyaci,

d) Gereksinimin karsilanmasi i¢in nasil bir insan kaynaklar egitim ve yetistirme faaliyetine
ihtiyag oldugu,

e) Personele verilecek Kurum igi, Kurum disi ve yurt disi egitim programlari,

f) Diger hususlar dikkate alinir.

Ugiincii Boliim
Insan Kaynaklari Yénetimi

is Analizleri

MADDE 7- (1) s analizleri, personelin ise iliskin ddev, gérev ve sorumluluklar ile sahip olmasi
gereken niteliklerin belirlendigi galismadir. s analizi ¢ahsmasi ile bu yonergede vyer alan insan
kaynaklart fonksiyonlarinin etkin  ve birbirleri ile tutarll  bir sekilde gergeklestirilmesi
amaglanmaktadir. islerin mahiyetinde herhangi bir degisiklik oldugunda is analizleri giincellenir.

Insan Kaynagi ihtiyacinin Belirlenmesi

MADDE 8- (1) Insan Kaynaklari ve Egitim Miidurltgt, ilgili birimlerle birlikte gelecek yillara
iliskin insan giici ihtiyacini belirler. Bu ihtiyacin hangi kaynaklardan ve nasil saglanacagi insan
kaynaklari planlamasina kapsaminda belirlenir. Birimler en geg, Aralik ayr sonuna kadar
gerekeeleriyle birlikte idari personel ihtiyaglarini nitelik ve nicelik bakimindan insan Kaynaklari ve
Egitim Mudiirltigiine bildirir.

(2) Kurumdaki insan giicii planlama kriterleri asagidaki gibidir:

a) Nitelik bakimindan;
aa) [s tanin ve is gerekler

b) Nicelik bakimmdan:
ba) Bina sayisi ve biiyiikliikleri,
bb) Personel sayisi,
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be) Ilgili birimin oda sayisi.
bd) Ilgili birimin is¢i ve idari personel sayisi.

Insan Kaynaginin Temin ve Segimi
MADDE 9- (1) Kurumun personel ihtiyaci 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu ve ilgili mevzuat

gergevesinde insan kaynaklari planlamasi dogrultusunda yapihr.

Dordiincii Boliim
Personel Istihdam

idari Personel istihdami

MADDE 10-(1) Personel istihdami: agiktan. naklen, unvan degisikligi ve gorevde ylikselme smavi
sonucuna gore yapilir;

a) Agiktan atamalar;

aa) Cevre ve Sehircilik Bakanhginca verilen izin sayilari gercevesinde tespit edilen
ihtiyaglar dogrultusunda idari personel kadrolarma, KPSS ile OSYM Bagkanligimca
yaptlan yerlestirmeler sonucunda agiktan atama islemleri yirtirltikteki mevzuat

hiiktimlerine g6re yapilhir,

ab) 3413 sayili yasa geregince toplam kadronun 0,001 oraninda Cocuk Esirgeme

kadrolara atama iglemleri ytriirliikteki mevzuat hiiktimlerine gére yapilir.

ac) 3713 sayih Tertrle Miicadele Kanunu kapsaminda (Terr Eylemleri Nedeniyle Sehit
Ve Malul Olanlarin Calisabilecek Durumda Bulunan Yakmlarmin Kamu Kurum Ve
Kuruluglarinda Istihdami) atama islemleri yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine gore

yapilr,

ad) 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunun 53.madddesi (Kurum ve Kuruluslar
¢aligtirdiklart personele ait kadrolarin %3 oraninda Engelli calistirma zorunlugu)
geregince bos kadrolara atama islemleri yiirtirlikteki mevzuat hiikiimlerine gore

yapilir,

ae) Saghk Bakanhgi Mecburi Hizmeti, kura sonucu (Uzman Tabip, Tabip, Dis Tabibi ve

Eczaci) atama iglemleri yirtirlikteki mevzuat hiikiimlerine gére yapilr,

af) Bir siire ¢alistiktan sonra mahkeme veya disiplin kararlari ile ¢ikartlanlar harig olmak
tizere istifaen gOrevinden ayrilan idari personel igin yiiriirliikteki hiikiimler

cergevesinde agiktan atama islemi gergeklestirilir.

b) Naklen atamalar;

ba) Kurum disi naklen atamalar, her yil Biitge Kanunu hiikiimlerine gore tespit edilen
kontenjanlar dahilinde bu sayiyr asmamak kosuluyla diger kamu kurum ve
kuruluglarinda 657 Sayih Kanuna tabi kadrolarda gérevli bulunan personelin insan

kaynagi ihtiyact dogrultusunda kurum disindan naklen atamalar vapilir.

bb) Kurum igi naklen atamalar, Kurum iginde yer degistirmek isteyen personelin
talepleri ve birimlerin ihtiyaglar dogrultusunda atanmak istedikleri birimlerde

durumlarina uygun bos kadro bulunmasi halinde kurum ici naklen atamalar yapilir.

<
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¢) Personelin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi sonucuna gore atanmasi:

ca) Gorevde yiikselme smavi sonucunda yapilan atamalar; Kurumdaki genel idare
hizmetleri sinifinda bulunan personel igin Gorevde Yiikselme Gorevde Yiikselme
Sinavi Sonucuna gore yapilan atamalardir.

cb) Unvan degisikligi sinavi sonucunda yapilan atamalar; Kurumdaki teknik hizmetler
ve saglik hizmetleri sinifinda bulunan idari personel i¢in unvan degisikligi sinavi
sonucuna gore vapilan atamalardir.

d) Soézlesmeli personelin atanmasi:

657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesi kapsaminda gerekli izinlerin alinmasi
kosuluyla sdzlesmeli olarak personelin atanmasidir.

e) Kurum igi gorevlendirme:

Bagkan Belediyeye bagl birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda gerekli gérdiigii hallerde personelin
gorev yerlerini degistirme veya yeni gorevler verme yetkisine sahiptir.

Muvafakat Verme Sartlar:

MADDE 11- (1) Belediyeden naklen baska kurumlara gegmek isteyen personele muvafakat verilip
verilemeyecegi, asagidaki hususlar dikkate ahnarak ilgili birimlerin gortsleri dogrultusunda
degerlendirilir:

a) Evlenen personele es durumundan dolayi,

b) Bulundugu unvana gore bir {ist unvan olarak kabul edilen bir kadroya atanma durumunda
olanlara,
¢) Birinci derece akrabalarindan saghk problemlerinin bulunmasi veya 6ziirlii aile bireyinin
bakima muhtag oldugunun belgelendirilmesi kaydiyla nakil talebinde bulunanlara,

Besinci Boliim
Ozliik Haklar:

Personel Kiitiigii, Sicil Numarasi, Kimlik Kart:

MADDE 12- (1)Belediyeye ilk defa atanan personel Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik numarasi esas
alinarak personel kiitiik dosyasinda kayit altina alinirlar. Burada memurun ve is¢i personelin adi,
soyadi, cinsiyeti, dogum tarihi ve yeri, 6grenimi, kadro unvam ve derecesi, géreve baglama tarihi,
gorevden ayrilma tarihi ve sebebi. sendika tyeligine iliskin bilgiler ile gerekli goriilecek diger mesleki
bilgiler kaydedilir,

Kimlik Karti
MADDE 13- (1) Goreve baslayan her personele {izerinde kurum logosu. personelin, adi, soyadi.

unvani, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, fotografi ve gerekli goriilen diger bilgilerin yer aldigi
Bartin Belediyesi kimlik karti verilir.
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Ozliik Dosyasi

MADDE 14- (1) Her personel igin bir ¢zliik dosyasi tutulur. Ozliik dosyasinin tutulmasina iliskin
usul ve esaslar agagida belirtilmistir.

(2) Ozliik dosyasi sekiz boliimden olusur:

Birinci boltimde ; llk-yeniden-naklen atamaya iliskin belgeler,

Ikinci bslimde : Ogrenim durumu, bildigi yabanci diller ve derecesi, yaptigi lisansiisti
egitim-staj ve incelemeleri ile ilgili belgeler, katldigi her tiirlii egitim faaliyetine iliskin

belgeler, kendisi tarafindan verilen yayin ve eserlerine iliskin bilgiler,

Uglincii bsliimde ; Personelin kullandig izinlere iligkin belgeler,

Dérdiineii boliimde; Personel hakkinda yapilan disiplin sorusturmalarina iliskin evraklar ile verilen
disiplin cezalari, yargi organlarinca memur ve is¢i personel hakkinda verilmis karar &rnekleri,
gbrevden uzaklastirmaya iliskin belgeler ile varsa inceleme, sorusturma ve denetim raporlart, isgi
personel i¢in Toplu s6zlesmede belirtilen disiplin hiikiimleri

Besinci béliimde ; kurumlarca gerekli gériilmesi halinde memur ve is¢i personelin maas, licret,
harcirah ve sair parasal haklarina iliskin belgeler, emeklilik durumuna iliskin belgeler, bakmakla
ylikiimlii oldugu kisilere iliskin bildirimler, mal beyannameleri ile sendika tiyeligine iliskin belgeler,
Altinci bdliimde : Memur ve is¢i personelin adaylik ve asli memurluga ve asli kadroya
atanmasina iligkin belgeler, derece ve kademe ilerlemeleri, simf, yer. unvan, gorev degisiklikleri ile
ilgili belgeler, gegici gorevlendirilmesine iliskin belgeler,

Yedinci bolimde; Odiil, bagari ve iistiin basari belgesi verilmesine iliskin bilgi ve belgeler, Sekizinci
boliimde; Askerlik durumu, mecburi hizmet yiikiimlilugii ve 6ziirliilik durumuna iligkin belgeler ile
yukaridaki blimler kapsamina girmeyen memur ve isgi personelin hizmet durumuna iliskin diger
mesleki bilgi ve belgeler saklanir.

(3) Belgeler ozliik dosyasinin ilgili bsltimiine, eski tarihli olan altta olacak sekilde, kronolojik siraya
gore yerlestirilir.

(4) Gorevi herhangi bir sekilde sona eren memurlarin 6zliik dosyalari kurumlarinca saklanir.
(5) Ozliik dosyalarinin tutulmasi ve muhafazasinda zel hayatin gizliligi ilkesine riayet edilir.

(6) Ozliik dosyasi igerigi hakkinda sorusturma ve kovusturmaya yetkili merciler disindakilere
agiklama yapilamaz, bilgi verilemez. Ayrica kisinin rizasi olmaksizin 6zliik dosyasindaki bilgiler ve
kayitlar esas alinarak kisi hakkinda yayinda bulunulamaz.

657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4/B - 4/C ve 4857 sayili kanun ile 5393 sayili kanun maddelerin
gore istihdam edilen personelin personel bilgi dosyasinda; kronolojik siraya gore sOzlegmeler, 6grenim durumuna iliskin
belgeler, kurum igi yer ve unvan degisikliklerine iliskin belgeler, izinler, sendika uyeligine iligkin bilgiler, s6zlesme feshi
hizmete yonelik diger belgeler tutulur,

Altiner Boliim
Odev, Sorumluluk ve Yasaklar

Sadakat

MADDE 15-(1) Belediyede gorevli personel Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina
sadakatle bagli kalmak ve milletin hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina sadakatle
uygulamak zorundadirlar, "Asli Devlet Memurluguna" atandiktan sonra en geg bir ay icinde Personel
Daire Bagkanhg tarafindan diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklar yeminle
belirtirler ve 6zliik dosyalarina konulacak "Yemin Belgesi" ni imzalarlar.
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Tarafsizhk ve Devlete Baghhk

MADDE 16- (1) Memur personel gérevlerini yerine getirirken: herhangi bir siyasi parti, kisi veya
zlimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamaz; dil, wk, cinsiyet, siyasi
diigiince, felsefi inang, din ve mezhep ayirimi yapamaz; higbir sekilde siyasi ve ideolojik amagli
beyanda ve eylemde bulunamaz ve bu eylemlere katilamaz.

Davranis ve i$birligi

MADDE 17- (1) Belediye personeli. gérevinin gerektirdigi itibar ve giivene layik oldugunu, hizmet
igindeki ve digindaki davranigiyla gostermek zorundadir. Kurum personelinin isbirligi i¢inde
caligmasi esastir.

Yurt Disinda Davrams

MADDE 18- (1) Belediye personeli gegici gorevle veya yetigme, inceleme ve aragtirma igin yabanci
tilkelerde bulundugunda Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin itibarini veya gorev haysiyetini zedeleyici
fiil ve davramiglarda bulunamaz.

Yonetici Personelin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 19- (1) Kurum personeli, yoneticisi oldugu birimde kanun, tiizik ve yonetmeliklerle
belirlenen gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak ve yaptuirmakla, birimindeki ¢alisanlar
yetistirmek, hal ve hareketlerini izlemek ve kontrol etmekle gorevli ve sorumludur,

Yonetici, birimindeki ¢alisanlara adil ve esit bir sekilde davranir. Yéneticilik yetkisini kanun. tiiziik.
yonetmelik, esas ve kararlara uygun olarak kullanir,

(2) Yonetici, birimindeki ¢alisanlara kanunlara aykiri emir veremez ve ozel bir menfaat temin
edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve bor¢ alamaz.

Personelin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 20- (1) Bu y6nergede belirtilen tiim personel:

a) Goreviyle ilgili kanun, tiziik, yonetmelik ve esaslar ile Belediye yonetiminin diizenleyici
nitelikteki kararlarina, uymak ve bunlari geregi gibi uygulamak,

b) Belediyenin galigma saatlerinde gorevi baginda bulunmak, gérevi ile ilgili isleri yapmak
ve izinsiz olarak gorevi bagindan ayrilmamak,

¢) Gorevinde gereken dikkat, disiplin ve 6zeni gostermek. verimli sekilde galismak, maddi ve
manevi bakimlardan kuruma zarar verebilecek her tiirlii davranistan kaginmak,

d) Calistigi yerin diizenine ve gorevlerin yiiriitiilmesi, glivenlik ya da gizliligin saglanmas
amaciyla alinan Gnlemlere titizlikle uymak,

¢) Gorevin geregi olarak Belediye hakkinda edindigi bilgileri. vapti@i ¢aligmalari, Kurumdan
ayrilmis olsa bile elde ettigi sonuglart sakh tutmak: Baskanlik Makamunm izni olmadikga bu bilgileri
agtklamamak,

f) Yoneticileri, i arkadaslar ve tglinci sahislar ile iliskilerinde gereken saygi, nezaket ve
kolayligi gostermek, is arkadaslar ile olumlu is iliskileri kurmak. gerektiginde arkadaglarina yardim
etmek,
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g Goreviyle, ozliik ve diger haklari ile ilgili dilek ve sikdyetlerini hiyerarsik diizene uygun
bigimde yapmak,

1) Gorevi nedeniyle yetkisinden yararlanarak iigiincti sahislarla iliski kurmak suretiyle
gorevini yapma veya yapmama yoluyla kendisine menfaat saglamamak veya kendisine teklif edilen
menfaat ve hediyeyi kabul etmeyip durumu gecikmeden yéneticilerine bildirmek zorundadir.

J) Personel, yoneticinin verdigi talimatlari eksiksiz yerine getirmek, aldig talimati Anayasa,
kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger esas veya yetkili organlarin kararlarina aykirr gordiigiinde durumu
yOneticiye bildirmek zorundadir. Yénetici talimatinda israr eder ve yazili olarak tekrarlarsa. personel
talimati yerine getirir; talimatin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk ysneticiye aittir. Ancak.
konusu sug tegkil eden emir higbir suretle yerine getirilmez, yerine getiren kisi sorumluluktan
kurtulamaz.

k) Personel, gorevi ile ilgili resmi belge, ara¢ gere¢ ve malzemeleri, yetki verilen mahaller
digina g¢ikaramaz, 8zel islerinde kullanamaz. Herhangi bir nedenle gérevi sona eren kisi. yerine
atanan veya ydneticisi tarafindan gorevlendirilen personele kendisine verilmis bulunan ve
saklamaktan sorumlu oldugu para ve para hiikmiindeki degerleri, resmi belgeleri, arag. gereg ve diger
malzemeleri devir ve teslim etmedikge gérevinden ayrilamaz.

Ticaret ve Diger Kazang Getirici Faaliyetlerde Bulunma Yasagi

MADDE 21- (1) Bu yonerge kapsaminda bulunan 657 sayili Kanuna tabii personel Tiirk Ticaret
Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve
sanayi milesseselerinde grev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil veya kolektif sirketlerde ortak
veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Gorevli olduklari kurumlarin istiraklerinde
kurumlarini temsilen alacaklari gorevler harig) mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda
bulunmak Gizere ofis, biiro, muayenchane ve benzeri yerler agamaz: gergek kisilere, 6zel hukuk tiizel
kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir isyerinde ¢alisamaz.

Basina Bilgi ve Deme¢ Verme Yasagi

MADDE 22- (1) Bagkanhk makaminin onayr olmadan personel, gérevleri hakkinda basina.
haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demec veremez.

Yedinci Boliim
Haklar
Miiracaat, Sikidyet ve Dava a¢gma
MADDE 23 - (1) Bu yonergede belirtilen personel resmi ve sahsi islerinden dolayr miiracaat ctme.
amirleri veya gorev yaptiklari birim tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden
dolayi sikayet ve dava agma hakkina sahiptirler.

(2) Sikayetlerde uyulmasi gerekli usul ve esaslar asagida belirtilmistir.

a) Sikdyetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baglanarak silsile yolu ile ve sikayet edilen
amirler atlanarak yapilir.

b)Yazihi sikdyetler maksadi en iyi ifade edecek sekilde ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
8
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yazilan bir dilek¢e ile yapilir. Dilekgede tespit edilen eksiklikler ile sug teskil etmeyen
usulsiizliiklerin giderilmesi sikayeti kabul eden amirlerce saglanir.

c) Sozlii olarak yapilan sikdyetler, sikdyeti yapanin istemi halinde sikayetin yapildigi anda
sikayetgi ile sikdyeti kabul eden amir tarafindan birlikte imzalanan bir tutanakla tespit olunur ve iki

tarafa verilir,

d)  Amir de sikdyetin tutanaga  gegirilmesini  isteyebilir. Sikdyet¢i  tutanak
diizenlenmesinden kaginirsa sikdyet yapilmamis sayilir.

e) Miiracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir,

Sekizinci Boliim
Personel Gelistirme

Hizmet i¢i Egitim

MADDE 24- (1) Belediyede gorevli memur ve iggi personelin giiniin kosullarina uygun olarak
yetismelerini saglamak, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara sahip tutum kazanmalarimni
saglamak, verimliligini artwmak ve daha ileriki gorevlere hazilanmalari igin hizmet ici egitim
programlan diizenlenir.

Hizmet I¢i Egitimin Hedefleri

MADDE 25- (1) Hizmet i¢i egitimin hedefi, Devlet Memurlari Egitimi Genel Planinda. kalkinma
planlarinda ve is programlarinda egitim i¢in 6ngdriilen amaglar dogrultusunda;

a) Is¢i personelin ¢alistiklari birimlerde birimin sorumlu bulundugu is ve islemler igin
verimliligin artirilmasi,

b) 4857 sayih kanun ve 5393 sayili kanunda belirtilen ve birim is ve islemleri hakkinda bilgi
vermek,

¢) Personelin; bilgisini ve verimliligini arttirarak hizmet icinde yetismesini saglamak. daha st
gorev ve kadrolara hazirlamak, buna iliskin gérevde yiikselme egitimini diizenlemek,

d) Devlet Memurlarinin dev, yetki ve sorumluluklarini ogretmek genel haklar ve yasaklar
hakkinda bilgi vermek,

€) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun arttirilmasing saglamak.

f) Personelin degerlendirilmesinde hizmet ici egitim ihtivacini belirlemek,

g) Belediyeyi teknoloji ve bilimsel olarak iist seviyeye tagimak,

h') Hizmetlerin tam zamaninda kullanicilara ulasimin sadlayacak egitimi vermek,

1) Personel planlamasinin uygulanmasinda hizmet i¢i egitimden en etkin bigimde yararlanmak,

JDInsan  Kaynaklart dogrultusunda., Belediyenin ihtiyact olan yetismis insan giictinii
yetistirmek.
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Hizmet i¢i Egitimin Ilkeleri
MADDE 26- (1) Hizmet i¢i egitim hedeflerine ulagabilmek igin uygulanacak ilkeler:
-Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirltigii ilgili birimlerin katithmi ve isin niteligi dogrultusunda:

a) Egitimin: verimlilik, etkinlik ve tutumluluk ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve siirekli
olmasi,

b) Egitimin; Belediyenin amaglari, gorevleri, yetkileri, sorumluluklari ve ihtiyaglari dikkate
alinarak diizenlenecek plan ve programlara dayandiriimasi,

¢) Egitimde beklenen sonuglara ulagilip ulagilmadiginin belirlenmesi igin egitim galismalar

sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapilmasi,

d)Egitim yapilacak yerlerin egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine gore
diizenlenmesi ve donatilmasi,

e)Egitime tabi tutulan personelin egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime génderilme
amacina uygun gdrevlerde istihdam edilmesi,

f) Her Amirin, birimindeki personelin egitiminden ve yetistirilisinden sorumlu olmasi,

g) Bu ydnerge hiikiimlerine gore egitim gorevi verilecek egitim gorevlilerinin ve egitime tabi
tutulacak personelin egitime katilmaktan sorumlu olmasi,

h) Hizmet I¢i Egitimden yararlanmada oncelikler esas alinarak tim personelin saptanan
hizmet i¢i egitim ihtiyacina gore yararlandiriimast,

1) Gerektiginde ilgili tiim kuruluslarla egitimde isbirligi yapilmasi, bilgi, belge, arag-gereg ve
egitim gorevlisi degisiminin saglanmasidir,

Dokuzuncu Boliim
Performans Degerlendirme

Performans Degerlendirme Sisteminin isleyisi

MADDE 27- (1) Bartin Belediyesi idari ve is¢i personeline uygulanacak olan performans
degerlendirme sistemi degerlendirilen personelin kadro ve pozisyonuna uygun yoéneticiler ve idari
personel igin ayri ayri Ek-1 ve Ek-2 de birer 6rnegi bulunan performans degerlendirme formlarinda
belirtilen yetkinlikler ve davranig gostergeleri tizerinden yapilir.,

(@) Performans degerlendirme sisteminin  Belediyenin  tiim  birimlerinde  diizenli olarak
yurtittilmesini saglamak amaciyla birim tist amirlerince sorumlu birim veya personel gorevlendirilir,

(3) Birimler drnek olarak hazirlanmig performans degerlendirme formlarinda belirtilen yetkinlik ve
davranis gostergelerinde degisiklik yapabilir, birimlerinde sunulan hizmetin ve ¢alisanlarin gorey
tamimma uygun farkli degerlendirme kriterleri  belirleyerek birimlerine  ozel performans
degerlendirme formlari hazirlayabilirler.
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Performans degerlendirme donemi

MADDE 28- (1) Performans degerlendirmesi yilda iki defa yapilir. I. performans dénemi | Aralik

— 31 Mayis tarihleri arasindaki donemi kapsar; bu donemin performans degerlendirmesi haziran
ayinda yapilir. Il. performans dénemi | Haziran- 30 Kasim tarihleri arasindaki dénemi kapsar; bu
donemin performans degerlendirmesi aralik ayinda yapilir.

(2) Performans degerlendirme yapilabilmesi igin performans degerlendiricilerinin = ve
degerlendirileceklerin ilgili performans déneminin en az yansi kadar gérevinin basinda bulunmasi
gerekir.

Performans degerlendiricileri

MADDE 29- (1) Performans degerlendirmesi iki degerlendirici tarafindan yaptlmalidir. Ancak
calisanin tek bir amir emrinde ¢alismast durumunda tek degerlendirici ile de degerlendirilmesi
miimkiindiir.

) Degerlendirilen personelin hiyerarsik olarak bir tist amiri olan ve fiilen ¢alistigi yGneticisi
konumunda gorevli bulunan 1. Degerlendirici “Birim Sorumlusu/ Birim Yéneticisi™ ile I. performans
degerlendiricisinin (stii olan degerlendirici konumunda goérevli bulunan ( Birim Yetkilisi/Birim

Amiri) olan II. degerlendirici tarafindan doldurulmasi esastir.

(3) Formlarin duizenlenmesi sirasinda performans degerlendiricilerine miidahale edilemez ve
telkinde bulunulamaz tiim puanlamalar gizlilik i¢inde yapilir,

@ Yukandaki hiikiimlere gére performans degerlendiricisi belirlenemeyen personelin durumu fiilen
gorev yaptig birim tarafindan, formlarin doldurulmaya baglanacagi tarihten en az on giin 6nce Insan
Kaynaklari ve Egitim Muidiirligii ile bu personel igin performans degerlendiricisi tespit edilir.
Performans Degerlendirme

MADDE 30- (1) Performans degerlendirme yiiz tam puan tizerinden yapilir.

(@) Performans puani, | inci degerlendirici ile Il inci degerlendiricinin verdikleri puanlarin
toplaminin ortalamasinin  alinmast suretiyle belirlenir. Performans puaninin hesaplanmasinda
kesirler tam sayiya tamamlanir.

Performans Puanina Gore Belirlenen Basar Diizeyleri

MADDE 31-(1) Personelin performans puanina gore belirlenen basari diizeylerinin agiklamalari
asagida belirtilmistir:

ad A dizeyi (95-100 puan) : Degerlendirme dénemi boyunca gerekli bilgi, beceri ve
davraniglar bakimindan gérevini miikemmel bir performansla tam ve dogru olarak yerine getirmistir.

b B diizeyi (85-94 puan) : Degerlendirme donemi boyunca gerekli bilgi. beceri ve
davraniglar bakimmdan gorevini {istiin bir performansla tam ve dogru olarak yerine getirmistir.

0 C diizeyi (70-84 puan) : Degerlendirme donemi boyunca gerekli bilgi, beceri ve
davramglar bakimindan gérevini ortalama dilizeyde yerine getirmistir.
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d D diizeyi (50-69 puan) : Degerlendirme dénemi boyunca gerekli bilgi, beceri ve
davraniglar bakimindan gelistirilmeye ihtiyag duymakta olup gorevini beklenenin altinda yerine
getirmistir,

§ E diizeyi (0-49 puan) : Degerlendirme dénemi boyunca gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri
ve davranislar bakimindan yetersiz olup gdrevini beklenenin ¢ok altinda verine getirmistir.

Performans Degerlendirmede Istisnai Durumlar

MADDE 32- (1) Performans degerlendirme déneminin en az yarisi kadar grevde bulunup baska bir
kuruma atananlarin formlari, ayrildiklar tarihi takip eden yedi is giinii iginde doldurarak yeni
kurumuna génderilmek tizere Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligtine iletilir.

(@) Birimlerde gegici gorevlendirme suretiyle gérev yapanlarin performans degerlendirme sonuglari,
sonuglarin kesinlesmesini miiteakip birimine bildirilir.
¢ §

Performans Basari Diizeylerine Gire Geri Bildirim

MADDE 33- (1) Personele basari diizeylerine gore birim iist amirleri tarafindan asagida belirtilen
performans odiilleri verilir.

a) A diizeyinde basari gisteren personele “MUKEMMEL PERFORMANS BELGESI™ Ek:3
b) B diizeyinde basari gdsteren personele “USTUN PERFORMANS BELGESI™ Ek:4
¢) Cdiizeyinde bagari gosteren personele “TESEKKUR BELGESI” Ek:5 verilir.

2) Yapilan degerlendirmelerde D ve E diizeyinde basari gosteren personel ile degerlendirme vapilan
aymn sonuna kadar yiiz yiize geri bildirim goriismesi vapilir, Gériismenin 1. performans
degerlendiricisi tarafindan yapilmasi esastir. Ancak, bunun miimkiin olmamasi veya gerekli
goriilmesi ya da talep edilmesi halinde goriisme Il. performans degerlendiricisi tarafindan da
yapilabilir. Geri bildirim goriismesinin yapilacagi tarih ilgiliye 6nceden bildirilir.

a) Goriisme esnasinda, personelin degerlendirmeye iliskin bilgi, gériis ve mazeretleri dikkate
alinarak personel ile birlikte Ek-4"de yer alan Geri Bildirim Goriisme formu doldurulur. Personelin
bir sonraki dénem performansini arttirmaya yonelik edriis ve dneriler ile gerekli goriilen egitimler
gelisim planinda belirtilir ve bir drnegi personele verilir.

b) Geri bildirim gériismesi  yapilamamasi  durumunda  gerekgesi 1. performans
degerlendiricisi tarafindan yazili olarak II. degerlendiriciye bildirilir.
() Birbirini takip eden iki performans degerlendirme déneminde D diizeyinde degerlendirilenlerin
birim iginde gdrev yeri degistirilir. Takip eden dénemde de D diizeyinde degerlendirilmesi
durumunda birim yéneticilerinin gériisii dogrultusunda birimi degistirilebilir,

@ Bir performans degerlendirme doneminde E diizeyinde performans gosteren personelin birim
iginde gorev yeri degistirilir. Takip eden dénemde yine E diizeyinde degerlendirilmesi durumunda
birimi degistirilir. Personelin, yeni biriminde de birbirini takip eden iki performans degerlendirme
déneminde E diizeyinde degerlendirilmesi durumunda degerlendirmeye esas teskil eden timbilgi ve
belgeler ile personelin Belediyeye bagli bagka bir birimde gérevlendirilmesi igin Insan Kaynaklarina
teklifte bulunulur.
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Performans Degerlendirme Sonug¢larina Itiraz

MADDE 34- (1) Personel. performans degerlendirme sonuglarina kargi geri bildirimin yapildigs
Tarihten itibaren yedi is giinii iginde yazili olarak gorev yaptigi birimin en tistamirine bagvurabilir

(2) II inci degerlendiricinin birimin en st amiri olmasi durumunda dogrudan Performans
Komisyonuna iletilmek {izere Insan kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine yazili olarak basvurabilir.

(3) Bagvuru iizerine Performans Degerlendirme Formu ve degerlendirmeye dayanak olusturan belge
ve gerekgeler Insan Kaynaklart ve Egitim Midurliigiince yazili olarak en ge¢ 7 giin iginde
Performans Komisyonuna ginderilir.

Performans Itiraz Degerlendirme Komisyonu

MADDE 35- (1) Performans Komisyonu Baskan tarafindan gorevlendirilir. Genel Sekreterin veva
Genel Sekreter yardimeilarindan birinin baskanhgmda bir bagkan, dort asil ve ii¢ yedek iiyeden
olusur, Insan kaynaklari ve Egitim Miidiirti Komisyonun dogal tiyesidir.

@ Komisyon baskan ve asil tyelerin tamaminin kaulimi ile toplanir. Asil Gyenin katilamadig
toplantiya, onaydaki siraya gore yedek tiye katilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alimir. Oylamada ¢ekimser
oy kullanilamaz. Oylama sonucunda alinan karar kesin olup karara katilmayanlar karsi oylarini
gerekgeleri ile birlikte yazili olarak belirtmek zorundadir.

() Komisyonun baskaninin ve tiyelerinin; bosanmis olsa dahi eslerinin, ticiincii derece dahil kan ve
kayin hisimlarinin veya evlat edinilmis gocuklarinin performans degerlendirme sonuglarina itiraz
etmis olmalari ya da kendi yaptiklar degerlendirmelere itiraz edilmis olmasi hilinde Komisyonda ver
alamaz; yerlerine yeni baskan, iiye veya iiyeler gdreviendirilir.

@) Komisyon, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda gerekli gérmesi halinde personele ait dnceki
yillarda doldurulan formlar dahil her tiirli belgeyi inceleyebilir, taraflari ve varsa taniklar
dinleyebilir. Komisyon itirazi hakli bulmasi durumunda: personelin farkh iist ve esit degerlendiriciler
tarafindan degerlendirilmesine veya geriye doniik ti¢ dénemin yoksa meveut dénemlerin performans
puanlari ortalamasinin esas alinmasina karar verebilir ya da performans degerlendirmesini bizzat
yapabilir.

(5) Ozel sebeple veya hizmetin gerekleriyle bagdasmayacak sekilde, gergege aykirt olarak personel
lehine veya aleyhine yapildigi anlasilan degerlendirmeler Komisyon tarafindan gegersiz savilir, Bu

performans degerlendiricileri hakkinda 657 sayili Kanunun disipline iliskin hikiimleri uygulanr.

(©) lItiraz bagvurular otuz giin iginde karara baglanir. Kararlar itirazda bulunan personele ve birimine
en geg yedi giin i¢inde yazili olarak bildirilir. Komisyon kararlari idari bakimdan kesindir.

(8) Komisyonun sekretarya hizmetleri insan Kaynaklar Midurltigii tarafindan yerine getirilir,

Degerlendiricilerin, Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 36- (1) Degerlendiricilerin gérev ve sorumluluklart sunlardir:
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a Personelin is basarimini tespit etmek amaciyla formlarda belirtilen yetkinlikler
dogrultusunda personeli siirekli izlemek,

b) Izlenimlerine dayanarak personel hakkinda nesnel degerlendirmeler yapmak,

¢) Izlenim ve degerlendirmelerine gore belli araliklarla geri bildirimde bulunmak,

d) Personelin makul, hakli ve belgeye dayali mazeretlerini dikkate almak.

e) Gelisim planinin uygulanmasini saglamak,

f) Dokiimanlarin gizliligine riayet ederek iceriklerini personelin kendisi diginda hig kimseye
agiklamamak,
Cahganlarin gorev ve sorumluluklari
MADDE 37- (1) Cahsanlarin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Performans degerlendiricilerinin kendisi hakkinda yaptigi elestiri, uyart ve Onerilerini
dikkate almak.,

b) Geri bildirim goriismesi sirasinda yapilan degerlendirmeye iliskin gériislerini agikca
belirtmek,

Insan kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigiiniin Sorumlulugu

MADDE 38- (1) Insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligi, performans degerlendirme siirecine iliskin
islemlerin yerine getirilmesi ile giiniin gerektirdigi ¢agdas ySnetim ve degerlendirme teknikleri
dogrultusunda performans y6netim sisteminin izlenmesi ve gelistirilmesiyle sorumludur,

Performans Degerlendirmesine Iliskin Belgelerin Saklanmasi

MADDE 39- (1) Performans degerlendirme formlarmim muhafazasi asagida belirtildigi sekilde
yapilir;

a) Performans Degerlendirme formlart birimin tist amirinin gorevlendirecegi sorumlu birim
veya personel tarafindan muhafaza edilir ve arsivlenir.

b) Performans degerlendirme sonuglari formu ise her calisanin  gérev yaptigr birim
tarafindan muhafaza edilir. Buradaki amag ¢alisanin meveut dénem performans sonuglari ile bir
sonraki dénem performans sonuglarinin kargilagtirilarak degerlendirilmesinin daha saglikli ve hizli bir
sekilde yapilmasini saglamaktir.

Performans Degerlendirme Formlarimin Muhafazasi ile Gorevli Birimin Sorumluluklar:

MADDE 40- (1) Performans degerlendirme formlarinin muhafazasi ile gdrevli birimin
sorumluluklart asagida belirtilmistir;

a) Performans degerlendirme formlarimi muhafaza etmekle gorevli ¢ahisanlarin; gizlilige

riayetleri, edindikleri bilgileri agiklamamalari sarttir. Bu esaslara uymadiklari tespit edilenler 657
sayith Kanun ve ilgili disiplin yonetmeliklerine gbre cezalandirilmakla beraber bir daha ayn
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gorevlerde ¢alistirllamazlar.

b) Calisanlarin performanslart ile ilgili her trlii yazisma, evrak ve belgelerin sevkinde ve
performans degerlendirme raporlarinin muhafazasinda gizlilik esastir,

Kariyer Geligtirme

MADDE 41-(1) Kurumun idari ve is¢i personeli kariyer planlamasi. 657 sayili Kanun 5393 ve 4857
sayill Kanunda belirtilen hiikiimlere gore yapilir. Bu gergevede yapilacak personel talepleri ve
mevcut Personel Gorevde Yiikselme Ydnetmeligi gbz &ntinde bulundurulur.

Rotasyon

MADDE 42-(1) Personel gelistirme ve degerlendirme kapsaminda kullanilacak rotasyonun insan
kaynaklar fonksiyonlari arasindaki iligkiyi yansitan ayricalikhi bir yeri bulunmaktadir. Rotasyon.
personelin bilgi, beceri ve deneyimlerini artirmak amaciyla belirli siirelerle bir birimden baska bir
birime hareket etmelerini ifade etmektedir. Ayrica rotasyon ile kurum igin koordinasyonun
saglanmasi, rglitsel yedekleme ve kariyer planlama kapsaminda yénetici olma potansiyeli oldugu
diisiiniilen personelin kurumu biitiin olarak gérmeleri ve gesitli birimlerin faaliyetlerini tanimasi
saglanmaktadir.

Onuncu Boliim

Etik Davrams [lkeleri
Etik Davrams ilkeleri

MADDE 43- (1) Belediyemiz personeli gérev ve hizmetlerinde, birimler ve Kisiler arasi iliskilerinde
Etik ydnergesinde belirtilen etik ilke ve kurallara uyarlar:

Etik Davramis ilkelerine Uyma

MADDE 44- (1) Belediyemizde goérevli tiim personel gbrevlerini ve hizmetlerini
yuriitiirken yukarida belirtilen etik davranis ilkelerine uymak zorundadir,

a) Belediyede gorevli tim calisanlar Kamu Gorevlileri Etik  Sozlesmesini
imzalamakla ytiktimliidiir.

b) Belediyede istihdam edilen tiim personel istindama iliskin kosullarin bir pargasi
olarak etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari hakkinda gorev yaptiklari
birimlerin yoneticileri tarafindan bilgilendirilir.

¢) Etik davranis ilkelerine aykirt harekette bulunanlar hakkinda ilgili mevzuat
hitktimleri geregince islem tahsis edilir.

On birinci Boliim
Cesitli Hiikiimler, Yonergenin Uygulanmasi, Yiiriirlik ve Yiiriitme

Cesitli Hiikiimler

Madde 45 -(1) Bu yonerge, her yil Aralik ayinda gdzden gegirilir. Mevzuatta meydana gelen
degisiklikler, yeni teknolojilerin kullanim: gibi nedenlerden &tiirii yaptimasi gereken diizenlemeler
eklenerek Ocak ayinda yapilacak Meclis Toplantisinda goriistilmek tizere yonerge giincellenir,
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Yiiriirliik
Madde 46 -(1) Bu Yﬁnergcz.:z:".r’ 02 /2020 tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 47 -(1) Bu y&nerge hiiktimlerini Baskan yiiriitiir.

Belediye Baskam
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