BARTIN
BELEDIYESI

PERFORMANS
PROGRAMI
2022













UST YONETICININ SUNUSU:

Kamu mali yonetimi alaninda
gergeklestirilen  reformlarin  yasal
gergevesini  olusturan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniminin
yani swra saydamlik ve hesap
verilebilirlik 6n plana ¢ikmistir. Bu
lols) i ilkelerin  uygulamaya konulmasini
saglamak lizere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve araclardan biri de
performans esasl biitgeleme sistemidir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarmi stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla
kamu idarelerinin temel politika ve hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclar1 arasinda baglanti
kurulmakta; s6z konusu belgelerde 6ngoriilen hedeflere iliskin gergeklesmeler ise faaliyet raporlar1
araciligiyla kamuoyuna ag¢iklanmaktadir.

Belediyemizce titiz bir ¢alisma sonucu hazirlamis oldugumuz 2020-2024 yillari kapsayan
Stratejik Plan’da ayrintili bir sekilde gosterildigi bi¢imde 2022 yili performans programimizi
sizlerle paylasiyoruz. 2022 yilina ait hedeflerimiz ve bu hedefleri gerceklestirecek olan faaliyet ve
projelerimizi belirlemis bulunmaktayiz. Bu gergeklestirecegimiz faaliyetlerimize ait olarak 2022
yili biitgemiz 180.000.000 Tiirk Liras1 olarak Ongorilmiistiir. Biitcemizde belirledigimiz
kaynaklara ait biitce rakamlarimiz stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda da dagitimlar
yapilarak performans programimiza konulmus durumdadir.

Uretken belediyeciligi kendine ilke edinmis bizler gece giindiiz demeden Bartin’imiza ve
ilimizde yasayan tiim vatandaslarimiza en giizel hizmeti verebilme admna c¢alismaktayiz.
Belediyemizdeki tiim calisma arkadaslarimiz, meclis iiyelerimizle ilimize en gilizel hizmet
verebilme adina ¢alismalarimiz en titiz bir sekilde devam etmektedir. Tarihi dokusundan turizmine
ekonomisinden kiiltiir ve sosyal faaliyetlerine ayrintili bir sekilde yapmis oldugumuz bu projelerin
hayata gecirilmesi i¢in ilk giinkii heyecanimizla canla basla ¢aligmaya ve iiretmeye devam
edecegiz. Tiim bu duygu ve diislincelerle sizleri selamliyor ve saygilarimi sunuyorum.

Cemal AKIN
Bartin Belediye Bagkan
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I- GENEL BIiLGILER

A-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

13.07.2005 tarih ve 25874 sayili resmi gazetede yayinlanan 5393 sayili Belediye Kanunu ile
Belediyelerin gorev yetki ve sorumluluklart belirlenmistir. Bunun yaninda 24/12/2003 tarih 25326 Sayili
Resmi Gazete ile yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu’ nda belirtilen hususlar
ile baz1 gorev ve sorumluluklar yiiklenmistir.

1-Belediyenin gorev ve sorumluluklarn

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre
sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor
orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagh kuruluslar1 ve bunlarin liyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi
sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim &grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle:
12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek ctimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu
100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar igin konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri
acabilirler.(1)

b) (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalariin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarmi karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarmmini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar: ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasmi saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimmini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genglere spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar,
her tiirlii amatdr spor karsilasmalar diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya
derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.(3)

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b)
bendi uyarmca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklart nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi
gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger
belediyeler icin binde on ikisini gecemez.
(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karart ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin malil durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.(1)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri géturdlebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina a¢ik havaalanlar1 ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer
alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

2-Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarm belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére tahsili gereken dogal gaz,
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su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

¢) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasmmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalll miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
smirlar1 igerisinde tagimmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce a¢ilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast odenmeyerek iki gilin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
O0denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmig petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarmi belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yuritmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak {icret karsili§inda yer secim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar1 igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi
idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari
araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarmin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslar ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1
Birligi ve Tiirk Standardlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir.
Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gdre verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak iicret
Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer seg¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir smirlar igerisinde yer seg¢im belgesi
vermeye ve licretini almaya biiyliksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri danistayin goriisiic ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tasima hatlarim kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine

2




getirebilir.(2)

Il sinirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlart iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karartyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢aligmalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
taginmaz tahsis edebilir. (Ek ctimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla
mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da iicretsiz
olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.(1) (2)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarma kars1 sug isleyenler Devlet malina kars: sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan 6énce belediyeden borca yeter
miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...)(1). On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarmni asacak (...)(1) sekilde yapilamaz.(1)

3-Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen
taginmazlar1 ile bunlarin inga ve kullammlar1 katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi hari¢ her tiirlii
vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir. (2)

Belediye meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar orgamdir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere
gore se¢ilmis tiyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6lgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biit¢ce ve kesinhesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
simiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Belediyenin imar planlarim gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢cevre diizeni
planim kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlar1 il sinir1 olan Biiytiksehir
Belediyelerinde il ¢evre diizeni plami ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; {i¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler icin uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakli§i kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarmin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen tiiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini se¢gmek.

I) Norm kadro c¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluglarinin kadrolarmin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama
ve benzerlerini kabul etmek.




0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli ig birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri
gelistirmek amaciyla kiiltlir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.(1)

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.
t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.
u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarimi goriiserek kabul etmek.

4-Belediye encuimeni

Madde 33- Belediye enciimeni, belediye bagkanmin baskanliginda;

a) I belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi ii¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin
birim amirleri arasindan bir yil i¢in sececegi iki liye olmak iizere yedi kigiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil igin
segecegi bir liye olmak iizere bes kisiden olusur.

Belediye bagkaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi baskan yardimecisi
veya enclimen liyesi, encliimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gériisleri alinmak {izere ¢agrilabilir.

5-Enciimenin gorev ve yetkileri
Madde 34- Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ve yillik ¢calisma programi ile biit¢e ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek.
b) Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biit¢cede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.
f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.
g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarinit uygulamak; siiresi ii¢ y1lt
gecmemek iizere kiralanmasina karar vermek.
h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye baskani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskan, ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere gore secilir.

Belediye bagkani, goérevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev
alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagskanligin1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

6-Belediye baskaninin gorev ve yetkileri

Madde 38- Belediye baskamnin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatmin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yodnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin tagmir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
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f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararim almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve mubhtaglar i¢in ayrilan O6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiirlitmek ve engelliler merkezini olusturmak.(1)

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

7-Baskan vekili

Madde 40- Belediye bagkam izin, hastalik veya baska bir sebeple gérev basinda bulunmadigi hallerde,
bu siire iginde kendisine vekalet etmek {izere, belediye meclisi iiyeleri arasindan birini bagkan vekili olarak
gOrevlendirir.
Bagkan vekili, bagkanin yetkilerine sahiptir.
Bagkan vekiline, gorev siiresince baskana 6denen aylik briit 6denegin giin hesabi lizerinden 6denek verilir.

8-Stratejik plin ve performans programi
Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma
plan1 ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yi1l bagindan 6nce de
yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.
Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriigleri
aliarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.
Niifusu 50.000'n altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.
Stratejik plan ve performans programu biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
biitceden Once gorisiilerek kabul edilir.

9-Belediye butcesi
Madde 61- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan biitge,

belediyenin mali yil ve izleyen iki yil igindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina ve
harcamalarm yapilmasina izin verir.

Biitceye ayrintili harcama programlari ile finansman programlari eklenir.

Biitce y1l1 Devlet mali yil1 ile aynidir.

Biitce dis1 harcama yapilamaz.

Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitce ddeneklerinin verimli, tutumlu ve
yerinde harcanmasidan sorumludur.

5018 SAYILI KANUN

10-Stratejik planlama ve performans esash biitceleme(2)

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. (2)

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dlzeyde ve kalitede sunulabilmesi igin butceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik
usul ve esaslar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir.(2)

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarm kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
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performans esash biitgelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbagskani tarafindan belirlenir.(2)

Cumhurbagkani tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun goriilen performans gostergeleri, kuruluslarin
biitgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.(2)

11-Ust yoneticiler

Madde 11- Bakanliklarda ve diger kamu idarelerinde en st yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve
belediyelerde belediye baskam {ist yoneticidir. (Miilga ikinci ciimle: 3/10/2016-KHK-676/69 md.; Aynen
kabul: 1/2/2018-7070/55 md.) (Ek ctmle: 2/7/2018-KHK-703/213 md.) Bakanliklarda en iist yonetici
Cumhurbagkani tarafindan belirlenir.(4)

Ust yéneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmas: ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve koétiiye kullaniminin dnlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.(4)

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler
araciligiyla yerine getirirler.(3)

12-Harcama yetkisi ve yetkilisi(1)
Madde 31- (Degisik: 22/12/2005-5436/1 md.)

Butceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en (st yoneticisi harcama yetkilisidir.

Ancak, teskilat yapisi ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkililerinin belirlenmesinde gii¢liik
bulunan idareler ile biitcelerinde harcama birimleri siniflandirilmayan idarelerde harcama yetkisi, st
yonetici veya {ist yoneticinin belirleyecegi kisiler tarafindan; mahalli idarelerde Icisleri veya Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin, diger idarelerde ise Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun goriisii {izerine
yuratalebilir.(1)(3)

Kanunlarmm veya Cumhurbaskanligi kararnamelerinin verdigi yetkiye istinaden ydnetim kurulu, icra

komitesi, komisyon ve benzeri kurul veya komite karariyla yapilan harcamalarda, harcama yetkisinden
dogan sorumluluk kurul, komite veya komisyona ait olur.(1)
(Ek fikra: 29/6/2012-6338/13 md.)  Yiiksekogretim Kurulu ile tiniversiteler ve yiiksek teknoloji
enstitilerinde, harcama yetKkilileri 6denek génderme belgesiyle belirlenir. Bu idarelerde dédenek gonderme
belgesi ile 6denek gonderilen birimler harcama birimi, kendisine 6denek génderilen birimin en Ust yoneticisi
ise harcama yetkilisidir. (Degisik son ctimle: 2/7/2018-KHK-703/213 md.) Butce 6deneklerinin ilgili
birimlere dagiliminin planlanmasi ve kullanilmasina iliskin us@l ve esaslar Cumhurbaskanligi, édenek
gonderme belgesine baglanmasima iliskin usul ve esaslar ise Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
belirlenir.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde; idareler, merkez ve merkez disi birimler ve goérev
unvanlar itibartyla harcama yetkililerinin belirlenmesine, harcama yetkisinin bir iist yonetim kademesinde
birlestirilmesine ve devredilmesine iliskin usl ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir.
Harcama yetkisinin devredilmesi, yetkiyi devredenin idari sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.(1)

Harcama yetkilileri butcede 6ngoérilen ddenekleri kadar, 6denek génderme belgesiyle kendisine 6denek
verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

13-i¢ kontroliin tanim

Madde 55- (Degisik birinci fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) i¢ kontrol; idarenin amaglarma,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Gorev ve yetkileri gercevesinde, mall yonetim ve kontrol siireclerine iliskin standartlar ve yontemler

Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar
ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.(1)(2)




B-TESKILAT YAPISI

CEMAL AKIN

®
[ ]
| semswa

®
[ ]

Ab Proje Birimi
Mustafa BULUT

Su Tahakkuk ve Abone Kayit
Safak ANIL

Muhasebe Birimi
isa SEN

Gelir Takip Birimi
|| Mezarliklar ve Cenaze Hizmetleri Murat EROZCAN

I
Hakan SUNAR Tahsilat Birimi

Ozcan ATMACA

Emlak Birimi
Osman DEMIRCI

ilan Ve Reklam CTV Birimi
Abdullah CANPALAT

Strateji Gelistirme Birimi
A.Semih KARAKOC

isletmeler
Burak KIRENG Etiit Proje Birimi
Kubilay COSKUN

Terminal Hizmetleri Birimi
Rifat GUNES

Evlendirme Memurugu
Murat MUSLU

Tablo 1 Teskilat Yapisi




C-FiZIKSEL KAYNAKLAR

Idarenin hizmet ve faaliyetlerinde kullandig1 toplam 84 adet, farkli kullanim amaci, model ve
tipte tasit aract bulunmaktadir.

Ayrica 13 adet farkli iglev ve modelde olmak iizere is makinasi bulunmaktadir.

BARTIN BELEDIYESI HiZMETLER.iNDE KULLANILMAKTA OLAN
TASIT ARACLARINA AiT DETAYLI TABLO

NO PLAKA NO CINSI MARKASI MODELI
1 74 AZ 001 Otomobil RENAULT LAGUNA 2001
2 74 BB 001 Otomobil VOLSKWAGEN PASSAT 2006
3 74 BU 003 Otomobil FIAT LINEA 2011
4 74 BS 074 Otomobil RENAULT FULUANCE 2011
5 74 BR 330 Otomobil FIAT ALBEA 2011
6 74 DB 377 Otomobil RENAULT FLUENCE 2014
7 74 AAN 454 Otomobil FIAT EGEA 2020
8 74 BT 514 Otomobil FIAT ALBEA 2011
9 74 DB 705 Otomobil FIAT LINEA 2015
10 74 DB 905 Otomobil FIAT LINEA 2014
11 74 BS 148 Cenaze Aract FORD 2011
12 74 AL 317 Cenaze Aract DODGE 1971
13 74 DB 448 Cenaze Aract FORD TRANSIT 2015
14 74 DG 501 Cenaze Aract FORD TRANSIT 2016
15 74 BC 751 Cenaze Araci HYUNDAI STAREX 2006
16 74 AAJ 981 Cenaze Aract FORD TRANSIT 2019
17 74 AL 035 Kamyon FATIH 200.26 1997
18 74 AAN 088 Kamyon FORD TRANSIT 2020
19 74 AB 093 Kamyon FORD CARGO 2114 2001
20 74 AB 336 Kamyon ISUZU NPR66 2002
21 74 AC 346 Kamyon FATIH 145.22 1991
22 74 BD 367 Kamyon MITSUBISHI CANTER 2006
23 74 AL 372 Kamyon FIAT 50 NC 1984
24 74 AR 379 Kamyon FATIH 220.26 1996
25 74 AN 467 Kamyon FORD CARGO 25/20 2002
26 74 DJ 728 Kamyon Ford Cargo 3536D 2016
27 74 AY 743 Kamyon Ford Cargo 2001
28 74 AV 811 Kamyon ISUZU 2002
29 74 BD 091 Kamyonet MITSUBISHI 2006
30 74 BD 092 Kamyonet MITSUBISHI 2006
31 74 AAB 092 Kamyonet IVECO BB VAN GORUNTULEME 2017
32 74 BF 170 Kamyonet MITSUBISHI CANTER 2006
33 74 BF 210 Kamyonet FORD RANGER 2006
34 74 BF 211 Kamyonet FORD RANGER 2006
35 74 BF 212 Kamyonet FORD RANGER 2006
36 74 BF 213 Kamyonet FORD RANGER 2006
37 74 BF 214 Kamyonet FORD CONNECT 2006




38 74 DL 228 Kamyonet FORD TRANSIT CUSTOM 2017
39 74 BB 284 Kamyonet MITSUBISHI CANTER 2006
40 74 BB 292 Kamyonet FIAT DOBLO 2011
41 74 BV 540 Kamyonet FORD TRANSIT CIFT KABIN 2012
42 74 BB 550 Kamyonet MERCEDES VIANO 2011
43 74 AAC 605 Kamyonet VOLKSWAGEN AMAROK 2018
44 74 DH 619 Kamyonet FIAT DUCATO 2016
45 74 DM 634 Kamyonet FORD TRANSIT CIFT KABIN 2017
46 74 DH 761 Kamyonet FIAT DUCATO 2016
47 74 BK 794 Kamyonet FORD CONNECT 2009
48 74 BK 795 Kamyonet FORD CONNECT 2009
49 74 DH 917 Kamyonet FORD TRANSIT 2016
50 74 AB 960 Kamyonet FORD TRANSIT 2002
51 74 BB 144 Itfaiye MERCEDES-BENZ 2014
52 74 AL 528 itfaiye Iveco Otoyol 2003
53 74 BT 564 Itfaiye Mercedes-Benz 2011
54 74 AR 872 Itfaiye BMC 1997
55 74 AF 978 Itfaiye FATIH 2000
56 74 AE 281 Tanker INTERNATIONAL 1978
57 74 AC 302 Tanker FATIH 110.08 1999
58 74 AE 564 Tanker FATIH 200.26 1998
59 74 AAL 999 Tanker FORD CARGO 1826 2014
60 74 AL 677 Tanker FATIH 145.22 1991
61 74 DJ 424 Kanal A¢cma FORD CARGO 2017
62 74 AC 866 Kanal A¢cma DESOTO AS26.235 1999
63 74 DJ 421 Vidanjor FORD CARGO 2017
64 74 AL 733 Vidanjor FATIH 145.22 1991
65 74 AL 373 Traktor STAYER 1987
66 74 AZ 551 Traktor BASAK 1999
67 74 AAR 519 Traktor ATV TRAKTOR 2021
68 74 AAR 889 Traktor ATV TRAKTOR 2021
69 74 AV 674 Asfalt Bakim INTERNATIONAL 1978
70 74 DB 699 Asfalt Bakim FORD CARGO 2526D 2015
71 74 AAL 833 Cop Kamyonu IVECO 180E 2020
72 74 AAN 625 Cop Kamyonu OTOKAR 2014
73 74 AAN 600 C6p Kamyonu IVECO 100E 2020
74 74 AAP 774 Otobis OTOKAR Sultan Maxi City 2017
75 74 AAP 775 Otobis OTOKAR Sultan Maxi City 2017
76 74 AAP 776 Otobis OTOKAR Sultan Maxi City 2017
77 74 AAP 777 Otobis OTOKAR Sultan Maxi City 2017
78 74 BF171 Minibs FORD TRANSIT TRAVELLER 2006
79 74 BA 800 Minibs VOLSKWAGEN TRANSPORTER 2006
80 74 AU 479 Motorsiklet PEUGEOT (Kullanilmiyor) 2000
81 74 DH 968 Motorsiklet BAJAJ PULSAR H 2016
82 74 AL 311 Arozdz FORD F 600 1960
83 74 AAN 621 Yol Slpirme Ford TRUCKS 2020
84 74 DB 553 Benzin. Bisiklet YUKI - ELEKTRIKLI BISIKLET 2015

Tablo 2 Bartin Belediyesi Hizmetlerinde Kullanilmakta Olan Tasit Araglarina Ait Detaylh Tablo




BARTIN BELEDIYESI HIZMETLERINDE KULLANILMAKTA OLAN

IS MAKINALARINA AiT DETAYLI TABLO

NO PLAKA NO CiNsi MARKASI MODELI
Brt. Bld. HMK 101S .
1 2000 - 002 KAZICI YUKLEYICI HIDROMEK 2000
Brt. Bld. HMK 1008 .
2 97 - 003 KAZICI YUKLEYICi HIDROMEK 1997
Brt. Bld. .
3 2000 - 006 140 G GREYDER CATERPILLAR 1994
4 Brt. Bld. CB-534D SILINDIR CATERPILLAR 2005
2005 - 009
> ot Bld. WA380-6 YUKLEYICI KOMATSU 2009
2008 - 010
Brt. Bld. HMK 102S Fen .
0 2010 - 011 KAZICI - YUKLEYICI HIDROMEK 2010
Brt. Bld. HMK 220 LC .
! 2010 - 012 KAZICI EKSKAVATOR HIDROMEK 2010
Brt. Bld. HMK 102S Su .
8 2010 - 013 KAZICI - YOKLEYICi HIDROMEK 2010
Bart. Bld. TANDEM
) 2011 - 014 ASFALT SILINDIRi BOMAG 2011
Bart. Bld. HMK 62SS .
Bart. Bld. HMK 102S .
1 2020 - 016 KAZICI - YOKLEYICi HIDROMEK 2020
12 FORKLIF STILL
Bart. Bld. MST M644 Plus Klas
13 2021 - 017 KAZICI - YOKLEYICi MST 2021

Tablo 3 Bartin Belediyesi Hizmetlerinde Kullamlmakta Olan is Makinalari
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BELEDIYEDE MEVCUT BILGISAYAR VE TEKNiK DONANIM
MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

= g | =% —
P BRI HEEEEEEE
MUDURLUK / BIRIMLER 8 c| E % P é 5_%' é é CD) E 8 %
2] 213 = 3| F Ll 2|~ oS
: Ik
Ab Proje Ofisi 3 3 2
Basin Halkla Iligkiler Miidiirliigii 8 8 118
Bagkan Yardimcisi 4 4 1] 2
Belediye Sirketi (Arge) 1 1 1
Bilgi Islem Miidiirliigii 17 1711114 |3]|5|20
Destek Hizmetleri Miidirligii 6 6 6 1
Elektrik Isleri 1 1 1
Eski Hizmet Binasi(Tahsilat Servisi) 4 4 7
Etld Proje Birimi 7 711 5
Evlendirme Memurlugu 2 2 1|1
Fen Isleri Miidiirliigii 18 18 115
Hal Midirligi 7 7 1 11| 4
Hukuk Isleri Miidiirliigii 3 3
I¢c Denetci 1 1 1 1
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 23 23 3 19| 1
Itfaiye Miidiirliigii 6 6 |1 1| 4
Kiiltiir ve Sanat Miidiirligii 9 9 |5 1 7110 1
Liman Isletme Miidiirliigii 3|6
Mali Hizmetler Midiirliigi 28 28 3] 1]133| 1
Ozel Kalem Miidiirliigii 8 8 2 2 |3
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 8 8 1 9
Paylasim Merkezi(Kiiltiir ve Sosyal Isler M.) 1 1 3
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 8 8 8
Samancioglu Miizesi 2 2 1
Terminal Hizmetleri 2 2 1|2
Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii 10 10 1 1]11
Veterinerlik Isleri Miidiirliigii 2 2 1|3
Yazi Isleri Miidiirliigii 5 5 4 51 1
Zabita Midirligi 4 |1 5 3|1 6
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii 4 4 3
Kent Miizesi 112151 |19|2
Su ve Kanalizsayon Midiirliigii 32 32 1]12 20
Temizlik isleri Miidiirliigii 1 1 1
Genel Toplam 241 3 |15| 1 (26010 | 4 |23 |16 |28 |222| 5

Tablo 4 Belediyede Mevcut Bilgisayar ve Teknik Donanimin Miidiirliiklere Gore Dagilimi
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YILLARA GORE TEKNIiK ALTYAPI VE INTERNET HIiZMETLERI

YILLAR WZPi?(EEEETSI WEB SITESi ZIYARETCI E-BELEDIYECILIKTEN
SAYISI SAYISI YARARLANAN KiSi SAYISI
2016 595.205 21.156
2017 742.215 12.771
2018 218.763 115.738 10.741
2019 495.693 158.488 7.260
2020 565.683 378.464 14.336
2021 377.122 252.310 10.389

Tablo 5 Yilara Gore Teknik Altyapi ve Internet Hizmetleri

BARTIN BELEDIYE BASKANLIGI HIZMETLERINDE KULLANILAN
BIiLGISAYAR VE TEKNiK DONANIM TABLOSU

Kategori Adi Detay Toplam Genel Toplam
Adsl Modem 23
Modem Grubu 28
Vdsl Modem 5
Gii¢ Kaynag Grubu Glig Kaynagy 3 16
UPS 13
All In One 3
Masausti Pc 189
Bilgisayar Grubu Mini Pc 15 260
Notebook 52
Socket Pc
A3 Yazici
Yazict Cok Fonksiyonlu 71
Yazici Kartuslu 4
Yazici1 Grubu 222
Yazici Lazer 111
Yazic1 Lazer Renkli 18
Yazict Nokta Vuruslu 17
Projeksiyon Sistemi 10
Ses Kayit Sistemi
Ses Sistemi
Switch 13
Tablet 4
Diger Bilisim Grubu 101
Tarayici 23
Tv 8
Fotokopi Makinesi 5
Kamera Sistemi 35
Video Konferans Sistemi 1

Tablo 6 Bartin Belediye Bagkanh@ Hiztmelerinde Kullanmilan Bilgisayar ve Teknik Donanim Tablosu

12




BARTIN BELEDIYE BASKANLIGI HIZMETLERINDE KULLANILAN BiNA VE TESIiSLERE AiT TABLO

KULLANIM AMACINA GORE BINALAR KULLANICI BIRIM BINANIN ADRESI M2

Yali Geleneksel El Sanatlar1 Dernegi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. | Kdyortas1t Mah. Tersane Cad. No:3 32
Cumbhuriyet Yasam Merkezi Isletme ve Istirakler Miid. | Cumhuriyet Mah. 428.Sokak No:1 102
Golbucagi Muhtar Binasi Muhtarlik Golbucagi Mah. 114.Cadde No:44 16
Balikhane Binasi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. | Orta Mahalle 201.Sokak No:1 312
Kadin Dayanisma ve Sosyal Isler Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. | Kdyortas1t Mah. Kavakli Cad. No:1 428
Koyortas1 Mahallesi Muhtarlik Binas1 | Muhtarlik Koyortas1 Mah. Tersane Cad. No:9 26
Orduyeri Mahallesi Muhtarlik Binas1 Mubhtarlik Orduyeri Mah. Kaynarca Cad. No:2 24
Caglayan Selale Binasi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. | Orduyeri Mah. 755.Sokak No:1/2 42
Karagay Piknik Camlikosk Kafeterya Kiralik Karacay Mah. 597.Sokak No:1 306
Karagay Piknik Alan1 Mescit + W¢ Isletme ve Istirakler Miid. | Karacay Mah. 597.Sokak No:3 50
Okulak Mahallesi Muhtarlik Binas1 Muhtarlik Okulak Mah. Kanlurmak Cad. No.1 19
Gecen Mahallesi Muhtarlik Binast Mubhtarlik Gecen Mabhallesi Orta 3 Sokak No:2 139
Gecen Mahallesi Saglik Ocagi Mubhtarlik Gecen Mahallesi Orta 3 Sokak No:3 240
Inkum Zabita ve Hizmet Binasi Zabita Mudurligi Karasu Koyii Inkum Iskele Mevkii No:6 23
Inkum Tahsilat Biirosu Mali Hizmetler Md. Karasu Koyii Inkum Iskele Mevkii No:18/1 14
Inkum Geleneksel El Sanatlar1 Binas1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. | Karasu Kdyii Inkum Iskele Mevkii 3.Sokak No.26 12
Siremircavus Yasam Merkezi Isletme ve Istirakler Miid. | Siremircavus Mah. Kahveciler Sokak No:20 297
Bartin Belediyesi Spor Tesisleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. | Topluca Kdyii Bogaz 2.Sokak No:63 613
Mezbaha Binas1 ve Hayvan Barinagi Veteriner Isleri Miid. Golbucagi Mah.114.Cad. No:145 2.729
Bartin Sehit Aileleri Dernegi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. | Kemerkdprii Mah. Davut Firincioglu Cad. No:9/A o1
Belediye Bahgesi El Sanatlar1 Dernegi | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. | Kemerképri Mah. 636.Sokak No:14 33
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Belediye Bahgesi Tahsilat Mali Hizmetler Md. Kemerkopri Mah. 636.Sokak No:18 42
Kirtepe Mahallesi Muhtarligi Muhtarlik Kirtepe Mah. 617.Sokak No:1 12
Elmalik Yasam Merkezi Isletme ve Istirakler Miid. | Kemerkoprii Mah. 903.Sokak No:5 109
Belediye Sosyal Tesisleri ve Lokali Isletme ve Istirakler Miid. | Kemerkopri Mah. Bulent Ecevit Cad. No:2 1.449
Belediye Su Isleri Binas1 Su ve Kanalizasyon Mud. | Gdélbucagi Mah. 121.Cadde No:30 602
Park ve Bahgeler Miidiirliigli Binasi Park ve Bahceler Mid. Golbucagi Mah. 121.Cadde No:24 584
Ulasim Hizmetleri Binasi Ulasim Hizmetleri Mid. Golbucagi Mah. 121. Cadde No:3 2.860
Kavallar Yasam Merkezi Isletme ve Istirakler Miid. | Cumhuriyet Mah. 412.Sokak No:3 156
Kur'an Kursu ve Sadirvan Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. | Tuna Mah. 862. Sokak No:1 112
Ebu Derda Cami Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. | Tuna Mah. Tirbe Yolu Sokak No:5 194
Karakdy Muhtarlik ve Lojmant Muhtarlik Karakdy Mah. Kadioglu Sokak No:1 180
Atatiirk ve Sehitler Miizesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. | Kirtepe Mah. Turgut Isik Sokak No:14 420
Kemerkoprii Muhtarlik Binasi Muhtarlik Kemerkoprii Mah. Yukar1 Sokak No:1 16
Demirciler Muhtarlik Binasi Muhtarlik Demirciler Mah. Hendekyani Caddesi No:110/E 36
Bartin Belediyesi Hizmet Binasi Bartin Belediyesi Kemerkoprii Mah. Elmalik Sokak No:1 4.380
Bartin Belediyesi Kent Miizesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. | Kemerképri Mah. Hilkiimet Cad. No:12 1.545
Yali Camii Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. | Kirtepe Mah. Tersane Cad. No:4 410
Yeni Itfaiye Binasi Itfaiye Miidiirliigii Go6lbucagi Mah. 121. Cadde No:1 1.729
140. Y1l Parka Isletme ve Istirakler Miid. | Karakdy Mah. Tirbeyolu Cad. No:36 408
Kaynarca Parki Buz Paten Pisti Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. | Orduyeri Mah.236.Sokak No:24 570
Kaynarca Parki Kafeterya Kiralik Orduyeri Mah.236.Sokak No:24 950
Tlrbe Su Deposu Su ve Kanalizasyon Mid. | Tuna Mah. Tlrbe Yolu Sokak No:2 892
Gazhane Parki Isletme ve Istirakler Miid. | Kirtepe Mah. 168.Sokak No:6 940
Emekliler Evi Isletme ve Istirakler Miid. | Kirtepe Mah. Tersane Cad. No:1 156
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Eski Ogretmen Evi Binasi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. | Kirtepe Mah. Cumhuriyet Cad No:1 600
Engelsiz Sanat Evi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. | Gdlbucagi Mah. Mezbaha Cad. No:25 206
Dallica Aritma Binasi Su ve Kanalizasyon Mud. |Dallica Koyii Cakirlar Cad. No:37 2.850
Inkum Aritma Binasi Su ve Kanalizasyon Muid. | Karasu Koyii Iskele Cad. No:128 450
Inkum Sosyal Tesisler Isletme ve Istirakler Miid. | Karasu Koyii Iskele 3.Sokak No:28 1.570
Gasilhane Binas1 ve Deposu Park ve Bahceler Mid. Dallica Koyt Cakirlar Cad. No:36 461
Hiirriyet Yasam Merkezi Isletme ve Istirakler Miid. |Hurriyet Mah. 585.Sokak No:14 450
Sanat Evi (Tiyatro Salonu) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. | Kirtepe Mah. Santral Sokak No:6 210
Eski Belediye Parki Kafeteryasi Kiralik Kemerkopri Mah. 636.Sokak No:16 120
Liman Idare Binas1 Liman Isletme Miidiirliigii | Topluca Koyii Bogaz 2.Sokak No:91 300
Vefa Parki Isletme ve Istirakler Miid. | Kemerkoprii Mah. Arka Sokak No:17 175
Hal Binalar1 Hal Miidiirligii Gecen Mah. Asagi Diiz Mevkii No:14 1.870
Yali1 Yasam Merkezi Isletme ve Istirakler Miid. | Kirtepe Mah. 162.Sokak No:4 5.469
Kapali Pazar ve Diikkanlar Kiralik Kemerkopri Mah. Hirriyet Cad. No:12 351
Kapali Otopark (Pazaryeri) Isletme ve Istirakler Miid. |Kemerkoprii Mah. Davut Firincioglu Cad. No:17 1.305
Kemal Samancioglu Miizesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. | Orta Mah. Kemal Samancioglu Cad. No:22 120
Temizlik Isleri Binasi Temizlik Isleri Miid. Golbucagi Mahallesi 121.Cad. No:3 145
Belediye Ali Baysal Parki Kiralik Tuna Mahallesi 225.Sokak No:4 80
Tarihi Bina Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. | Kirtepe Mah. Asma Cad. No:22 98
Tarihi Hamam Kiralik Kemerkopri Mah. Hamam Sokak No:5 462
Asfalt Plenti ve Depolari Fen Isleri Miid. Topluca Kéyl Bogaz 2.Sokak No:69 600
Mimoza Yasam Merkezi Isletme ve Istirakler Miid. | Demirciler Mah. 482.sokak No:8 155
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D-INSAN KAYNAKLARI

1- Kadro Durumu ve Genel Degerlendirme

22.05.2016 tarihli 29719 sayil1 Resmi Gazetede ihdas edilen Norm Kadro sayilari.

MEMUR KADROLARI TOPLAMI 397

SUREKLI iSCi KADROLARI TOPLAMI 190
Tablo 8 Norm Kadro Verileri

Belediye Meclisi tarafindan onaylanmig kadrolar gergevesindeki durum memur statiistindeki personel
ve is¢i statlisiindeki personel icin 6zetlenmistir.

Meclis Tarafindan
Onaylanmis Toplam
Memur Kadro Sayisi

315 97 3 215

Memur Dolu Sozlesmeli Memur Bos
Kadro Sayis1 Personel Sayis1 | Kadro Sayis1

Tablo 9 Belediye Meclisi Tarafindan Onaylanmis Memur Kadrosu

Norm Kadro Esaslar1 ¢er¢evesinde gerek memur, gerekse is¢i kadrosu agilmasi imkani bulunmakla
birlikte, memur statlisiinde mevcut kadrolarin yarisindan fazlasinin bos bulundugu goériilmektedir.

Meclis Tarqudan Onaylanms Isci Dolu Kadro | isci Bos Kadro
Toplam Isci Kadro Sayisi Sayisi Sayisi

153 116 37

Tablo 10 Belediye Meclisi Tarafindan Onaylanmus Isci Kadrosu

Boyle olmakla birlikte, idaremizin toplam giderleri igerisinde, personel giderlerinin payr belirli bir
oran gercevesinde tutulmakta, 2020-2024 planlama déneminde, gelir artirici calismalar yapilmasi suretiyle,
biitce imkanlarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

YILLAR BAZINDA CALISAN PERSONEL SAYILARI (2016-2021)
YIL MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM
2016 96 144 3 243
2017 93 141 3 237
2018 87 136 3 226
2019 82 125 4 211
2020 86 118 3 207
2021 97 116 3 216

Tablo 11 Yillar Bazinda Cahisan Personel Sayilar1 Tablosu (2016-2021)
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2- Personelin Ogrenim Durumlan Bazinda Degerlendirilmesi

Personelin 6grenim durumlari, ig¢i ve memurlar igin ayri ayri analiz edilmistir. Memur statiisiinde
calisan personelin, % 1°i ilk6gretim mezunu, %24°0 lise mezunu, %35’i 6n lisans mezunu, %32’si lisans
mezunu ve %81 yliksek lisans mezunudur. Memur kadrosunda goérev yapan personelin dgrenim durumlari
itibariyle yeterlilik diizeylerinin yiiksek oldugu ifade edilebilir.

Memur 1% 24% 35% 32% 8% 100%

Isci 37% 41% 13% 9% - 100%

Tablo 12 Personelin Ogrenim Durumlar1 Bazinda Dagilim

Isci statiisiinde gdrev yapan personelin %37’si ilkdgretim mezunu, %41’ lise mezunu, %13°0 6n
lisans ve % 9’u da lisans diizeyinde 6grenimden mezundur. Is¢i personelin 6grenim diizeyinin bu veriler
1s181nda ¢ok diisiik olmadigi sdylenebilir.

Durum agagida grafiksel olarak da gosterilmistir.

40 A 37 35
35 - 32

30 -
25
20 -

15 A o
10 - H [sci

Tablo 13 Ogrenim Durumlar Bazinda Tiim Personelin Grafiksel Dagilim
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3- Personelin Yas Durumlar1 Bazinda Degerlendirilmesi

Memur kadrosunda ¢ahismakta olan personelin = %70 ‘e yakini 41 yas ve iizerinde oldufu
gorllmektedir. Is¢i kadrosunda galismakta olan personelin  %86’ya yakini 41 yas ve iizerinde oldugu
gorilmektedir.

Memur 0% 6,00% 27,00% 43,00% 24,00% 100%

isgi 0% 0% 14,85% 72,15% 13,00% 100%

Tablo 14 Personelin Yas Gruplar1 Bazinda Dagilim

Grafikte memur ve is¢i personelin yas gruplar1 bazinda incelendigi gériilmektedir. Bu grafikte de 41
yas ve iistli memur personel sayisinin %70 ve is¢i personel sayisinin %86 oldugu gosterilmistir.

80 72.15
70 +~

60 'd

Memur
a0

| isci
20 - 27.00 24.00

20 - 85 .00
6.00

el 2

0-20 21-30 31-40 41-50 51-+

Tablo 15 Personelin Yas Grubu Bazinda Grafiksel Dagilim
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4- Hizmet Alim Suretiyle istihdam Olunan Personelle ilgili Bilgiler

Hizmet alimi suretiyle istihndam edilen personelin birimler bazinda dagilim: gosterilmistir.

HiZMET ALIMI SURETIYLE iSTIHDAM OLUNAN PERSONELIN BiRiMLER
BAZINDA DAGILIMI
MUDURLUK KADIN ERKEK TOPLAM

isletme ve istirakler Midiirliigii 4 34 38
Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii 9 17 26
itfaiye Miidiirliigi 7 15 22
Temizlik isleri Miidiirliigi 0 96 96
Ruhsat ve Denetim Miidirligi 1 0 1
Fen isleri MiidurlGgii 0 21 21
Park ve Bahgeler Miidirliigii 0 32 32
Ulasim Hizmetleri Mudiirligi 1 38 39
Su ve Kanalizasyon Mudiirliigii 2 57 59
Ozel Kalem MiidiirlGgii 5 4 9
Destek Hizmetleri Miidiirligii 4 15 19
Mali Hizmetler Mudiirlagi 6 3 9
Hal Miidurliiga 0 4 4
imar ve Sehircilik Mudiirliigii 1 3 4
Bilgi islem Midurlugii 1 0 1
Zabita Miidurliigii 1 0 1
Liman isletme Midirligii 0 9 9
Veteriner isleri Midiirligii 0 3 3

TOPLAM PERSONEL SAYISI 393

Tablo 16 Hizmet Alimi Suretiyle Faydalanilan Personelin Birimler Bazinda Dagilim

Hizmet alim suretiyle, is glictinden faydalanilan personelin biiyiik kisminin temizlik, park bahceler,

isletme ve istirakler, su ve kanalizyon ve ulasim hizmetleri miidiirliigii biinyesinde yogunlastigi ifade
edilebilir.

Hizmet alimi suretiyle calistirilmakta olan personelin 6grenim durumlari bazinda dagilimi

verilmistir.
HiZMET ALIMI PERSONELIN EGiTiM DURUMLARI BAZINDA DAGILIMI
Okur Yazar ilkokul | Ortaokul Lise OnLisans | Lisans | Toplam
1,05% 18,10% 26,05% 40,10% 7,70% 7,00% 100%

Tablo 17 Hizmet Alimi Personelin Egitim Durumlar:1 Bazinda Daglimi
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E-DIGER HUSUSLAR

1- Mali Duruma Dair Analizler

Belediyelerin gelir ve giderlerinin rasyonel ve gergekci tahmini butce igcin 6nem arz etmektedir.
Gelir ve gider kalemlerinin tahminlerinin iyi bir sekilde analizi belediye gelirlerinin dogru tahmin
edilmesini ve bunun sonucu olarak ger¢eklesme ihtimali yiksek olan gelir tahminine uygun gider bitcesi
yapilmasina olanak saglar. Ancak, gercege uygun olmayan irrasyonel gelir tahminleri, ister olumlu isterse
olumsuz yonde olsun, sapma oram yiiksek bir biitce hazirlanmasi sonucuna yol acar. Burada ortaya ¢ikan
basarisizlik belediyelerin yiiriittiikleri hizmetlerin etkinligini de azaltacaktir.

2- Gelir Yapis1 Analizi

Idaremizin gelir kalem tutarlarnin yiizdesel degisimini yillar itibariyle inceledigimizde, gelir
kalemleri arasinda %57 ile en yiiksek orami diger gelirler (devletten alinan katki ve paylar) kaleminde
oldugu goriilebilmektedir. Bu kalemden sonra yiizdesel olarak %29,17 ile en yuksek paya sahip ikinci
kalemin tesebbiis ve miilkiyet gelirleri oldugu goriilmektedir. Ayrica yillar itibariyle gelir kalemlerinin bazi

istisnai durumlar diginda yiizdesel paylarmin degistigi de goriilmektedir.

GELIR KALEM TUTARLARININ YILLAR iTIBARIYLE PAYI
(%) OLARAK GELISIiMI (2016-2021/6)
. YUZDESEL ORANLAR
GelirTuru
2016 2017 2018 2019 2020 2021/6

Vergi Gelirleri 16,87% | 15,89% | 14,51% | 9,16% | 13,24% | 12,03%
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirler 29,37% | 33,65% | 31,35%| 36,68% | 32,94% | 29,17%
Alinan Bagislar ve Yardimlar 0,54% | 0,00%| 0,03%]| 0,00%( 0,00%]| 0,65%
Diger Gelirler 52,87% | 49,77% | 53,66% | 53,06% | 52,25% | 57,00%
Sermaye Gelirleri 0,35%| 0,69%| 0,45%]| 1,10%| 1,57%| 1,15%
Toplam 100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 100%

Tablo 18 Gelir Kalem Tutarlarimn Yillar itibariyle Pay1

Tablo19 da rakamsal olarak son bes yillik biitge gelir ger¢eklesmeleri 6zetlenmistir. Esasen idaremiz
sorumlulugu ve yonetimi altinda bulunan Bartin Limani’min en 6nemli gelir kalemlerimizden birisini
olusturmasi, vergi gelirlerini gegmis bulunmasi 6nemli bir veri olarak dikkate alinmaktadir.

Bu durum, idarenin gelir anlaminda gii¢lii yoniinii olusturmakla birlikte, 2020-2024 plan déneminde
gelir arttirici ¢aligmalar yiiriitiilerek bu bagil yapin, alternatif gelir unsurlariyla desteklenmesi oncelikli
hedeflerimiz arasinda yer alacaktir.
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GELIR KALEM TUTARLARININ YILLAR ITIBARIYLE GELIiSIMIi (2016-2021/6)

SN TAHSILAT TUTARLARI
2016 2017 2018 2019 2020 2021/6

Vergi Gelirleri 11.688.747,66 | 13.957.597,72| 14.335.641,67| 9.647.21590| 17.596.941,52| 9.647.176.46
Tegebbiis ve | 5 3508738 | 20.548.332,35| 30.979.465,86| 38.600.442,01| 43.796.45553| 23.393.172,63
Miilkiyet Gelirleri

Alman Bagislar ve 375.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 520.000,00
Yardimlar

Diger Gelirler 36.623.464,33 | 43.698.339,67 | 53.028.063,15| 55.852.196,16 | 69.462.033,51| 45.707.115,07
Sermaye Gelirleri 244.750,00 608.735,00|  443.650,00| 1.157.34478| 2.080.766,48 922.343,00
Toplam 69.277.949,37 | 87.813.004,74| 98.816.820,68 | 105.266.199,75 | 132.936.197,04 | 80.189.807,16

Tablo 19 Gelir Kalem Tutarlarimin Yillar Itibariyle Gelisimi

Tablo18 de ise idarenin son bes yil icerisinde elde etmis oldugu gelirler, ekonomik basliklar1
itibariyle topluca analiz edildiginde; diger gelirlerin (devletten alinan katki ve paylar) % 57, tesebbiis
ve mulkiyet gelirlerinin % 29,17, vergi gelirlerinin % 12,03, sermaye gelirlerinin (taginmaz satig1)
%1,15, bagis ve yardimlarin % 0,65 oldugu goriilmektedir.

SON DONEME iLiSKIN BUTCE GELIRLERI ANALIZiNE ESAS TABLO (2016-2021/6)

. 03-Tesebbiis o5
02-Vergi o 04-Alman | 05-Diger | 06-Sermaye
il Ll Gelirleri Ve Ml.Jlk'y.Et Bagislar Gelirler Gelirleri UEEENT
Gelirleri

Tahsilat 11.688.747,66 | 20.345.987,38 | 375.000,00 | 36.623.464,33 | 244.750,00 69.277.949,37
2016 | Toplam Bitge Geliri 0 0 0 0 0

fgerisindeki Payi (%) 16,87% 29,371% 0,54% 52,87% 0,35%

Tahsilat 13.957.597,72 | 29.548.332,35 0,00 43.698.339,67 | 608.735,00 87.813.004,74
2017 | Toplam Bitge Geliri 0 0 0 0 0

gerisindeki Payr (%) 15,89% 33,65% 0,00% 49,77% 0,69%

Tahsilat 14.335.641,67 | 30.979.465,86 30.000,00 | 53.028.063,15 | 443.650,00 98.816.820,68
2018 | Toplam Biitge Geliri 0 0 0 0 0

fgerisindeki Pay1 (%) 14,51% 31,35% 0,03% 53,66% 0,45%

Tahsilat 9.647.215,90 38.609.442,91 0,00 | 55.852.196,16 | 1.157.344,78 | 105.266.199,75
2019 | Toplam Bitge Geliri 0 0 0 0 0

fgerisindeki Payr (%) 9,16% 36,68% 0,00% 53,06% 1,10%

Tahsilat 17.596.941,52 | 43.796.455,53 0,00 | 69.462.033,51 | 2.080.766,48 | 132.936.197,04
2020 | Toplam Bitge Geliri 0 0 . 0 0

fgerisindeki Payr (%) 13,24% 32,94% 0,00% 52,25% 1,57%

Tahsilat 9.647.176,46 23.393.172,63 | 520.000,00 | 45.707.115,07 | 922.343,00 80.189.807,16
2021/6 | Toplam Biitge Geliri o 0 0 0 0

fgerisindeki Payt (%) 12,03% 29,17% 0,65% 57,00% 1,15%

Tablo 20 Son Déneme iliskin Biitce Gelirleri Analizi

21




3- Butce Giderleri Analizi

Belediye biitcesi giderlerinin analizindeki ilk amag, gider biit¢esi ger¢eklesmelerinin ne sekilde tezahiir
ettiginin irdelenmesidir. Yillar itibariyle biitce 6denekleri ve gerceklesme tutarlarinda yasanan az veya gok
sapma idarenin biitge hazirlama konusunda yetenegini ortaya koymaktan ziyade, giincel sartlarin idareye
yiikledigi yiikiimliiliiklerin mali anlamda ne sekilde yansidigini da 6zetler niteliktedir.

GIiDER GERCEKLESMELERININ YILLAR iTIBARIYLE OZETi
Giderler
(Ekonomik 2016 2017 2018
Kodlami)
(1.Diizey) Yg uSto:u Y1l Sonu Gergeklesme Yél[imem Yil Sonu Gergeklesme Ygi]Sto:u Yil Sonu Gergeklesme
. Y. P ¢ . Harcama Oram A . Harcama Orani P ¢ . Harcama Oram
Odenegi Odenegi 0] g
1.Personel o o 0
Giderleri 17.851.300,00 | 17.249.641,33 96,63% 17.212.300,00 | 17.134.585,80 99,55% 18.865.800,00 | 18.832.364,88 99,82%
2.SGK
Devlet 3.235.100,00 2.910.273,64 89,96% 3.162.700,00 3.123.201,23 98,75% 3.369.790,00 | 3.352.817,90 99,50%
Primleri
3.Mal ve
Hizmet 37.391.300,00 | 30.669.799,75 82,02% 40.717.100,00 | 40.429.959,37 99,29% 49.901.500,00 | 49.828.708,42 99,85%
Alim
é::daell%leri 1.850.000,00 1.763.276,46 95,31% 2.243.000,00 2.242.967,21 100,00% 1.476.100,00 | 1.476.001,06 99,99%
i;?]rslfer 3.006.735,00 2.590.565,30 86,16% 3.021.780,00 3.009.249,13 99,59% 2.860.844,00 | 2.860.062,35 99,97%
6.Sermaye 16.704.300,00 | 15.859.789,11 94,94% 22.359.900,00 | 22.302.704,61 99,74% 23.535.700,00 | 23.532.815,11 99,99%
Giderleri D40 | 22.399.900,00 1 22.502.704, ,74% | 23.535.700,00 | 23.532.815, 199%
%:j(eer?gli(ler - 0 0,00% 317.300,00 0 0,00% 0,00 0,00 0,00%
TOPLAM 80.038.735,00 | 71.043.345,59 88,76% 89.034.080,00 | 88.242.667,35 99,11% 100.009.734,00 | 99.882.769,72 99,87%
Giderler
(Ekonomik 2019 2020 2021/6
Kodlami)
(I Diize ) Yllal usto:“ Y1l Sonu Gergceklesme Ygl.imem Y1l Sonu Gergeklesme YélﬁSto:u Y1l Sonu Gerceklesme
. Y. Dute o Harcama Oram Bute .. Harcama Orani P < L. Harcama Oram
Odenegi Odenegi O g
1.Personel
Giderleri 21.806.467,00 | 21.571.454,32 98,92% 23.134.200,00 | 23.128.290,02 99,97% 23.956.000,00 | 12.240.972,47 51,10%
2.SGK
Devlet 3.830.093,00 3.600.683,29 94,01% 3.779.100,00 3.778.437,47 99,98% 4.244.000,00 | 2.078.649,15 48,98%
Primleri
3.Mal ve
Hizmet 58.122.248,89 | 57.646.102,39 99,18% 67.603.800,00 | 60.305.022,31 89,20% 70.196.470,30 | 36.074.041,04 51,39%
Alimi
é:iielfleri 2.479.720,00 2.479.720,00 100,00% 1.965.000,00 1.467.959,59 74,71% 2.473.000,00 696.863,12 28,18%
'Sflgigfer 2.464.800,00 2.374.588,90 96,34% 2.995.875,00 2.833.415,57 94,58% 3.605.335,00 | 1.960.485,26 54,38%
6.Sermaye
Giderleri 21.296.671,11 | 10.720.373,56 50,34% 22.554.100,00 | 18.669.941,29 82,78% 33.450.000,00 | 9.130.767,31 27,30%
%g:r?:ll((ler 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 6.130.529,70 0,00 0,00%
TOPLAM 110.000.000,00 | 98.392.922,46 89,45% 122.032.075,00 | 110.183.066,25 90,29% 144.055.335,00 | 62.181.778,35 43,17%
Tablo 21 Gider Gergeklesmelerinin Yillar itibariyle Ozeti

Son alt1 yila ait butce 6denekleri ve gider gerceklesme rakamlari analiz edildiginde; butge ile
ongoriilen O6deneklerin kullanim oranlarinin yillar itibariyle arttigi goriilmektedir. Tahminlerin basaril
sekilde tutmus oldugu, tablodaki yillar takip edildiginde gorulecektir.

Gider biitgesinde mali disiplini saglayan bir idare olarak bu konudaki c¢aligmalarimizin ileriki
yillarda da ayn1 sekilde olmasi en biiyiik beklentimizdir.
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Gelir kalemleri i¢in biitce kararinda yapilan tahmin ile gelir kesin hesabina gore gerceklesen tutar
arasindaki fark yapilan tahminin dogruluk payini gosterir. Cesitli istisnalar disinda (vergi affi gibi) gelir
tahminindeki sapmalar énemlidir. Ciinkii biitce ddeneklerinde yasanabilecek sapma idarenin gelir yaratma
hususunda zorlanmasimn yaninda gerceklestirilmesi planlanan yatirimlarm aksamasmma da neden

olabilmektedir.

Belediye biitcesi giderlerinin analizindeki ikinci amag ise idare kaynaklarinin ekonomik

smiflandirmaya gore temel dagiliminin O6zetlenmesidir. Tablo22 de 2016-2021/6 donemi
biitgelerinin ekonomik diizeyde sergiledigi performansi yansitmaktadir.

BUTCE GIiDERLERININ YILLAR iTiBARiYLE GERCEKLESME TUTARI (2016-2021/6)

Ekonomik Duzey Temel
Kodlan

2016

2017

2018

2019

2020

2021/06

1.Personel Giderleri

17.249.641,33

17.134.585,80

18.832.364,88

21.571.454,32

23.128.290,02

12.240.972,47

2.5GK Devlet Primleri 2.910.273,64 | 3.123.201,23| 3.352.817,90| 3.600.683,29| 3.778.437,47| 2.078.649,15
3.Mal ve Hizmet Alim1 30.669.799,75 | 40.429.959,37 | 49.828.708,42 | 57.646.102,39 | 60.305.022,31 | 36.074.041,04
4.Faiz Giderleri 1.763.276,46 | 2.242.967,21| 1.476.001,06| 2.479.720,00| 1.467.959,59 696.863,12
5.Cari Transfer 2.590.565,30 | 3.009.249,13 | 2.860.062,35| 2.374.588,90| 2.833.415,57| 1.960.485,26
6.Sermaye Giderleri 15.859.789,11 | 22.302.704,61 | 23.532.815,11 | 10.720.373,56 | 18.669.941,29 | 9.130.767,31
9.Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 71.043.345,59 | 88.242.667,35 | 99.882.769,72 | 98.392.922,46 | 110.183.066,25 | 62.181.778,35

Tablo 22 Biitce Giderlerinin Yillar Itibariyle Gerceklesme Tutar

GIDERLERIN EKONOMiK KODLARI OLCUTUNDE DAGILIMINA DAIR
TEMEL ANALIZ (2016-2021/6)

EiT(leeTllgoglizr?y 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021/06
1.Personel Giderleri 24,28% | 19,42% | 18,85% | 21,92%| 20,99% | 19,69%
2.SGK Devlet Primleri 4,10% 3,54% 3,36% 3,66% 3,43% 3,34%
3.Mal ve Hizmet Alimu 43,17%| 45,82%| 49,89% | 5859%| 54,73%| 58,02%
4.Faiz Giderleri 2,48%| 254%| 148%| 252%| 1,33%| 1,12%
5.Cari Transfer 3,65%| 3,41%)| 2,86%| 241%| 257%| 3,15%
6.Sermaye Giderleri 22,32%| 25,27%| 23,56%| 10,90% | 16,95% | 14,68%
9.Yedek Odenekler 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%
TOPLAM 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Tablo 23 Giderlerinin Ekonomik Kodlari Olciitiinde Dagilimm

Rakamsal dagilimi daha okunur kilan oransal dagilima dair Tablo 23 incelendiginde, personel
giderlerinin oraninin toplam biitce 6denekleri Olgiitiinde azaldigi, mal ve hizmet alimlarinin 6ne ¢iktigi
gortlmektedir. Sermaye giderlerinde ivme, yapilan yatirim harcamalarina paralellik gosterdigi soylenebilir.
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4- Harcama Birimleri Bazinda Giderlerin Dagilimi

Tablo 24 te 2020 yil1 icin butce gergeklesmesi verilerinden hareketle, harcama birimlerinin aldiklar

paylar irdelenmistir.

2020 YILI BUTCE ODENEKLERI VE GIDER GERCEKLESME RAKAMLARININ BiRIMLER
BAZINDA ANALIZINE DAIR TEMEL TABLO

HARCAMA BiRIMLERi | BUTCE iLE VERILEN | NET ODENEK TOPLAM BiRiM GIDERLERIi
Ozel Kalem 1.393.000,00 1.393.000,00 933.845,98
Insan Kaynaklar1 ve Egitim 43.843.000,00 51.179.700,00 51.171.524,45
Bilgi islem 1.015.000,00 1.015.000,00 728.717,74
Yazi Isleri 67.000,00 67.000,00 30.460,00
Hukuk isleri 131.000,00 127.700,00 42.140,06
Ulasim Hizmetleri 8.164.000,00 10.220.900,00 10.189.030,77
Fen Isleri 13.027.000,00 10.138.224,00 9.960.946,18
Hal Mudirligi 17.000,00 27.000,00 3.057,60
Mali Hizmetler 8.924.000,00 4.357.975,00 3.803.039,70
Ruhsat Midiirligii 66.000,00 66.000,00 0,00
Imar ve Sehircilik 2.109.000,00 181.500,00 137.106,85
Itfaiye Miidiirliigii 665.000,00 347.200,00 337.390,97
Park ve Bahceler 7.305.000,00 4.200.000,00 3.210.224,16
Kltur ve Sosyal 3.554.000,00 3.559.900,00 3.089.548,23
Destek Hizmetleri 9.143.000,00 8.798.000,00 8.187.516,74
Su ve Kanalizasyon 4.065.000,00 6.801.976,00 3.573.950,70
Temizlik Isleri 8.700.000,00 8.700.000,00 6.175.779,37
Zabita Midirligi 100.000,00 117.400,00 116.843,06
Liman Hizmetleri 4.602.000,00 4.584.600,00 3.495.443,64
Veterinerlik Hizmetleri 3.346.000,00 4.141.000,00 4.067.995,59
Isletme ve Istirakler 1.764.000,00 2.008.000,00 928.504,46
Toplam 122.000.000,00 122.032.075,00 110.183.066,25

Tablo 24 Biitce Odenekleri ve Gider Ger¢eklesme Rakamlarimin Birimler Bazinda Analizi
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5- Gelir-Gider Karsilama Oranlar Analizi

Gider ve gelir gerceklesmeleri tizerinden yapilan analizler idarenin gelir ve gider rakamlarini tek
bir yonden incelemektedir. Gelir ger¢eklesmelerinin, giderlerle birlikte analiz edilmesi daha isabetli
sonuclar vermektedir. Nitekim, analiz idarenin gelirlerinin, giderlerini kargilama oranmi iizerinden
gergeklestirildiginde; 2016 yilinda % 2,55, 2017 yilinda %0,49, 2018 yilinda % 1,08’lik gider
fazlaliklar1 g6ze ¢arpmaktadir.

Gelir ve gider kargilama oranlarina bakildiginda biiyiik 6lgiide basar1 saglandig1 gozlenmektedir.
Hemen hemen her yil denk bitceye yakin bitce gerceklesmesi saglanmig, gelirler giderleri buyik
Olgide karsilamis ve borglanma secenegine gerek kalmadan hizmetlerin biiyiik bir bolumu
gerceklestirilmistir. Bu bllylik bagarmin ileriki donemler de de gergeklesmesi en biiyiik amacimizdir.

69.277.949,37 97.52% 87.813.004,74 99.51% 98.816.820,68
71.043.345,59 88.242.667,35 99.882.769,72

98,93%

Gelir |105.266.199,75 106,99% 132.936.197,04 120,65% 80.189.807,16

Gider | 98.392.922 46 110.183.066,25 62.181.778,35
Tablo 25 Gelir/Gider Karsilama Oranlari

128,96%

6- Duran Varhklardaki Degisimin Analizi

Arazi ve Arsalar Hesabi 96.536.154,26 | 96.517.084,26 | 96.517.084,26 | 96.571.084,26 | 96.571.084,26 | 96.571.084,26
Yeralt1 ve Yertistii Diizenleri

Hesabi 19.618.881,80 | 19.848.517,05 | 28.385.502,54 | 38.185.659,12 | 45.952.238,51 | 45.952.238,51
Binalar Hesabi 19.778.351,04 | 47.524.084,78 | 54.251.721,69 | 54.358.145,97 | 59.054.782,91 | 59.054.782,91
Tesis, Makine ve Cihazlar 1.166.887,83 | 1.482.062,72| 1.854.301,55| 1.955.156,90| 3.760.677,09| 4.577.416,10
Tasitlar Hesabi 3.478.515,02 | 3.653.367,27| 5.902.933,17| 5.902.933,17 | 10.458.151,49 | 11.798.151,49
Demirbaglar Hesab1 2.595.684,29 | 3.343.134,20| 3.751.138,30| 4.080.038,72| 4.879.930,63| 5.208.786,45

Tablo 26 Duran Varhklardaki Degisime Dair Ozet

Duran varliklarda 6zellikle son yillarda artis gozlenmektedir.
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II- PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

1- Misyon
Vatandas memnuniyeti temelinde, mahalli miisterek ihtiyaglarin
ekonomik ve etkili sekilde karsilanmasi, dayanisma, yerel ekonominin gelisimi
ve kentlilik bilincini artirmaya yonelik ¢aligmalar: ile dncili adimlara imza atan
idare.
2- Vizyon
Dogasi, tarihi ve kiiltiirel degerleriyle biitiinlesik; hemsehrilik anlayisinin,
kaliteli hizmet, estetik ve korunan kent dokusu ile harmanlandigi, yerli yabanci
herkesin gérmek istedigi; gelecegin kalkinmis Bartin’1inin insa edilmesi.

3- Temel Degerler
o Katilimeilik
e Bituncul Hizmet Belediyeciligi
e Sosyal Belediyecilik
e Kaultirel Belediyecilik
e Engelli Dostu Belediyecilik
e Yasayarak Koruyan ve Kalkinan Belde
e Kalkmma i¢in koruma; koruma i¢in gelisme; gelisme icin biitiinlesme
e Hukuka Uygunluk
e Hesap verilebilirlik
e Cevre ve Cevre Hukukuna Saygi
e Hemsehri Hukukuna Oncelik
e Insanlarin yasam bigimine, haklarma, kiiltiirel kimliklerine, deger ve
inanglarina saygi
e Faaliyetlerin adalet, esitlik ve Seffaflik temelinde yiratilmesi
e Vatandas memnuniyeti
e Kaynaklarin etkin, verimli ve amacina yonelik kullanilmas1
e Basariya olan inancin her ¢alismada hiakim olmasi
e Teknolojik imkéanlardan azami 6lcude istifade edilmesi
e Destekleyicilik
e Veriye Dayali Analiz
e Ureticilik
e Insan Odaklilik
e Erisilebilirlik
e Kentsel Gelisimi Yoneten ve Yonlendiren idare
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B- AMAC VE HEDEFLER

Insan Kaynaklarim Ve Kurum I¢i Iletisimi Gelistirerek Calisanlarin
SH1.1. | Katihmcihig Ve Gelisimini Arttirarak Kaliteli Ve Iyi Hizmet Uretebilmek
I¢in Uyumlu Is Ortamim Saglamak
F.1.1.1 | Kurum personeline hizmet i¢i egitim verilmesi
F.1.1.2 | Birimler arasi iletisimin gelistirilmesi ile ilgili toplantilar diizenlemek
F.1.1.3 | Insan kaynaklar1 mevcut durumunu gosteren analizler ve raporlar hazirlamak
F114 Ihale sozlesmeleri kanunu ve hak edis uygulamalari alaninda egitimler
7 | dlzenlemek
F.1.1.5 | Hizmet ici egitim faaliyeti
F.1.1.6. | Hizmet i¢i egitim faaliyeti
F.1.1.7 | Hizmet i¢i egitim faaliyeti
F.1.1.8 | Hizmet ici egitim faaliyeti
F.1.1.9 | Bilgi Teknolojileri alaninda egitimler diizenlemek.
F.1.1.10 | Hizmet ici egitim faaliyeti
SH1.2 Bilgi teknolojilerini kullanarak yazihm ve donanimin arttirilarak dijital
" | doniisiimii gerceklestirmek
F1921 Mev_cut_yazﬂl_mlar_a ilisl_dn bakim, destek hizmeti ve mevcut donanimlarin teknik
o servis hizmeti verilmesi
F.1.2.2 | Bilisim risklerinin yonetilmesi
F.1.2.3 | Bilgi iletisim teknolojilerinin etkin ve verimli yonetilmesi
Biitce disiplinini saglayarak biitce gerceklesme oranim arttirmak , tahakkuk
SH1.3. | eden gelirlerin tahsilatin1 arttirmak ve ek kaynak elde ederek biitce gelirlerini
arttirmak
F.1.3.1 | Performans esash biit¢e uygulamasi
F.1.3.2 | Gelirlerin yonetimi
F.1.3.3 | Isletme ve Istirak Sayisinmn Artirilmasi
F.1.3.4 | Mevcut Isletmelerin Faaliyetlerinin Etkinlestirilmesi
SH14. Kaynaklarin risklere kars1 korunarak etkin ve verimli bicimde kullanilmasini
saglamak
F.1.4.1 | Birimlerin belirlenmis yonetim gideri ihtiyaglarinin temini
F.1.4.2 | Hoparlor ve aydinlatma direklerin dikilmesi
F.1.4.3 | Dogrudan Temin Islemleri
F.1.4.4 | Birimlerin belirlenmis yonetim gideri ihtiyaglarinin temini
F145 Arag ve Is Makinelerin Zorunlu Trafik, Muayene, Emisyon gibi zorunlu
T faaliyetlerinin yaptirimasi
SHL5 Kurumsallasmanin saglanarak risk esash i¢c kontrol sistemini etkin bir sekilde
| kullanmak
F.1.5.1 | Birimlerden gelen hukuki goriislere cevap verilmesi
F.1.5.2 | Belediye Bagkanlig1 ihtilafli isler i¢in hukuki siireci yonetmek
F.1.5.3 | Belediye alacaklari ile ilgili icra takip islemlerini yiirlitmek
F.1.5.4 | I¢ denetim faaliyetinin yiiriitiilmesi
155 Stratejik plan, performans esasl biitce uygulamasi, Idari faaliyet raporu
T performans programi hazirli1 ve izlenmesi
F.1.5.6 | I¢ kontrol sisteminin egitim faaliyeti
F.1.5.7 | Vatandastan ve CIMER den gelen dilekgelerin izlenmesi
F.1.5.8 | Gelen giden evrak yonetimi
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F.1.5.9

Meclis sekretarya islerinin yonetimi

F.1.5.10 | Enciimen sekretarya iglerinin yonetimi
F.1.5.11 | Avrupa Birligi Proje ve Dis iliskiler Birimi Sekretarya islerinin yonetimi
F.1.5.12 | Kurum personeline hizmet i¢i egitim verilmesi
F.1.5.13 | Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla etkinlikler diizenlemek
F.1.5.14 | Is analizi calismasinin yapilmasi siirekli gdzden gegirilmesi
SHL6 Bartin belediyesinin hizmetlerinin hizh ve etkin bir sekilde tanitmak ve e-
" | belediye uygulamalarim arttirarak vatandasla iletisimi giiclendirmek

F16.1 E-belediye Hizmetlerinin tanitmak amacryla Kurumsal Internet Sitesi Uzerinden

R Duyurularin Yapilmasi ve Kurumsal Web Sitelerin isler durumda tutulmasi
F16.2 Belediyecilik Hizmetlerinin E-Belediye Sistemleri Uzerinden Strdurilmesi,

Artirilmasi.

Kentin saghkl ve planh gelismesini saglayarak dogal afetlere hazirhkh bir

SH2.1. | kent olusturmak, yangin ve acil miidahale hizmetlerini etkin bir sekilde
ylritmek

F.2.1.1 | Yeni imar planina uygun kamulastirma faaliyeti

F.2.1.2 | Yeni imar planina uygun parselasyon faaliyeti

F.2.1.3 | Izin verilen tiim insaatlarin kontrolii

F.2.1.4 | Insaatlarla ilgili imar durumu vb bilgi verilmesi

F.2.1.5 | Yangma miidahale

F.2.1.6 | Vatandasin can ve mal giivenliginin saglanmas1 hizmetleri

F.2.1.7 | Personel egitimleri, Kamuya verilen egitimler ve vatandasin bilgilendirilmesi

SH? 2 Kentsel Yasam Kalitesini Arttirmaya Yonelik Altyapr Calismalarim

""" | Planlamak Ve Gerceklestirmek
291 Kanalizasyon abone baglantilarinin yapilmasi, yeni kanalizasyon ve yagmursuyu
R sebekelerinin olusturulmasi
F.2.2.2 | Kanal tikanikliklarinin giderilmesi ve yagmur suyu kanal temizliklerinin yapilmasi
F2903 Yeni yerlesim bolgelerine yol kaplamasi yapilmasi ve mevcut yollarinin
T onariminin yapilmasi

F.2.2.4 | Istinat Duvar1 Yapilmasi

gH2.3. | Kentigi trafigini rahatlatmak ve giivenli bir akis saglamak

F.2.3.1 | Trafik yol isaretlemelerinin yapilmasi

F.2.3.2 | Uygun goriilen noktalara Hiz Kesici Bambir ve Denilatér montaji yapmak

F.2.3.3 | il Belediye sinirlar1 i¢inde trafik tabelalarmin yerlestirilmesi ve izlenmesi
Toplu ulasim yayginlastirmak ve kaliteli hizmet vermesini saglamak, yaya ve

SH2.4. | bisiklet ulasimini gelistirerek cevreye duyarh ulasim projelerini hayata
gecirmek

F.2.4.1 | Yeni toplu tagima hatlarinin aktif hale getirmek

SH2.5 Aritma tesislerinin mevcut bakim onarim calismalarini gerceklestirerek

| saghkh isler halde mevcut yonetmeliklere uygun halde isletmek.

F.2.5.1 | Rutin bakim onarim ¢aligmalar1 yapmak

F.2.5.2 | Aritma tesislerinin ve kaynaklarinin korunmasi

F.2.5.3 | Laboratuvar analizlerinin yapilmasi

F.2.5.4 | Atiksu aritma tesisinin isletilmesi

SH2.6. Insan ve cevre saghgma uygun sunulan icme suyunun siirekliligini saglayarak

artan nifusa yeterli icme suyu planlamalarimi yapmak
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Su hizmetlerinin saglikl ve siirdiiriilebilir bir sistem igerisinde sunulmasina

F.2.6.1 | yonelik makine, techizat, hizmet alimi ile isale hattinin bakim onarim ¢aligmalar1
yapmak.

F.2.6.2 | Sebeke hattinin iyilestirilmesi.

F.2.6.3 | Su deposu yapimlarmin yiiriitiilmesi.

F.2.6.4 | Sebeke arizalarina daha hizli ve etkin miidahalenin saglanmasi.

F.2.6.5

Su tasarrufunun saglanmasi i¢in dijital saya¢ kullanimini yayginlagtirmak.

Bartin da yasayan vatandaslarin saghkh hayvanlardan elde edilmis, saghklh

SH3.1. | etleri tiiketmesini saglamak amaci ile giiniimiiz sartlarina uygun modern bir
kesimhane hizmeti vermek

F.3.1.1 | Mezbaha(kesimhane) hizmeti vermek
Kent estetigine yonelik uygulamalarin ¢ogaltilmasi ve yesil alanlarin

SH3.2. | arttirilmasi i¢in ¢cahsmalar yapmak mevcut parklarin bakim ve onarim
cahismalarim yaparak park sayisim arttirmak

F.3.2.1 | Yesil alanlarin ve parklarin artirilmasi

F.3.2.2 | Cocuk Parklarinin ve Yesil Alanlarm Bakimlariin Yapilmasi

F.3.2.3 | Yesil Alanlarin parklarin Cigeklendirilmesi ve Bitkilendirilmesi
Bartin’da yasayan her vatandasimiza hizmet verecek sosyal ve kiiltiirel

SH3.3. | donatilarin arttiritlmasi yeni yapilacak muzelerle etkin bir kiltirel ve turistik
faaliyet alan1 yaratilmasi

F.3.3.1 | Sosyal Donat1 Sayisinin Artirilmasi

F.3.3.2 | Miizelerde Ve Sosyal Donatilarin Etkinligini Artirmaya Y onelik Faaliyetler

S Tiim vatandaslarimiz icin sportif sanatsal ve egitsel etkinliklerin arttirilarak

" | devam ettirilmesi ve amator sporlarin desteklenmesi

Sportif, Sanatsal Ve Egitsel Etkinliklerin Devamini Ve Katilimcilarin Sayismin

F.3.4.1 <
Artirilmasini Saglamak

F.3.4.2 | Amatdr Sporlarin Desteklenmesi

SH3.5. | Tarihi ve kiiltiirel mirasi koruyarak gelistirmek

F.3.5.1 | Cevre diizenlemesi yapilmasi ve mevcut hizmet binalarin bakim onarimi

SH3.6. Cevre saghgi icin ilaclama yapmak, ayni1 dogay1 paylastigimiz canhlarin

haklarina ¢agdas belediyecilik anlayisi ile sahip ¢ikarak bakimevi
hizmetlerini yuriitmek, saghkh bir ¢cevre temizlik hizmetlerinin modernize
ederek hizmetleri yerine getirmek

F.3.6.1 | Sinek karasinek vb kent zararlilar1 vb. haserelere kars1 ilaglama Yapmak
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F.3.6.2

Sahipsiz kopek ve kedilere gecici bakimevi (barmak)hizmeti vermek

Saghkh bir cevre icin temizlik hizmetlerinin modernize ederek hizmetleri

SH3.7. | yerine getirmek Atiklar ¢evreci yontemlerle ve ekonomik fayda saglayacak
sekilde toplamak
F.3.7.1 | Kent temizlik faaliyetleri

Kadinlarin Toplumsal Ve Ekonomik Yasama Katilmalarim Saglamak,

Belediyecilik Kapsaminda Yapilacak Etkinlik, Tamitim Fuar Ve

Organizasyonlarla ilimizin Turizm Gelirlerini Arttirmak, Yerel Uriinlerin

SH4.1. | Markalasmas: Ve Yerel Ekonomiye Destek Saglamas: i¢in Faaliyetlerde
Bulunmak, Mesleki Egitim Merkezleri Kurslar Acarak Gencinden Yashsina
Her Bireye Kendini Ekonomik Ve Kiiltiirel Alanlarda Gelismesine Katkida
Bulunmak

F.4.1.1 | Etkinlik, Tanitim Fuar Ve Organizasyon Hizmetleri

F.4.1.2 | Mesleki Egitim Merkezleri Kurslarinin Diizenlenmesi
Bartin ili ve Miicavir Alan simirlan icerisinde Sebze ,Meyve Ticaretinin

s Kaliteli, Standartlara ve Gida Giivenirlilig¢ine uygun olarak Serbest Rekabet

” Sartlan icinde yapilmasinin saglanmasi , Hal Kayit Sisteminin saghkh bir

sekilde isletilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

F.4.2.1 | Hale Giren ve ¢ikan mallarin tartilmasi

F.4.2.2 | Hal esnafi ile toplantilar diizenlemek

F.4.2.3 | Kiinyeli yas sebze ve meyve konusunda vatandasin bilgilendirilmesi

424 Hal I¢i ve Hal Dis1 Esnafin Ticaret {1 Miidiirliigii ile Koordineli olarak

T denetlenmesi
T Sorumluluk alanlarindaki isyerlerini ruhsatlandirmak, denetimini saglamak,
” calisanlan ve isletmecileri bilgilendirmek

F.4.3.1 | Isyeri ruhsat agma ve calisma ruhsati diizenlemek

F.4.3.2 | Isyerlerini denetlemek

SH4.4. | Liman Hizmetlerinde sunulan kaliteli hizmetin siirekliliginin saglanmasi

F.4.4.1 | Bot hizmeti

F.4.4.2 | Kilavuzluk Hizmeti

F.4.4.3 | ROmorkor Hizmeti

F.4.4.4 | Liman Hizmeti
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F.5.1.1 | Kent i¢i trafiginde engelli park yerlerinin igaret ve uyar1 faaliyetlerini yiiriitmek

F.5.3.1 | Mezarlik ve Defin Faaliyetinin Aksatilmadan Yiiriitiilmesi

F.5.4.1 | Sosyal Yardim Faaliyetlerinin Devaminin Saglanmasi

F.5.5.1 | Sosyal ve kilturel etkinliklerin yonetilmesi
F.5.5.2 | Halkla Iliskiler

Tablo 27 Amag ve Hedefler Tablosu
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

1- Performans Hedef Tablolarn

Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Hedef SH1.1. insan Kaynaklarim Ve Kurum ici Iletisimi Gelistirerek Cahsanlarin Katthmeihg Ve
Gelisimini Arttirarak Kaliteli Ve iyi Hizmet Uretebilmek I¢in Uyumlu is Ortamuim Saglamak
Performans | PH1.1.1. Hizmet ici egitim ile hizmetin niteliginin artirilmasi
Hedefi
Performans Gostergesi Sorumlu Mudurlik (2020) | (2021) | (2022)
PG1.1.1 | Diizenlenen Egitim Insan Kaynaklar1 ve A 4 4
Sayisi(Adet) Egitim Midirligi
Hizmet i¢i egitimlerden insan Kavnaklari ve
PG1.1.2 | faydalanan personelin Esiti I\S/Ed L5 70 73 80
memnuniyet yizdesi(%) gitim Vuduriugu
Hizmet i¢i egitimlere ;
PG1.1.3 | katilan personel Igsfiznlf?\iﬁzlfllﬁgvve 40 45 50
sayisi(adet) g gt
; Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
Kurum personeline
F.1.1.1 | hizmet i¢i egitim
2.000,00.-TL 2.000,00.-TL
verilmesi
Birimler arasi iletisimin
F.1.1.2 | gelistirilmesi ile ilgili 2.000,00.-TL 2.000,00.-TL
toplantilar diizenlemek
Insan kaynaklar1 mevcut
F113 | durumunu gosteren 66.400.000,00.-TL 66.400.000,00.-TL
analizler ve raporlar
hazirlamak
GENEL TOPLAM 66.404.000,00.-TL
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Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Hedef SH1.1. insan Kaynaklarim Ve Kurum ici iletisimi Gelistirerek Calisanlarin Katiimcihg Ve
Gelisimini Arttirarak Kaliteli Ve iyi Hizmet Uretebilmek I¢in Uyumlu is Ortamum Saglamak
Performans | PH 1.1.2 Thale sdzlesmeleri kanunu ve hak edis uygulamalar1 alaninda egitimler
Hedefi dizenleyerek personel yetkinligini artirmak
Performans Gostergesi Sorumlu Mudurlik (2020) | (2021) | (2022)
Thale s6zlesmeleri kanunu
PG1.1.4 | Ve hak edis uygulamalari Fen Isleri 1 1 1
alanminda egitimler
diizenlemek (adet)
; Kaynak Thtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ihale sdzlesmeleri
F.1.1.4 | kanunu ve hak edis 15.000,00.-TL - 15.000,00.-TL
uygulamalar1 alaninda
egitimler diizenlemek
GENEL TOPLAM 15.000,00.-TL
Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Hedef SH1.1. insan Kaynaklarim Ve Kurum ici iletisimi Gelistirerek Calisanlarin Katilimeihigi Ve
Gelisimini Arttirarak Kaliteli Ve Iyi Hizmet Uretebilmek i¢cin Uyumlu is Ortamimi Saglamak
Performans | PH1.1.3. Personelin uzmanlik alanlarinda gelisimini saglamak
Hedefi
Performans Gostergesi Sorumlu Mudurluk (2020) (2021) | (2022)
PG1.1.5 | Dizenlenen Egitim Sayist mar ve Sehircilik 1 1 1
(adet)
_ Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F.1.15 | Hizmet ici egitim faaliyeti 5.000,00.-TL - 5.000,00.-TL
GENEL TOPLAM 5.000,00.-TL
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Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Hedef SH1.1. insan Kaynaklarim Ve Kurum ici iletisimi Gelistirerek Cahsanlarin Katthmeihg Ve
Gelisimini Arttirarak Kaliteli Ve Iyi Hizmet Uretebilmek I¢in Uyumlu is Ortamimi Saglamak
Performans | PH1.1.4. Hizmet i¢i egitim ile hizmetin niteliginin artirilmasi
Hedefi
Performans Gostergesi Sorumlu Mudurlik (2020) | (2021) | (2022)
PGL.1.6 | Diizenlenen Egitim Say1s: Mali Hizmetler A 4 4
(adet)
Hizmet i¢i egitimlerden
PG1.1.7 | faydalanan personelin Mali Hizmetler 70 75 80
memnuniyet yizdesi(%)
; Kaynak Thtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F.11.6 | Hizmet ici egitim faaliyeti 20.000,00.-TL - 20.000,00.-TL
GENEL TOPLAM 20.000,00.-TL
Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Hedef SH1.1. insan Kaynaklarim Ve Kurum Ici iletisimi Gelistirerek Calisanlarin Katihmceihigl Ve
Gelisimini Ar‘ttlrarak Kaliteli Ve iyi Hizmet Uretebilmek i¢in Uyumlu is Ortamim Saglamak
Performans | PH1.1.5. Insan ve ¢evre sagligina uygun sunulan igme suyunun siirekliligini
Hedefi saglamak ve bu hizmetin en uygun, en etkin sekilde sunulmasi i¢in gerekli olan
egitim, seminer v.b. calismalar yapmak.
Performans Gostergesi Sorumlu Muduarluk (2020) (2021) | (2022)
PG1.1.8 | Duzenlenen Egitim Sayisi Su Isleri 3 3 4
(adet)
_ Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F.LL7 | Hizmet ici egitim faaliyeti 55.000,00.-TL - 55.000,00.-TL
GENEL TOPLAM 55.000,00.-TL
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Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Hedef SH1.1. insan Kaynaklarim Ve Kurum ici iletisimi Gelistirerek Cahsanlarin Katthmeihg Ve
Gelisimini Arttirarak Kaliteli Ve Iyi Hizmet Uretebilmek i¢cin Uyumlu is Ortamim Saglamak
Performans | PH1.1.6. Hizmet i¢i egitim ile hizmetin niteliginin artirilmasi
Hedefi
Performans Gostergesi Sorumlu Mudurlik (2020) | (2021) | (2022)
PG1.1.9 | Dizenlenen Egitim Say1si Ulasim Hizmetleri 1 1 1
(adet)
_ Kaynak Thtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F.1.1.8 Hizmet ici egitim faaliyeti 30.000,00.-TL - 30.000,00.-TL
GENEL TOPLAM 30.000,00.-TL
Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Hedef SH1.1. insan Kaynaklarim Ve Kurum Ici iletisimi Gelistirerek Cahsanlarin Katihmcilig Ve
Gelisimini Arttirarak Kaliteli Ve iyi Hizmet Uretebilmek i¢in Uyumlu is Ortamim Saglamak
Performans | PH1.1.7. Hizmet i¢i egitim ile hizmetin niteliginin artirilmasi
Hedefi
Performans Gostergesi Sorumlu Mudurluk (2020) (2021) | (2022)
PG1.1.10 | Dizenlenen Egitim Sayisi Bilgi islem 2 3 4
(adet)
_ Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitce Biitgce Dis1 Toplam
Bilgi Teknolojileri
F.1.1.9 alaninda egitimler 20.000,00.-TL - 20.000,00.-TL
diizenlemek.
GENEL TOPLAM 20.000,00.-TL
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Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI

Amag SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Hedef SH1.1. Insan Kaynaklarim Ve Kurum Igi lletisimi Gelistirerek Calisanlarin Katilimeiligi Ve
Gelisimini Arttirarak Kaliteli Ve Iyi Hizmet Uretebilmek I¢in Uyumlu Is Ortamim Saglamak

Performans | PH1.1.8.Insan Kaynaklarini ve kurum I¢i iletisimi gelistirerek ¢alisanlarmn

Hedefi katilimeiligini ve gelisimini arttirarak kaliteli ve iyi hizmet {iretebilmek i¢in uyumlu

is ortamini saglamak

Performans Gostergesi

Sorumlu Mudurlik

(2020)

(2021) | (2022)

PG1.1.11

Mevzuat kapsaminda
ekler ve degisiklikler
hakkindaki egitim sayis1
(adet)

Ruhsat ve Denetim

PG1.1.12

Bilgi teknolojilerini
kullanarak yazilim ve
donanim egitim
sayisi(adet)

Ruhsat ve Denetim

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2022)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

F.1.1.10

Hizmet i¢i egitim faaliyeti

30.000,00.-TL

30.000,00.-TL

GENEL TOPLAM

30.000,00.-TL
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Idare Ad1

BARTIN BELEDIYESI

Amag¢

SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Hedef

SH1.2.Bilgi teknolojilerini kullanarak yazihm ve donamimin arttirilarak dijital
doniisiimii gerceklestirmek

Performans
Hedefi

PH1.2.1 Dijital doniisiimiin saglanmasi

Performans Gostergesi

Sorumlu Mudurlik

(2020)

(2021) | (2022)

PGl.2.1

Mevcut yazilimlara
iligkin bakim, destek
hizmeti sayisi (adet)

Bilgi Islem

10

11 12

PG1.2.2

Mevcut yazilimlara iliskin
teknik servis hizmeti
verilmesi(saat)

Bilgi Islem

PG1.2.3

IPS (Saldir1 Engelleme)
yuzdesi(%)

Bilgi Islem

100

100 100

PG1.2.4

Mevcut Bilgi
Teknolojilerine ait
sorunlarin giderilme
yuzdesi (%)

Bilgi Islem

100

100 100

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2022)

Bitce

Biitce Di1s1

Toplam

F.121

Mevcut yazilimlara
iliskin bakim, destek
hizmeti ve mevcut
donanimlarin teknik
servis hizmeti verilmesi

580.000,00.-TL

580.000,00.-TL

F.1.2.2

Bilisim risklerinin
yOnetilmesi

55.000,00.-TL

55.000,00.-TL

F.1.2.3

Bilgi iletisim
teknolojilerinin etkin ve
verimli yonetilmesi

145.000,00.-TL

145.000,00.-TL

GENEL TOPLAM

780.000,00.-TL
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Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Hedef SH1.3. Biitce disiplinini saglayarak biitce gerceklesme oranim arttirmak ,
tahakkuk eden gelirlerin tahsilatim1 arttirmak ve ek kaynak elde ederek biitce
gelirlerini arttirmak
Performans | PH1.3.1. Biitge ger¢eklesme oranini, Gelirlerin ve tahsilatin artirilmasi, ek kaynak
Hedefi yaratilmasi
Performans Gostergesi Sorumlu Mudurlik (2020) | (2021) | (2022)
PG1.3.1 | Tahsilat tahakkuk Orani(%) Mali Hizmetler 82 83 84
Oz gelirlerin Toplam -
PEL32 | o ler igindekipOram(%) Mali Hizmetler 46 4 48
PGL33 | Biitce Gergeklesme Mali Hizmetler 96 96 96
Orani(%)
Kaynak Thtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F131 | Performans esasli biitge 12.417.000,00.-TL . 12.417.000,00.-TL
uygulamasi
F.13.2 | Gelirlerin yonetimi 6.000,00.-TL . 6.000,00.-TL
GENEL TOPLAM 12.423.000,00.-TL
Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Hedef SH1.3. Biitce disiplinini saglayarak biitce gerceklesme oranini arttirmak ,
tahakkuk eden gelirlerin tahsilatim1 arttirmak ve ek kaynak elde ederek biitce
gelirlerini arttirmak
Performans | PH1.3.2. Isletme Sayis1 Ve Miisteri Sayilarmin Artirilmasi
Hedefi
Performans Gostergesi Sorumlu Mudurluk (2020) | (2021) (2022)
Isletme ve istirak . .
PG1.34 Isletme Istirakler 10 11 12
sayis1(Adet)
Isletme ve istiraklerden
PG1.3.5 | yararlanan vatandas [sletme Istirakler 65.000 | 72.000 75.000
sayis1(Adet)
Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
F133 Isletme Ve Istirak 300.000,00.-TL - 300.000,00.-TL
Sayismin Artirilmasi
Mevcut Isletmelerin
F.1.3.4 | Faaliyetlerinin 700.000,00.-TL - 700.000,00.-TL
Etkinlestirilmesi
GENEL TOPLAM 1.000.000,00.-TL
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Idare Ad1 BARTIN BELEDIYESI

Amag SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Hedef SH1.4. Kaynaklarin risklere kars1 korunarak etkin ve verimli bicimde

kullanilmasim saglamak

Performans | PH1.4.1. Etkin ve verimli kaynak yonetimi

Hedefi
Performans Gostergesi Sorumlu Mudurlik (2020) | (2021) (2022)
Birimlerin belirlenmis
PG1.4.1 | YOnetim gideri Destek hizmetleri 100 100 100
ithtiyaclarmin
gerceklesme yiizdesi(%)
PG1.4.2 | Hoparlorle ilgili vatandas Destek hizmetleri 380 300 240
sikayet sayisi(adet)
PGL4:3 | Dogrudan temin Destek hizmetleri 960 | 900 850
sayisi(adet)
; Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam

Birimlerin belirlenmis
F.1.4.1 | yonetim gideri

ihtiyag¢larinin temini

10.225.000,00.-TL

10.225.000,00.-TL

Hoparlér ve aydinlatma

F.1.4.2 900.000,00.-TL - 900.000,00.-TL
direklerin dikilmesi
Dogrudan Temin
F.1.4.3 | . 117.000,00.-TL - 117.000,00.-TL
Islemleri
GENEL TOPLAM 11.242.000,00.-TL
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Idare Ad1 BARTIN BELEDIYESI

Amag SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Hedef SH1.4. Kaynaklarin risklere kars1 korunarak etkin ve verimli bicimde
kullanilmasim saglamak

Performans | PH1.4.2. Etkin ve verimli kaynak yonetimi
Hedefi

Performans Gostergesi Sorumlu Mudurlik (2020) | (2021) (2022)

Miidiirligiimiize gelen

PG1.4.4 | taleplerin kisa siire Ulasim hizmetleri 99 100 100
icerisinde karsilanmasi

(%)

Arag ve Is Makinelerin
Zorunlu Trafik,
PG1.45 | Muayene, Emisyon gibi Ulasim hizmetleri 100 100 100
zorunlu faaliyetlerinin
yaptirilmasi (%)

; Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Birimlerin belirlenmis

F.1.4.4 | YOnetimgideri 17.435.000,00.-TL - 17.435.000,00.-TL
ihtiyaglarinin temini

Arag ve Is Makinelerin
Zorunlu Trafik,

F.1.45 | Muayene, Emisyon gibi 285.000,00.-TL - 285.000,00.-TL
zorunlu faaliyetlerinin
yaptirilmasi

GENEL TOPLAM 17.720.000,00.-TL
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Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Hedef SH1.5. Kurumsallasmanin saglanarak risk esash i¢ kontrol sistemini etkin bir
sekilde kullanmak
Performans | PH1.5.1. Birimlerin etkinliginin saglanmasi, davalarin kazanilmasi ve tahsilatin
Hedefi artirilmasi
; Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Mudurluk
Birimlerden gelen hukuki .
verilme siresi(Adet-Sire)
PG15.2 | Belediye Baskanhig: taraf Hukuk Isleri 193 200 205
oldugu dava sayisi(Adet)
PG15.3 | icraislemlerinden dosya Hukuk Isleri 490 470 450
say1si(Adet)
; Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Birimlerden gelen hukuki
F.15.1 9.000,00.-TL - 9.000,00.-TL
o goriislere cevap verilmesi
Belediye Baskanligi
F 152 | ihtilafliisler icin hukuki 45.500,00.-TL - 45.500,00.-TL
stireci yonetmek
Belediye alacaklar ile
F.153 | ilgili icra takip islemlerini 45.500,00.-TL - 45.500,00.-TL
yuritmek
GENEL TOPLAM 100.000,00.-TL
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Idare Adi_ | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Hedef SH1.5. Kurumsallasmanin saglanarak risk esash i¢ kontrol sistemini etkin bir
sekilde kullanmak
Performans | PH1.5.2. Etkin i¢ denetim faaliyetinin yiritulmesi
Hedefi
; Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Maduarluk
PG15.4 | Diizenlenen Ig Denetim Ozel Kalem 3 3 3
Raporu Sayisi(adet)
; Kaynak Thtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
I¢ denetim faaliyetinin
F15.4 o ) 51.000,00.-TL - 51.000,00.-TL
yuratulmesi
GENEL TOPLAM 51.000,00.-TL
Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Hedef SH1.5. Kurumsallasmanin saglanarak risk esash i¢ kontrol sistemini etkin bir
sekilde kullanmak
Performans | PH1.5.3. Stratejik plan-performans programi-performans esasli biitge ¢alismalarinin
Hedefi tamamlanmasi ve i¢ kontrol sisteminin isler halde tutulmasi
; Sorumlu
Performans Gostergesi o (2020) (2021) (2022)
Madurluk
Performans programi -
PG1.5.5 | faaliyet raporu ve Idari Mali Hizmetler 100 100 100
faaliyet raporunun
siiresinde yapilmasi(%)
PG15.6 | I kontrol sisteminin egitim | Mali Hizmetler 2 2 2
sayisi(Adet)
_ Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Stratejik plan, performans
esasli biitce uygulamasi,
F 155 | Idari faaliyet raporu 165.000,00.-TL - 165.000,00.-TL
performans programi
hazirlig1 ve izlenmesi
I¢ kontrol sisteminin egitim
F156 o 84.000,00.-TL - 84.000,00.-TL
faaliyeti
GENEL TOPLAM 249.000,00.-TL
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Idare Ad1 BARTIN BELEDIYESI

Amag SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Hedef SH1.5. Kurumsallasmanin saglanarak risk esash i¢ kontrol sistemini etkin bir
sekilde kullanmak

Performans | PH1.5.4. Dilekgelerin siiresinde cevaplanmasi

Hedefi
; Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Maduarluk
CIMER dilekge cevap Zabita
PGL5.7 | siiresi (gun) R / 7 7
Miidiirligi
PG15.8 | Diger dilekge cevap siiresi Zabita 30 30 30
(gun) Miidiirligii
; Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Vatandastan ve CIMER den
F.15.7 ) o ) 1.000,00.-TL - 1.000,00.-TL
gelen dilekgelerin izlenmesi
GENEL TOPLAM 1.000,00.-TL
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Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Hedef SH1.5. Kurumsallasmanin saglanarak risk esash i¢ kontrol sistemini etkin bir
sekilde kullanmak
Performans | PH1.5.5. Meclis ve Enclimen sekretarya islemlerinin gergeklestirilmesi, gelen giden
Hedefi evrak yonetiminin etkin islemesi, Avrupa Birligi Proje ve Dis Iliskiler Birimi
Sekretarya islerinin yonetiminin etkin iglemesi.
; Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Mudurluk
PGLEY | i evrak sayise Giflen Yaziisleri | 8000/6000 | 8000/6000 | 8000/6000
y ¢ /10000 | /10000 | /10000
bagvuru sayisi
PG1.5.10 Mecl}s Ifararlarln islem Yaz isleri 7 7 7
sresi(gin)
PG1.5.11 E}lcume.p Kararlarm islem Yaz Isleri 7 7 7
sresi(gin)
PG1.5.12 | Rutin islem listesinin e 100 100
gerceklesme yiizdesi(%) Yaz Isleri 100
; Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F15.8 Gelen giden evrak yonetimi 42.000,00.-TL . 42.000,00.-TL
F159 l\/l[.ecli's s'ekretarya islerinin 3.000,00.-TL . 3.000,00.-TL
yonetimi
F 1510 iE?C‘!”?e” sekretarya 1.000,00.-TL - 1.000,00.-TL
slerinin yonetimi
Avrupa Birligi Proje ve Dig
F.1.5.11 | Iliskiler Birimi Sekretarya 1.000,00.-TL - 1.000,00.-TL
islerinin yonetimi
GENEL TOPLAM 47.000,00.-TL

44




Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Hedef SH1.5. Kurumsallasmanin saglanarak risk esash i¢ kontrol sistemini etkin bir
sekilde kullanmak
Performans | PH1.5.6. Personel farkindaligimin artirilmasi
Hedefi
; Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Maduarluk
PG1.5.1. Diizenlenen Insan
PG1.5.13 | Egitim Sayisi Kaynaklar1 ve 5 5 6
Egitim
PG1.5.2. Kontrol ortami Insan
PG1.5.14 yeterlilik duzeyl(%) Kaynak]arl ve 50 60 70
Egitim
Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitge Biitgce Dis1 Toplam
F1512 Kurum personeline hizmet 2.000,00.-TL - 2.000,00.-TL
T ici egitim verilmesi
Kurum kiltaranin 2.000,00.-TL - 2.000,00.-TL
F.1.5.13 | gelistirilmesi amaciyla
etkinlikler diizenlemek
Is analizi calismasmin 2.000,00.-TL - 2.000,00.-TL
F.1.5.14 | yapilmasi siirekli gozden
gecirilmesi
GENEL TOPLAM 6.000,00.-TL
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Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Hedef SH1.6. Bartin belediyesinin hizmetlerinin hizh ve etkin bir sekilde tamitmak
Ve e-belediye uygulamalarim arttirarak vatandasla iletisimi giiclendirmek
Performans | PH1.6.1. E-Belediye hizmetlerinin tanitimi ve bu hizmetlerin artirilmas.
Hedefi
) : Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Mudurluk
PG1.6.1 | Meveut Hizmetlere iliskin Bilgi Islem 12 12 12
bilgilendirme sayisi(Adet)
PG16.2 | Mevcut E-belediye Hizmet oo 8 10
modulleri sayisi(Adet) Bilgi Islem 8
Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler Butce ..
(i oplam
Butce Dist
E-belediye Hizmetlerinin
tanitmak amaciyla Kurumsal
Internet Sitesi Uzerinden
F16.1 30.000,00.-TL - 30.000,00.-TL
Duyurularin Yapilmasi ve
Kurumsal Web Sitelerin isler
durumda tutulmasi
Belediyecilik Hizmetlerinin E-
F16.2 | Belediye Sistemleri Uzerinden 400.000,00.-TL - 400.000,00.-TL
Stirdiiriilmesi, Artirilmasi.

GENEL TOPLAM

430.000,00.-TL

46




Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA2 KENTSEL GELiSIMIN SAGLANMASI
Hedef SH2.1. Kentin saghkh ve planh gelismesini saglayarak dogal afetlere hazirhkh
bir kent olusturmak, yangin ve acil miidahale hizmetlerini etkin bir sekilde
ylritmek
Performans | PH2.1.1. Kentin saglikli ve planli gelisimini saglamak
Hedefi
: Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Madurluk
PG2.1.1 Imar planina uygun Imar ve Sehircilik 30 30 30
kamulastirma sayisi(Adet)
Imar planma gore fmar ve Sehircilik : . .
PG2.12 parselasyon alani(Hektar)
PG2.1.3 Izin Veril?n il}safltlarm mar ve Sehircilik 10 10 10
kontrol siiresi(gtin)
Midirlige gelen bilgi | . o
PG2.1.4 |talebine verilen cevap | Imar ve Sehircilik 15 15 12
stresi (gin)
Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler Butce -
(] oplam
Butce Dist
Yeni imar planina uygun 1.025.000,00.-TL - 1.025.000,00.-TL
F.2.1.1 .
kamulastirma faaliyeti
F212 Yeni imar planina uygun 500.000,00.-TL - 500.000,00.-TL
o parselasyon faaliyeti
F213 [zin verilen tiim insaatlarin 145.000,00.-TL . 145.000,00.-TL
o kontrolu
Insaatlarla ilgili imar 325.000,00.-TL - 325.000,00.-TL
F.2.1.4 i . .
durumu vb bilgi verilmesi
GENEL TOPLAM 1.995.000,00.-TL

47




Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA2 KENTSEL GELISIMIN SAGLANMASI
Hedef SH2.1. Kentin saghkh ve planh gelismesini saglayarak dogal afetlere hazirhkh
bir kent olusturmak ve vatandasin can ve mal giivenligini saglamak
Performans | PH2.1.2. Dogal afetler yeterli egitim ile hazirlanmak, olaylara etkin siirede
Hedefi mildahale
; Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Mudurluk
PG2.15 PGZ.lP. Yanglna miidahale [tfaiye 45 35 35
¢ikis siiresi(sn)
PG2.1.6. Vatandasin can ve
PG2.16 mal guveghgmm saglanmasi itfaiye 100 100 100
hizmetlerinde basar1
orani(%)
PG2.17 PG2.1.7.Bilgilendirme itfaiye 90 90 90
sayisi(adet)
Kaynak Thtiyaci (2022)
Faaliyetler Butce .
5 oplam
Butce Dist
F2.15 | Yangna midahale 1.120.000,00.-TL - 1.120.000,00.-TL
Vatandasin can ve mal
F.2.1.6 | glivenliginin saglanmasi 379.000,00.-TL - 379.000,00.-TL
hizmetleri
Personel egitimleri, Kamuya
F.2.1.7 | verilen egitimler ve 1.000,00.-TL - 1.000,00.-TL
vatandasin bilgilendirilmesi

GENEL TOPLAM

1.500.000,00.-TL
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Idare Ad1

BARTIN BELEDIYESI

Amag¢

SA2 KENTSEL GELISIMIN SAGLANMASI

Hedef

SH2.2. Kentsel Yasam Kalitesini Arttirmaya Yonelik Altyap1 Calismalarim
Planlamak Ve Gerceklestirmek, Bartin’da temiz hava kalitesinin devamhihgim
saglamak

Performans | PH2.2.1. Kentsel Yagsam Kalitesini Arttirmaya Yonelik Altyap1 Calismalarini

Hedefi Vatandas memnuniyeti ¢ercevesinde gerceklestirmek
; Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Maduarlak
Kanalizasyon ve Yagmur suyu Su ve
PG2.2.1 | alt yapisi taleplerini karsilama | Kanalizasyon 25 20 15
stiresi (gun) Miidiirliigii
Kaynak Thtiyaci (2022)
Faaliyetler Bitce -
¥ oplam
Butce Dist
Kanalizasyon abone
F221 | paglantlannm yapimass yeni |y 505 0g,00.-TL - 1.205.000,00.-TL
analizasyon ve yagmursuyu
sebekelerinin olusturulmasi
Kanal tikanikliklarinin
F.2.2.2 | giderilmesi ve yagmur suyu 1.205.000,00.-TL - 1.205.000,00.-TL
kanal temizliklerinin yapilmasi
GENEL TOPLAM 2.410.000,00.-TL
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Idare Adi_ | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA2 KENTSEL GELISIMIN SAGLANMASI
Hedef SH2.2. Kentsel Yasam Kalitesini Arttirmaya Yonelik Altyap1 Calismalarim
Planlamak Ve Gerceklestirmek, Bartin’da temiz hava kalitesinin devamhihgim
saglamak
Performans | PH2.2.1. Kentsel Yagsam Kalitesini Arttirmaya Yonelik Altyap1 Calismalarini
Hedefi Vatandas memnuniyeti ¢er¢evesinde gergeklestirmek
; Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Maduarluk
PG2.2.2 | Micirlama Alani(m?2) Fen Isleri 5.000 5.000 5.000
Asfalt Kaplama Lo
PG2.2.3 Miktari(Ton) Fen Isleri 30.000 32.000 34.000
PG2.2.4 | Belon Parke Kaplama | o g0 35.000 35000 | 35.000
Alani(m2)
PG2.2.5 | Istinat Duvar1 Alani(m2) Fen Isleri 1.250 1.500 1.500
Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler Buitce -
i oplam
Butce Disi
Yeni yerlesim bolgelerine yol
F223 | Kkaplamast yapilmasi ve 8.385.000,00.-TL - 8.385.000,00.-TL
mevcut yollarinin onariminin
yapilmasi
o4 |IstinatDuvar Yapilmast 600.000,00.-TL - 600.000,00.-TL
GENEL TOPLAM 8.985.000,00.-TL
Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA2 KENTSEL GELISIMIN SAGLANMASI
Hedef SH2.3. Kent i¢i trafigini rahatlatmak ve giivenli bir akis saglamak
Performans | PH2.3.1. Trafik yol isaretlemelerinin yapilmas.
Hedefi
; Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Madurluk
PG2.3.1 Trafik yol igsaretlemelerinde Fen Isleri 900 900 1.000
7 | yapilan metrekare(m2)
Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler Bltce -
- oplam
Butce Dist
Trafik yol isaretlemelerinin
F231 450.000,00.-TL - 450.000,00.-TL
o yapilmasi
GENEL TOPLAM 450.000,00.-TL

50




Idare Ad1 BARTIN BELEDIYESI

Amag SA2 KENTSEL GELISIMIN SAGLANMASI

Hedef SH2.3. Kent i¢i trafigini rahatlatmak ve giivenli bir akis saglamak

Performans | PH2.3.2. Kent ici trafigini rahatlatmak ve giivenli bir akis saglamak
Hedefi

; Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Mudurluk
Uygun gorulen noktalara
pG2 3o | Hiz Kesici Bambir ve Ulasim 2.800 2.000 2.100
""" | Denilator montaji
yapmak.(Adet)
Kaynak Thtiyaci (2022)
Faaliyetler Bltce -
¢ oplam
Butce Dist
Uygun gorulen noktalara
F.2.3.2 | Hiz Kesici Bambir ve 100.000,00.-TL - 100.000,00.-TL
Denilatér montaji1 yapmak
GENEL TOPLAM 100.000,00.-TL

Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA2 KENTSEL GELISIMIN SAGLANMASI
Hedef SH2.3. Kent i¢i trafigini rahatlatmak ve giivenli bir akis saglamak
Performans | PH2.3.3. Kent i¢i trafigini rahatlatmak ve giivenli bir akis saglamak
Hedefi

; Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Mudurlak
pG2.3.3 | Islemin tamamlanma Zabita 10 8 7
"7 | stresi(gun)
Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler Bltce -
¥ oplam
Butce Dist P
[1 Belediye smnirlar1 iginde
F.2.3.3 | trafik tabelalarinin 174.000,00.-TL } 174.000,00.-TL
yerlestirilmesi ve izlenmesi
GENEL TOPLAM 174.000,00.-TL
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Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA2 KENTSEL GELISIMIN SAGLANMASI
Hedef SH2.4. Toplu ulasim yayginlastirmak ve kaliteli hizmet vermesini saglamak,
yaya ve bisiklet ulasimini gelistirerek ¢evreye duyarh ulasim projelerini hayata
gecirmek
Performans | PH2.4.1. Toplu ulasimi yayginlastirmak ve kaliteli hizmet vermesini saglamak,
Hedefi yaya ve bisiklet ulasimini gelistirerek cevreye duyarh ulasim projelerini hayata
gecirmek
Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Mudurluk
PG2.4.1 Yer_li toplu tagima hatlarinin U1a§1m _ 8 7 7
"~ | aktif hale getirmek(gun) Hizmetleri
Kaynak Thtiyaci (2022)
Faaliyetler Butce -
Biitce Dist oplam
Foa1 Yer_li toplu tagima hatlarinin 100.000,00.-TL - 100.000,00.-TL
aktif hale getirmek

GENEL TOPLAM

100.000,00.-TL
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Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA2 KENTSEL GELISIMIN SAGLANMASI
Hedef SH2.5. Aritma tesislerinin mevcut bakim onarim ¢cahismalarim gerceklestirerek
saghkh isler halde mevcut yonetmeliklere uygun halde isletmek.
Performans | PH2.5.1. Aritma tesislerinin mevcut bakim onarim ¢alismalarmi korunmas,
Hedefi standartlara uygun igme suyu saglanmasi.
; Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Maduarlak
Bakim onarim adedi (adet) Su ve
PG2.5.1 ) 17 17 17
e Kanalizasyon
PG2 5.2 Tesis ve kaynaklar1 koruyan Su ve 2 2 2
7 | bekgi sayisi(Adet) Kanalizasyon
. . Su ve
PG2.5.3 | Su kalite orani (ylizde) Kanalizasyon 100 100 100
Laboratuvar analizlerinin Su ve 300 300 300
PG2.5.4 . .
yapilmasi (guin) Kanalizasyon
PG255 Atik su aritma tesisinin Su ve 365 365 365
o isletilmesi (giin) Kanalizasyon
Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler Butce S
] oplam
Biitce Diss P
F.2.51 | Rutin bakim onarim 210.000,00.-TL - 210.000,00.-TL
calismalar1 yapmak
F.2.5. | /Antma tesislerinin ve 50.000,00.-TL - 50.000,00.-TL
kaynaklarinin korunmasi
F.2.5.3 | Laboratuvaranalizlerinin 1.800.000,00.-TL - 1.800.000,00.-TL
yapilmasi
F.2.54 | Atksuaritma tesisinin 1.205.000,00.-TL - 1.205.000,00.-TL
isletilmesi
GENEL TOPLAM 3.265.000,00.-TL
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Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA2 KENTSEL GELISIMIN SAGLANMASI
Hedef SH2.6. Insan ve cevre saghgina uygun sunulan icme suyunun siirekliligini
saglayarak artan niifusa yeterli icme suyu planlamalarin1 yapmak
Performans | PH2.6.1. insan ve cevre saghigina uygun sunulan igme suyunun siirekliligini
Hedefi saglayarak artan niifusa yeterli igme suyu planlamalarini yaparak su hizmetlerini
etkin ve verimli olarak sunmak.
; Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Mudurluk
Isale hattinin bakim onarim Su ve
PG2.6.1 | adedi (adet) : 5 5 5
Kanalizasyon
PG2.6.2 Sebeke hattinda ariza Suve 2.900 2.800 2.700
7 | saysi(adet) Kanalizasyon
. Su ve
PG2.6.3 | Su deposu yapim adedi (adet) Kanalizasyon 2 3 1
PG2.6.4 Sﬂebelfe arizalarina miidahale Su_ ve 79 79 79
sliresi(saat) Kanalizasyon
Su tasarrufunun saglanmasi Su ve
PG2.6.5 | i¢in dijital sayag¢ kullanimini . 50 51 52
. Kanalizasyon
yaygimlastirmak orani (ylizde)
_ Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Su hizmetlerinin saglikli ve
surddrulebilir bir sistem
icerisinde sunulmasina
hizmet alimi ile isale hattinin
bakim onarim ¢aligmalar1
yapmak.
Fopo | Sebeke hattmin 1.205.000,00.-TL - 1.205.000,00.-TL
e iyilestirilmesi.
F26.3 | Sudeposu yapimlarinm 3.103.000,00.-TL - 3.103.000,00.-TL
o yuratilmesi.
Sebeke arizalarina daha hizlhi
F.2.6.4 | ve etkin mudahalenin 457.000,00.-TL 3 457.000,00.-TL
saglanmast.
Su tasarrufunun saglanmasi
F.2.6.5 | icin dijital saya¢ kullanimimi 70.000,00.-TL B 70.000,00.-TL
yayginlagtirmak.
GENEL TOPLAM 6.270.000,00.-TL
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Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA3 KENTIN DOGAL, KULTUREL VE TARIHI VARLIKLARININ
KORUNMASI VE SAGLIKLI CEVREYE KAVUSTURULMASI
Hedef SH3.1. Bartin da yasayan vatandaslarin saghkh hayvanlardan elde edilmis,
saghkl etleri tiilketmesini saglamak amaci ile giiniimiiz sartlarina uygun
modern bir kesimhane hizmeti vermek
Performans | PH3.1.1. Saglikli etlerin tiikketilmesini saglamak amaci ile mezbaha hizmeti vermek
Hedefi
; Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Mudurluk
Kesimi Yapilan Hayvan Veteriner
PG3.1.1 | Sayisi(adet) —_— 2.700 2.700 2.700
Isleri
Kesim Sonucu Elde Veteriner
PG3.1.2 L 650.000 650.000 | 650.000
Edilen Et Miktari (kg) Isleri
; Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Mezbaha(kesimhane) hizmeti
F3.1.1 1.305.000,00.-TL - 1.305.000,00.-TL
vermek
GENEL TOPLAM

1.305.000,00.-TL
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Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA3 KENTIN DOGAL, KULTUREL VE TARIHI VARLIKLARININ
KORUNMASI VE SAGLIKLI CEVREYE KAVUSTURULMASI
Hedef SH3.2. Kent estetigine yonelik uygulamalarin ¢ogaltilmasi ve yesil alanlarin
arttirillmasi icin cahismalar yapmak mevcut parklarin bakim ve onarim
calismalarimi yaparak park sayisin1 arttirmak
Performans | PH3.2.1. Kent estetigine yonelik uygulamalarin ¢ogaltilmasi ve yesil alanlarin
Hedefi arttirilmasi igin ¢aligmalar yapmak mevcut parklari bakim ve onarim ¢aligmalarinin
yapilmast
; Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Mudurluk
Planlanan Yeni Park Sayisi Park ve
0
PG3.2.1 | Gergeklesme Orani (%) Bahceler 100 100 100
Planlanan Park Bakimi Park ve
PG3.22 Gergeklesme Orani (%) Bahceler 100 100 100
Planlanan Dikimi Yapilan Park ve
PG3.2.3 Bitki ve Cicek Orani(%) Bahgeler 100 100 100
Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler Butce -
(] oplam
Butce Dist
F321 | Yesilalanlannve parklarin 14.979.000,00.-TL | - 14.979.000,00.-TL
artirilmasi
Cocuk Parklarinin ve Yesil
F.3.2.2 | Alanlarin Bakimlarinin 610.000,00.-TL - 610.000,00.-TL
Yapilmasi
Yesil Alanlarin parklarin
F.3.2.3 | Ciceklendirilmesi ve 650.000,00.-TL - 650.000,00.-TL
Bitkilendirilmesi
GENEL TOPLAM 16.239.000,00.-TL
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Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA3 KENTIN DOGAL, KULTUREL VE TARIHI VARLIKLARININ
KORUNMASI VE SAGLIKLI CEVREYE KAVUSTURULMASI
Hedef SH3.3. Bartin’da yasayan her vatandasimiza hizmet verecek sosyal ve kiiltiirel
donatilarin arttirilmasi yeni yapilacak miizelerle etkin bir kiiltiirel ve turistik
faaliyet alan1 yaratilmasi
Performans | PH3.3.1. Sosyal kiiltiirel donat1 sayis1 ve ziyaret¢i sayilarmin artirilmasi
Hedefi
; Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Mudurluk
Sosyal Ve Kiiltiirel Donat1 Kdaltir ve
PG3.3.1 | Sayisi(Adet) Sosyal fsleri 3 - 1
Sosyal Ve Kulture! Kiiltiir ve
PG3.3.2 | Donatilara Ziyaretci o 40.000 120.000 | 130.000
Sosyal Isleri
Sayisi(Adet)
; Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F331 | Sosyal Donati Sayisinin 8.650.000,00.-TL - | 8.650.000,00.-TL
T Artirilmasi
Muizelerde Ve Sosyal
.33 | Donatilarm Etkinligini 235.000,00.-TL - 235.000,00.-TL
Artirmaya Y onelik
Faaliyetler
GENEL TOPLAM 8.885.000,00.-TL
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Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA3 KENTIN DOGAL, KULTUREL VE TARIHI VARLIKLARININ
KORUNMASI VE SAGLIKLI CEVREYE KAVUSTURULMASI
Hedef SH3.4. Tiim vatandaslarimiz icin sportif sanatsal ve egitsel etkinliklerin
arttinlarak devam ettirilmesi ve amator sporlarin desteklenmesi
Performans | PH3.4.1. Sportif Sanatsal Ve Egitsel Etkinliklerin Devamini1 Saglamak Ve Katilimci
Hedefi Sayilarinm Artirilmasi Ile Amator Spor Kuliipleri Ve Sporcularin Desteklenmesi
; Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Mudurluk
Sportif, Sanatsal Ve Egitsel Kdaltir ve
PG3.4.1 | Etkinlik Sayisi(Adet) e 40 50 60
Sosyal Isleri
Sportif,  Sanatsal Ve Kiiltiir ve
PG3.4.2 | Egitsel Etkinliklere el 8.000 10.000 15.000
Sosyal Isleri
Katilimc1 Sayisi(Adet)
Amator Spor Kullpleri Kiiltiir ve
PG3.4.3 | Ve Sporcular I¢in L 400.000 400.000 400.000
. Sosyal Isleri
Ayrilan Biitce
; Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Sportif, Sanatsal Ve Egitsel
Etkinliklerin Devamini Ve
F34.1 350.000,00.-TL 350.000,00.-TL
D Katilimcilarm Sayismin
Artirilmasini Saglamak
F340 |/AmatorSporlarin 115.000,00.-TL 115.000,00.-TL
T Desteklenmesi

GENEL TOPLAM

465.000,00.-TL
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Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA3 KENTIN DOGAL, KULTUREL VE TARIHI VARLIKLARININ
KORUNMASI VE SAGLIKLI CEVREYE KAVUSTURULMASI
Hedef SH3.5. Tarihi ve kiiltiirel miras1 koruyarak gelistirmek
Performans | PH3.5.1. Cevre diizenlemesi yaparak tarihi ve kiiltiirel mirasi1 korumak ve
Hedefi gelistirmek
; Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Mudurluk
Cevre diizenlemesi yapilmasi
PG3.5.1 | ve mevcut hizmet binalarmn Fen Isleri 100 - -
bakim onarimi (%)
; Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Cevre diizenlemesi yapilmasi
F.3.5.1 | ve mevcut hizmet binalarin 550.000,00.-TL - 550.000,00.-TL

bakim onarimi

GENEL TOPLAM

550.000,00.-TL
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Idare Ad1

BARTIN BELEDIYESI

Amag SA3 KENTIN DOGAL, KULTUREL VE TARIHI VARLIKLARININ KORUNMASI VE SAGLIKLI CEVREYE
KAVUSTURULMASI
Hedef SH3.6. Cevre saghg icin ilaclama yapmak, ayn1 dogay: paylastigimiz canhlarin haklarina cagdas belediyecilik anlayisi ile sahip

cikarak bakimevi hizmetlerini yiiriitmek, saghkh bir cevre temizlik hizmetlerinin modernize ederek hizmetleri yerine getirmek

Performans Hedefi

PH3.6.1. Cevre saghg i¢in ilaglama yapmak, bakimevi hizmetinin etkin yiiriitiilmesi

Performans Gostergesi

Sorumlu Mudurlik

(2020)

(2021)

(2022)

flaclanan alan(h.a.)/ ilag

Veterinerlik Isleri

S.Larvasit:12000ha/600 Lt
T.Larvasit: 125ha/250kg.
Sicak Sis: 42000ha/280Lt.

S.Larvasit:12000ha/600 Lt
T.Larvasit: 125ha/250kg.
Sicak Sis: 42000ha/280Lt.

S.Larvasit:12000ha/600 Lt
T.Larvasit: 125ha/250kg.
Sicak Sis: 42000ha/280Lt.

PG36.1 miktari(It-Kg) Kene,bit,pire:30000ha/300Lt | Kene,bit,pire:30000ha/300Lt | Kene,bit,pire:30000ha/300Lt
Uckun:75000ha/1000Lt Ucgkun:75000ha/1000Lt Ucgkun:75000ha/1000Lt
Karasinek:300000m?/300kg Karasinek:300000m?/300kg | Karasinek:300000m?/300kg
Toplanan: 300 Toplanan: 300 Toplanan: 300
Rehabilite edilen:320 Rehabilite edilen:320 Rehabilite edilen:320
PG3.6.2 Hizmet verilen sahipsiz kedi Veterinerlik isleri Sahiplendirilen:200 Sahiplendirilen:200 Sahiplendirilen:200
o kopek sayisi(adet) ctennerirk fsler Alindig1 Ort.Birak:260 Alindig1 Ort.Birak:260 Alindig1 Ort.Birak:260
Asilanan:750 Asilanan:750 Asilanan:750
Tedavi Edilen: 600 Tedavi Edilen: 600 Tedavi Edilen: 600
Vatandastan gelen sahipsiz .
PG3.6.3 kopek kedi ile ilgili ihbar Veterinerlik Isleri 250 250 250
sayisi
PG3.6.4 Vatandasta.ln gc.el.en Kent Veterinerlik Isleri 70 70 70
zararllart ilgili ihbar sayist
_ Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Sinek karasinek vb kent
F.3.6.1 zararlilar1 vb. haserelere karsi 1.850.000,00.-TL 1.850.000,00.-TL
ilaglama Yapmak
Sahipsiz kdpek ve kedilere
F.3.6.2 gecici bakimevi 1.629.000,00.-TL 1.629.000,00.-TL

(barmak)hizmeti vermek

GENEL TOPLAM

3.479.000,00.-TL
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Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA3 KENTIN DOGAL, KULTUREL VE TARIHI VARLIKLARININ
KORUNMASI VE SAGLIKLI CEVREYE KAVUSTURULMASI
Hedef SH3.7. Saghkh bir ¢evre icin temizlik hizmetlerinin modernize ederek
hizmetleri yerine getirmek Atiklar cevreci yontemlerle ve ekonomik fayda
saglayacak sekilde toplamak
Performans | PH3.7.1. Temiz ve Saglikli bir Kent Goriiniimii
Hedefi
Performans Gostergesi Sorumlu (2020) (2021) (2022)
Maduarlak
PG3.7.1 | Vatandas memnuniyet oran1 | 1emizlik Isleri 81 82 83
; Kaynak Thtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F3.7.1 | Kenttemizlik faaliyetleri 1.600.000,00.-TL - 1.600.000,00.-TL
GENEL TOPLAM 1.600.000,00.-TL
Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA4 BARTINDA YASAYAN BIREYLERE VE EKONOMIK AKTORLERE
DESTEK VEREREK KENT EKONOMISININ GELISIMINE KATKI
SUNULMASI
Hedef SH4.1. Kadinlarin Toplumsal Ve Ekonomik Yasama Katilmalarim Saglamak,
Belediyecilik Kapsaminda Yapilacak Etkinlik, Tamtim Fuar Ve Organizasyonlarla
Ilimizin Turizm Gelirlerini Arttirmak, Yerel Uriinlerin Markalasmasi Ve Yerel
Ekonomiye Destek Saglamasi icin Faaliyetlerde Bulunmak, Mesleki Egitim
Merkezleri Kurslar Acarak Gencinden Yashsina Her Bireye Kendini Ekonomik Ve
Kultirel Alanlarda Gelismesine Katkida Bulunmak
Performans | PH4.1.1. Etkinlik, tanitim, fuar ve organizasyonlar diizenlemek, mesleki egitim
Hedefi merkezleri kurslarinin sayilarinin ve katilimc1 sayilarinin artirilmasi
; Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Madurluk
Etkinlik, Tanitim, Fuar Ve Kultir ve
PG4.1.1 | Organizasyon Sayisi(Adet) Sosyal lsleri 2 2 2
Mesleki Egitim Merkezleri Kaltir ve
PG4.1.2 | Kurslarma Katilim Sayis1 Co 40 50 60
Sosyal Isleri
_ Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
r411 | Etkinlik, Tamtim Fuar Ve | 2 .790.000,00.-TL - 2.790.000,00.-TL
T Organizasyon Hizmetleri
F410 | MeslekiEgitim Merkezleri 360.000,00.-TL - 360.000,00.-TL
T Kurslarinin Diizenlenmesi
GENEL TOPLAM 3.150.000,00.-TL
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Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA4 BARTINDA YASAYAN BIREYLERE VE EKONOMIK AKTORLERE
DESTEK VEREREK KENT EKONOMISININ GELiSIMINE KATKI
SUNULMASI
Hedef SH4.2. Bartin ili ve Miicavir Alan simirlan icerisinde Sebze ,Meyve Ticaretinin
Kaliteli, Standartlara ve Gida Giivenirliligine uygun olarak Serbest Rekabet
Sartlan icinde yapilmasinin saglanmasi , Hal Kayit Sisteminin saghkh bir
sekilde isletilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
Performans | PH4.2.1. Hale giren ve ¢ikan mallarin tarti, sayim ve kiinye kontrol islemlerinin
Hedefi yapilmasi, giren ve ¢ikan mal evraklarinin diizenlenmesi, tiim bilgilerin
kaydedilmesi ve tartim islemlerinin tamamlanmasi
; Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Mudurluk
Hale Giren ve ¢ikan Hal
PG4.2.1 Erol/fglarm tartilma ylizdesi Miidiirliigii 80 85 90
Hal esnafi ile yapilan Hal
PG4.2.2 | toplanti sayisi (adet) Miidiirliigii 10 12 12
Dagitilan tiiketici Hal
PG4.2.3 | bilgilendirme brosiir . pee e 3.000 4.000 5.000
Miidiirligi
sayisi(Adet)
Denetlenen . Hal
PG4.2.4 | Esnaf sayisi (Hal I¢i+ Hal Miidiirliigii 30+60 30+60 30+70
Dis1)(Adet)
Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F.4.2.1 | HaleGirenve gikan 15.000,00.-TL : 15.000,00.-TL
mallarin tartilmasi
F.4.2.2 dHal esnafl ile toplantilar 2.000,00.-TL - 2.000,00.-TL
uzenlemek
Kiinyeli yas sebze ve
F.4.2.3 | meyve konusunda 2.000,00.-TL } 2.000,00.-TL
vatandasin bilgilendirilmesi
Hal I¢ci ve Hal Dis1 Esnafin
F.4.2.4 | Licaret Il Mudarligii ile 6.000,00.-TL : 6.000,00.-TL
Koordineli olarak
denetlenmesi
GENEL TOPLAM 25.000,00.-TL
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Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA4 BARTINDA YASAYAN BIREYLERE VE EKONOMIK AKTORLERE
DESTEK VEREREK KENT EKONOMISININ GELiSIMINE KATKI
SUNULMASI
Hedef SH4.3. Sorumluluk alanlarindaki isyerlerini ruhsatlandirmak, denetimini
saglamak, calisanlan ve isletmecileri bilgilendirmek
Performans | PH4.3.1. Sorumluluk alanlarindaki igyerlerini ruhsatlandirmak, denetimini saglamak
Hedefi calisanlar1 ve isletmecileri bildirmek
; Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Maduarluk
Basvuru yapilan isyeri Ruhsat
PG4.3.1 | ruhsatlandirma taleplerini ; 100 100 100
- .. Denetim
degerlendirilme orani(%)
Denetlenen igyeri sayisi Ruhsat
PG4.3.2 (adet) Denetim 200 200 200
; Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
Isyeri ruhsat agma ve ] ] ]
F.4.3.1 calisma ruhsat1 diizenlemek 17.000,00.-TL 17.000,00.-TL
F4.3.2 Isyerlerini denetlemek 18.000,00.-TL } 18.000,00.-TL
GENEL TOPLAM 35.000,00.-TL
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Idare Ad1

BARTIN BELEDIYESI

Amag SA4 BARTINDA YASAYAN BIREYLERE VE EKONOMIiK AKTORLERE
DESTEK VEREREK KENT EKONOMISININ GELiSIMINE KATKI
SUNULMASI

Hedef SH4.4. Liman Hizmetlerinde sunulan kaliteli hizmetin siirekliliginin
saglanmasi

Performans | PH4.4.1. Liman Hizmet Gelirlerinin Arttirilmasi

Hedefi

; Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Madarluk

PGA41 Bot hizmeti verilen gemi Liman 50 60 70

sayisi(adet) Isletme

Kilavuzluk hizmetleri Liman
PG4.4.2 | verilen ticari gemi . 300 350 400

Isletme

sayisi(adet)

R&morkor hizmetleri verilen Liman
PG4.4.3 ticari gemi sayis1 (adet) Isletme 250 300 350

Limanda elleglenen yiik Liman
PG4.4.4 miktari(tonaj) isletme 1.300.000 | 1.400.000 | 1.500.000

; Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

F441 | Bothizmeti 30.000,00.-TL - 30.000,00.-TL
F4.4.2 |Kiavuzluk Hizmeti 918.000,00.-TL - 918.000,00.-TL
F443 | ROmorkor Hizmeti 1.998.000,00.-TL - 1.998.000,00.-TL
F4.4.4 | LimanHizmeti 2.054.000,00.-TL - 2.054.000,00.-TL

GENEL TOPLAM

5.000.000,00.-TL
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Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA5 SURDURULEBILIR KENT BIiLINCI YARATARAK BIREYIN VE
TOPLUMUN REFAHININ ARTIRILMASININ SAGLANMASI
Hedef SH5.1. Engellilerin yasam standartlarim yiikseltmek ve sosyal hayata daha
aktif katilmalarim saglamak
Performans | PH5.1.1. Engellilerin yasam standartlarini yiikseltmek ve sosyal hayata daha aktif
Hedefi katilmalarini saglamak
Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Maduarluk
Kent i¢i trafiginde engelli
PG5.1.1 | Park yerlerinin isaret ve Ulasim 20 25 30
uyar1 faaliyetlerini yiirtitmek
(Adet)
Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kent i¢i trafiginde engelli
F.5.1.1 | park yerlerinin isaret ve 50.000,00.-TL ) 50.000,00.-TL
uyari faaliyetlerini yiiritmek
GENEL TOPLAM 50.000,00.-TL
Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA5 SURDURULEBILIR KENT BILINCI YARATARAK BIREYIN VE
TOPLUMUN REFAHININ ARTIRILMASININ SAGLANMASI
Hedef SH5.3. Defin ve mezarhk hizmetlerini en iyi sekilde gerceklestirmek
Performans | PH5.3.1. Defin ve mezarlik hizmetlerini talep giininde gerceklestirmek
Hedefi
Sorumlu
Performans Gostergesi (2020) (2021) (2022)
Madarluk
Temizligi ve Bakimi Park
PG5.3.1 | Yapilan Mezarlik Bahceler 17 17 17
Sayisi(adet)
Mezarlik ve Defin Park
PG5.3.2 | Faaliyetinin Aksatilmadan Bahceler 100 100 100
Y dratalmesi(%)
Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
Mezarlik ve Defin
F.5.3.1 | Faaliyetinin Aksatilmadan 361.000,00.-TL - 361.000,00.-TL

Yirattlmesi

GENEL TOPLAM

361.000,00.-TL
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Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA5 SURDURULEBILIR KENT BILINCI YARATARAK BIREYIN VE
TOPLUMUN REFAHININ ARTIRILMASININ SAGLANMASI
Hedef SH5.4. Mevcut paylasim merkezinin kapasitesini ve sayisim arttirarak
yardima muhtag ve yash vatandaslarimizin evde bakim hizmeti uygulamasim
siirdiirmek, saghk hizmeti merkezi ile yasam kalitesini arttirmaya yonelik
saghk hizmeti sunmak
Performans | PH5.4.1. Mevcut paylasim merkezinin kapasitesini ve sayisini arttirarak yardima
Hedefi muhtag ve yasl vatandaglarimizin evde bakim hizmeti uygulamasini siirdiirmek,
Kurulacak saglik hizmeti merkezi ile yagam kalitesini arttirmaya yonelik saglik
hizmeti sunmak, halki bilinglendirmek ve iiniversite il igbirligi yapmak Ihtiya¢
duyulan alanlarda sosyal ve kiiltiirel hizmet ile yardimlar1 dogrudan vatandas ile
bulusturmak.
) ; Sorumlu
Performans Gostergesi o (2020) (2021) (2022)
Mudurluk
PG54.1 Paylasim merkezi sayisi Kaltir Sosyal
Isler
Paylagim merkezinden Kultir Sosyal 2 500 3.500 5.000
PG5.4.2 : : : :
yararlananlarin sayis1 Isler
Evde bakim Hizmetleri Kdltir Sosyal
PG5.4.3 Sayisi igler
PG5.4.4 Engelli ve hasta vatandaslara | Kultur Sosyal 20 25 30
yapilan yardimlarin Sayis1 Isler
_ Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitce Biitgce Dis1 Toplam
F5.41 |Sosyal Yardim Faaliyetlerinin | 1 500,000,00.-TL - 1.500.000,00.-TL
Devaminin Saglanmasi

GENEL TOPLAM

1.500.000,00.-TL
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Idare Adi | BARTIN BELEDIYESI
Amag SA5 SURDURULEBILIR KENT BILINCI YARATARAK BIREYIN VE
TOPLUMUN REFAHININ ARTIRILMASININ SAGLANMASI
Hedef SH5.5. Thtiya¢ duyulan alanlarda sosyal ve Kiiltiirel hizmet ile yardimlan
dogrudan vatandas ile bulusturmak
Performans | PH5.5.1. Daha fazla vatandas ile dogrudan iletisimin artirilmasi
Hedefi
Performans Gostergesi Sorumlu (2020) (2021) (2022)
Mudurluk
pGs.5.1 | Ctkinliklere katilan vatandas |y o) alem | 5,500 6.000 7.000
sayisi(adet)
; Kaynak Ihtiyaci (2022)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F5.5.1 |Sosyal vekultrel 163.000,00.-TL - 163.000,00.-TL
etkinliklerin yonetilmesi
F.5.5.2 | Halkla Iliskiler 1.316.000,00.-TL - 1.316.000,00.-TL
GENEL TOPLAM 1.479.000,00.-TL

Tablo 28 Performans Hedef Tablolar
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2- Faaliyet Maliyetleri Tablolan

idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

PH1.1.1. Hizmet i¢i egitim ile hizmetin niteliginin artirilmasi

Faaliyet Ad1

F.1.1.1. Kurum personeline hizmet i¢i egitim verilmesi

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

2.000,00.-TL

Faaliyet Adx

F.1.1.2. Birimler arasi iletisimin gelistirilmesi ile ilgili toplantilar
diizenlemek

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00.-TL

Faaliyet Ad1

F.1.1.3. insan kaynaklar1 mevcut durumunu gdsteren analizler ve
raporlar hazirlamak

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

28.991.000,00.-TL

02 SGK Primi Giderleri

4.922.000,00.-TL

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

32.487.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

66.400.000,00.-TL

idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amac

SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

PH 1.1.2 Thale sézlesmeleri kanunu ve hak edis uygulamalar1 alaninda
egitimler diizenleyerek personel yetkinligini artirmak

Faaliyet Ad1 F.1.1.4. Ihale sozlesmeleri kanunu ve hak edis uygulamalari
alaninda egitimler diizenlemek
Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000,00.-TL
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idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

PHI1.1.3. Personelin uzmanlik alanlarinda gelisimini saglamak

Faaliyet Adx

F.1.1.5. Hizmet i¢i egitim faaliyeti

Sorumlu Birim

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000,00.-TL

idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

PH1.1.4. Hizmet i¢i egitim ile hizmetin niteliginin artirilmasi

Faaliyet Ad1

F.1.1.6. Hizmet i¢i egitim faaliyeti

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00.-TL

idare Ad1

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

PH1.1.5. insan ve cevre sagligma uygun sunulan igme suyunun
stirekliligini saglamak ve bu hizmetin en uygun, en etkin sekilde
sunulmasi i¢in gerekli olan egitim, seminer v.b. c¢alismalar
yapmak.

Faaliyet Ad1 F.1.1.7. Hizmet i¢i egitim faaliyeti
Sorumlu Birim Su Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 55.000,00.-TL

idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amac

SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

PH1.1.6. Hizmet i¢i egitim ile hizmetin niteliginin artirilmasi

Faaliyet Ad1

F.1.1.8. Hizmet i¢i egitim faaliyeti

Sorumlu Birim

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00.-TL
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idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

PHI1.1.7. Hizmet i¢i egitim ile hizmetin niteliginin artirilmast

Faaliyet Ad1

F.1.1.9. Bilgi Teknolojileri alaninda egitimler diizenlemek.

Sorumlu Birim Bilgi Islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 20.000,00.-TL

idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

PH1.1.8.Insan Kaynaklarin1 ve kurum Ici iletisimi gelistirerek
calisanlarin katilimeciligimi ve gelisimini arttirarak kaliteli ve iyi
hizmet tliretebilmek i¢in uyumlu is ortamini saglamak

Faaliyet Ad1

F.1.1.10. Hizmet i¢i egitim faaliyeti

Sorumlu Birim

Ruhsat ve Denetim Miidiirligi

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 30.000,00.-TL

idare Ad1

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

PH1.2.1. Dijital doniisiimiin saglanmasi

Faaliyet Ad1

F.1.2.1. Mevcut yazilimlara iliskin bakim, destek hizmeti ve
mevecut donanimlarin teknik servis hizmeti verilmesi

Sorumlu Birim

Bilgi islem Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

580.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

580.000,00.-TL

Faaliyet Ad1 F.1.2.2. Biligim risklerinin yonetilmesi
Sorumlu Birim Bilgi Islem Miidiirkigii
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 55.000,00.-TL
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Faaliyet Ad1 F.1.2.3. Bilgi iletisim teknolojilerinin etkin ve verimli yonetilmesi
Sorumlu Birim Bilgi Islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 145.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 145.000,00.-TL

idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

PH1.3.1. Biitge ger¢eklesme oranini, Gelirlerin ve tahsilatin
artirilmasi, ek kaynak yaratilmasi

Faaliyet Ad1 F.1.3.1. Performans esasl biit¢ce uygulamasi
Sorumlu Birim Mali Hizmetler Miidiirligii
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.000,00.-TL

04 Faiz Giderleri

2.000.000,00.-TL

05 Cari Transferler

3.370.000,00.-TL

09 Yedek Odenekler

7.000.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 12.417.000,00.-TL
Faaliyet Ad1 F.1.3.2. Gelirlerin yonetimi
Sorumlu Birim Mali Hizmetler Midiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000,00.-TL
Idare Ad BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amac

SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

PH1.3.2. Isletme Sayis1 Ve Miisteri Sayilarmin Artirilmasi

Faaliyet Ad1

F.1.3.3. Isletme Ve Istirak Sayisinmn Artirilmasi

Sorumlu Birim

Isletme Istirakler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

06 Sermaye Giderleri

300.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.000,00.-TL
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Faaliyet Ad1

F.1.3.4. Mevcut Isletmelerin Faaliyetlerinin Etkinlestirilmesi

Sorumlu Birim

Isletme Istirakler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

700.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

700.000,00.-TL

idare Adx

BARTIN BELEDIYESIi

Stratejik Amag

SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

PH1.4.1. Etkin ve verimli kaynak yonetimi

Faaliyet Ad1

F.1.4.1. Birimlerin belirlenmis yonetim gideri ihtiyaclarinin temini

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.225.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

10.225.000,00.-TL

Faaliyet Ad1

F.1.4.2. Hoparlor ve aydinlatma direklerin dikilmesi

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Miidiirligi

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

900.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

900.000,00.-TL

Faaliyet Ad1

F.1.4.3. Dogrudan Temin Islemleri

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

117.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak htiyaci

117.000,00.-TL

idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amac

SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

PH1.4.2. Etkin ve verimli kaynak yonetimi

Faaliyet Ad1

F.1.4.4. Birimlerin belirlenmis yonetim gideri ihtiya¢larinin temini

Sorumlu Birim

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.435.000,00.-TL

06 Sermaye Giderleri

5.000.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

17.435.000,00.-TL
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Faaliyet Ad1

F.1.4.5. Arag ve Is Makinelerin Zorunlu Trafik, Muayene,
Emisyon gibi zorunlu faaliyetlerinin yaptirilmasi

Sorumlu Birim

Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

285.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

285.000,00.-TL

idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

PH1.5.1. Birimlerin etkinliginin saglanmasi, davalarm kazanilmasi
ve tahsilatin artirilmasi

Faaliyet Adx

F.1.5.1. Birimlerden gelen hukuki goriislere cevap verilmesi

Sorumlu Birim

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 9.000,00.-TL

Faaliyet Ad1 F.1.5.2. Belediye Baskanligi ihtilafl isler i¢in hukuki siireci
yonetmek
Sorumlu Birim Hukuk Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.,500,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 45.500,00.-TL

Faaliyet Ad1

F.1.5.3. Belediye Baskanligi ihtilafl isler i¢in hukuki siireci
yonetmek

Sorumlu Birim Hukuk Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.500,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 45.500,00.-TL

idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

PH1.5.2. Etkin i¢ denetim faaliyetinin yurtulmesi

Faaliyet Ad1

F.1.5.4. I¢ denetim faaliyetinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Birim

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 51.000,00.-TL
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idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

PH1.5.3. Stratejik plan-performans programi-performans esasl
biitce calismalarmin tamamlanmasi ve i¢ kontrol sisteminin isler
halde tutulmasi

Faaliyet Adx

F.1.5.5. Stratejik plan, performans esash biite uygulamasi, Idari
faaliyet raporu performans programi hazirlifi ve izlenmesi

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

165.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

165.000,00.-TL

Faaliyet Ad1

F.1.5.6. I¢ kontrol sisteminin egitim faaliyeti

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 84.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 84.000,00.-TL

idare Ad1

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amacg

SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

PH1.5.4. Dilekgelerin siiresinde cevaplanmasi

Faaliyet Ad1

F.1.5.7. Vatandastan ve CIMER den gelen dilekgelerin izlenmesi

Sorumlu Birim

Zabita Mudiirligi

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00.-TL

idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amac

SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

PH1.5.5. Meclis ve Enciimen sekretarya islemlerinin
gerceklestirilmesi, gelen giden evrak yonetiminin etkin islemesi,
Avrupa Birligi Proje ve Dis Iliskiler Birimi Sekretarya islerinin
yonetiminin etkin islemesi.

Faaliyet Ad1 F.1.5.8. Gelen giden evrak yonetimi
Sorumlu Birim Yazi Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 42.000,00.-TL
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Faaliyet Ad1 F.1.5.9. Meclis sekretarya islerinin yonetimi
Sorumlu Birim Yazi Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000,00.-TL
Faaliyet Ad1 F.1.5.10. Enclimen sekretarya iglerinin yonetimi
Sorumlu Birim Yazi Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.000,00.-TL

Faaliyet Ad1

F.1.5.11. Avrupa Birligi Proje ve Dis Iliskiler Birimi Sekretarya
islerinin yonetimi

Sorumlu Birim Yazi Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00.-TL

idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amac

SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

PH1.5.6. Personel farkindaliginin artirilmasi

Faaliyet Ad1

F.1.5.12. Kurum personeline hizmet i¢i egitim verilmesi

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Egitim

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00.-TL

Faaliyet Ad1

F.1.5.13. Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla etkinlikler
dizenlemek

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Egitim

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00.-TL
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Faaliyet Ad1

F.1.5.14. Is analizi calismasinin yapilmas: siirekli gdzden
gecirilmesi

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Egitim

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00.-TL
Idare Adi BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

SA1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

PH1.6.1. E-Belediye hizmetlerinin tanitimi ve bu hizmetlerin
artirilmasi.

Faaliyet Adx

F.1.6.1. E-belediye Hizmetlerinin tanitmak amaciyla Kurumsal
Internet Sitesi Uzerinden Duyurularm Yapilmas: ve Kurumsal
Web Sitelerin isler durumda tutulmasi

Sorumlu Birim Bilgi Islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00.-TL
Faaliyet Ad1 F.1.6.2. Belediyecilik Hizmetlerinin E-Belediye Sistemleri Uzerinden

Siirdiiriilmesi, Artirilmasi.

Sorumlu Birim Bilgi islem Midiirligii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00.-TL

idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amac

A2 KENTSEL GELISIMIN SAGLANMASI

Performans Hedefi

PH2.1.1. Kentin saglikli ve planli gelisimini saglamak

Faaliyet Ad1

F.2.1.1. Yeni imar planina uygun kamulastirma faaliyeti

Sorumlu Birim

Imar Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 375.000,00.-TL

06 Sermaye Giderleri

650.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.025.000,00.-TL
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Faaliyet Ad1

F.2.1.2. Yeni imar planina uygun parselasyon faaliyeti

Sorumlu Birim

Imar Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

06 Sermaye Giderleri

500.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

500.000,00.-TL

Faaliyet Ad1

F.2.1.3. Izin verilen tiim insaatlarin kontrolii

Sorumlu Birim

Imar Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

145.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

145.000,00.-TL

Faaliyet Ad1

F.2.1.4. Insaatlarla ilgili imar durumu vb bilgi verilmesi

Sorumlu Birim

Imar Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

325.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

325.000,00.-TL

idare Ad1

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amac

SA2 KENTSEL GELISIMIN SAGLANMASI

Performans Hedefi

PH2.1.2.Dogal afetler yeterli egitim ile hazirlanmak, olaylara etkin
stirede miidahale

Faaliyet Ad1

F.2.1.5.Yangina miidahale

Sorumlu Birim

Itfaiye Midiirliigii

Ekonomik Kod

2022

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

120.000,00.-TL

06 Sermaye Giderleri

1.000.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.120.000,00.-TL

Faaliyet Ad1

F.2.1.6. Vatandasin can ve mal giivenliginin saglanmas1 hizmetleri

Sorumlu Birim

Itfaiye Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

379.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

379.000,00.-TL
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Faaliyet Ad1 F.2.1.7. Personel egitimleri, Kamuya verilen egitimler ve
vatandasin bilgilendirilmesi
Sorumlu Birim Itfaiye Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00.-TL

idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

SA2 KENTSEL GELISIMIN SAGLANMASI

Performans Hedefi

PH2.2.1. Kentsel Yagam Kalitesini Arttirmaya Yonelik Altyap1
Calismalarmi Vatandas memnuniyeti ¢ercevesinde gerceklestirmek

Faaliyet Adx

F.2.2.1. Kanalizasyon abone baglantilarmin yapilmasi, yeni
kanalizasyon ve yagmursuyu sebekelerinin olusturulmasi

Sorumlu Birim

Su ve Kanalizasyon Midiirliigii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

700.000,00.-TL

06 Sermaye Giderleri

505.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.205.000,00.-TL

Faaliyet Ad1

F.2.2.2. Kanal tikanikliklarinin giderilmesi ve yagmur suyu kanal
temizliklerinin yapilmasi

Sorumlu Birim

Su ve Kanalizasyon Midiirligii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

700.000,00.-TL

06 Sermaye Giderleri

505.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.205.000,00.-TL

idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amac

SA2 KENTSEL GELISIMIN SAGLANMASI

Performans Hedefi

PH2.2.2. Kentsel Yasam Kalitesini Arttirmaya YoOnelik Altyap1
(Caligmalarmi Vatandas memnuniyeti ¢cergevesinde gergeklestirmek

Faaliyet Ad1 F.2.2.3. Yeni yerlesim bdlgelerine yol kaplamasi yapilmasi ve
mevcut yollarinin onariminin yapilmasi

Sorumlu Birim Fen lsleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.535.000,00.-TL

06 Sermaye Giderleri

6.850.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

8.385.000,00.-TL
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Faaliyet Ad1 F.2.2.4. Istinat Duvar1 Yapilmasi
Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022

06 Sermaye Giderleri

600.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

600.000,00.-TL

idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

SA2 KENTSEL GELISIMIN SAGLANMASI

Performans Hedefi

PH2.3.1. Trafik yol isaretlemelerinin %100 tamamlanmasi

Faaliyet Adx

F.2.3.1. Trafik yol isaretlemelerinin yapilmasi

Sorumlu Birim

Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00.-TL

06 Sermaye Giderleri

200.000,00.-TL

10 Sosyal Giivenlik Ve Sosyal Yardim Hizmetleri

100.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

450.000,00.-TL

idare Ad1

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

SA2 KENTSEL GELISIMIN SAGLANMASI

Performans Hedefi

PH2.3.2.Kent i¢i trafigini rahatlatmak ve giivenli bir akis saglamak

Faaliyet Ad1

F.2.3.2. Uygun goriilen noktalara Hiz Kesici Bambir ve Denilator
montaji yapmak

Sorumlu Birim

Ulasim Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

100.000,00.-TL

idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amac

SA2 KENTSEL GELISIMIN SAGLANMASI

Performans Hedefi PH2.3.3. Kent i¢i trafigini rahatlatmak ve giivenli bir akis
saglamak

Faaliyet Ad1 F.2.3.3. 11 Belediye smirlar1 iginde trafik tabelalarmm
yerlestirilmesi ve izlenmesi

Sorumlu Birim Zabita Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

174.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

174.000,00.-TL
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idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

SA2 KENTSEL GELISIMIN SAGLANMASI

Performans Hedefi

PH2.4.1. Toplu ulagimi yaygnlastirmak ve kaliteli hizmet
vermesini saglamak, yaya ve bisiklet ulasimini gelistirerek cevreye
duyarli ulagim projelerini hayata gecirmek

Faaliyet Ad1

F.2.4.1. Yeni toplu tagima hatlarmin aktif hale getirmek

Sorumlu Birim

Ulagim Hizmetleri Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

100.000,00.-TL

idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

SA2 KENTSEL GELISIMIN SAGLANMASI

Performans Hedefi

PH2.5.1. Aritma tesislerinin mevcut bakim onarim g¢alismalarmni
korunmasi, standartlara uygun i¢me suyu saglanmasi.

Faaliyet Ad1

F.2.5.1. Rutin bakim onarim ¢aligmalar1 yapmak

Sorumlu Birim

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

210.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

210.000,00.-TL

Faaliyet Ad1

F.2.5.2. Aritma tesislerinin ve kaynaklarmin korunmasi

Sorumlu Birim

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00.-TL
Faaliyet Ad1 F.2.5.3. Laboratuvar analizlerinin yapilmasi
Sorumlu Birim Su ve Kanalizasyon Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00.-TL

06 Sermaye Giderleri

1.600.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.800.000,00.-TL
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Faaliyet Ad1

F.2.5.4.Atiksu aritma tesisinin igletilmesi

Sorumlu Birim

Su ve Kanalizasyon Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 720.000,00.-TL
06 Sermaye Giderleri 485.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.205.000,00.-TL
Idare Adi BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

SA2 KENTSEL GELISIMIN SAGLANMASI

Performans Hedefi

PH2.6.1. Insan ve gevre sagligmna uygun sunulan igme suyunun
surekliligini  saglayarak artan niifusa yeterli i¢cme suyu
planlamalarini yaparak su hizmetlerini etkin ve verimli olarak
sunmak.

Faaliyet Ad1

F.2.6.1. Su hizmetlerinin saglikli ve siirdiiriilebilir bir sistem
icerisinde sunulmasma yonelik makine, techizat, hizmet alimi ile
isale hattinin bakim onarim ¢aligmalar1 yapmak.

Sorumlu Birim

Su ve Kanalizasyon Midiirligii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.435.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.435.000,00.-TL

Faaliyet Ad1 F.2.6.2.Sebeke hattinin iyilestirilmesi
Sorumlu Birim Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00.-TL

06 Sermaye Giderleri

505.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.205.000,00.-TL
Faaliyet Ad1 F.2.6.3. Su deposu yapimlarmin yiiriitiilmesi
Sorumlu Birim Su ve Kanalizasyon Miidiirligii
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 293.000,00.-TL

06 Sermaye Giderleri

2.810.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.103.000,00.-TL

81




Faaliyet Ad1

F.2.6.4. Sebeke arizalarma daha hizli ve etkin miidahalenin
saglanmasi

Sorumlu Birim

Su ve Kanalizasyon Midiirligii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 457.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 457.000,00.-TL

Faaliyet Adx

F.2.6.5. Su tasarrufunun saglanmasi i¢in dijital saya¢ kullanimini
yayginlastirmak

Sorumlu Birim

Su ve Kanalizasyon Midiirligii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 70.000,00.-TL
Idare Adi BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amac

SA3 KENTIN DOGAL, KULTUREL VE TARIHI
VARLIKLARININ KORUNMASI VE SAGLIKLI CEVREYE
KAVUSTURULMASI

Performans Hedefi

PH3.1.1.  Saghkli etlerin tiiketilmesini saglamak amac1 ile
mezbaha hizmeti vermek

Faaliyet Ad1

F.3.1.1. Mezbaha(kesimhane) hizmeti vermek

Sorumlu Birim

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.305.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.305.000,00.-TL
Idare Adx BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amac

SA3 KENTIN DOGAL, KULTUREL VE TARIHI
VARLIKLARININ KORUNMASI VE SAGLIKLI CEVREYE
KAVUSTURULMASI

Performans Hedefi

PH3.2.1. Kent estetigine yonelik uygulamalarin ¢ogaltilmas1 ve yesil
alanlarmn arttirilmasi i¢in ¢calismalar yapmak mevcut parklarin bakim ve
onarim ¢aligmalarmi yaparak park sayisini arttirmak

Faaliyet Ad1

F.3.2.1. Yesil alanlarin ve parklarin artirilmasi

Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.329.000,00.-TL
06 Sermaye Giderleri 13.500.000,00.-TL
10 Sosyal Giivenlik Ve Sosyal Yardim Hizmetleri 150.000,00.-TL
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 14.979.000,00.-TL
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Faaliyet Ad1

F.3.2.2. Mevcut parklarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

460.000,00.-TL

06 Sermaye Giderleri

150.000,00.-TL

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci

610.000,00.-TL

Faaliyet Ad1

F.3.2.3. Yesil Alanlarin bitkilendirilmesi ve ¢i¢eklendirilmesi

Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

350.000,00.-TL

06 Sermaye Giderleri

300.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

650.000,00.-TL

idare Ad1

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amac

SA3 KENTIN DOGAL, KULTUREL VE TARIHI
VARLIKLARININ KORUNMASI VE SAGLIKLI CEVREYE
KAVUSTURULMASI

Performans Hedefi

PH3.3.1. Sosyal Kkiiltiirel donat1 sayis1 ve ziyaret¢i sayilarmin
artirilmasi

Faaliyet Ad1

F.3.3.1. Sosyal Donat1 Sayisinin Artirilmasi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

06 Sermaye Giderleri

8.650.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

8.650.000,00.-TL

Faaliyet Ad1

F.3.3.2. Miizelerde Ve Sosyal Donatilarin Etkinligini Artrmaya
Yonelik Faaliyetler

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

235.000,00.-TL

Toplam Butce Kaynak Thtiyaci

235.000,00.-TL
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idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

SA3 KENTIN DOGAL, KULTUREL VE TARIHI
VARLIKLARININ KORUNMASI VE SAGLIKLI CEVREYE
KAVUSTURULMASI

Performans Hedefi

PH3.4.1. Sportif Sanatsal Ve Egitsel Etkinliklerin Devamini
Saglamak Ve Katilimer Sayilarinmm Artirilmas: ile Amatdr Spor
Kuliipleri Ve Sporcularin Desteklenmesi

Faaliyet Adx

F.3.4.1. Sportif, Sanatsal Ve Egitsel Etkinliklerin Devamin1 Ve
Katilimcilarin Sayisinin Artirilmasimi Saglamak

Sorumlu Birim

Kltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

350.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

350.000,00.-TL

Faaliyet Ad1

F.3.4.2. Amator Sporlarin Desteklenmesi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

115.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

115.000,00.-TL

idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amac

SA3 KENTIN DOGAL, KULTUREL VE TARIHIi
VARLIKLARININ KORUNMASI VE SAGLIKLI CEVREYE
KAVUSTURULMASI

Performans Hedefi

PH3.5.1. Cevre diizenlemesi yaparak tarihi ve Kkiiltiirel mirasi
korumak ve gelistirmek

Faaliyet Ad1 F.3.5.1. Cevre diizenlemesi yapilmasi ve mevcut hizmet binalarin
bakim onarimi

Sorumlu Birim Fen lsleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000,00.-TL

06 Sermaye Giderleri

300.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

550.000,00.-TL
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idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

SA3 KENTIN DOGAL, KULTUREL VE TARIHI
VARLIKLARININ KORUNMASI VE SAGLIKLI CEVREYE
KAVUSTURULMASI

Performans Hedefi

PH3.6.1. Cevre saghigi i¢in ilaglama yapmak, bakimevi hizmetinin
etkin yurattlmesi

Faaliyet Ad1

F.3.6.1. Sinek karasinek vb kent zararlilar1 vb. haserelere karsi
ilaglama Yapmak

Sorumlu Birim

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.850.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

1.850.000,00.-TL

Faaliyet Adx F.3.6.2. Sahipsiz kopek ve kedilere gegici bakimevi

(barmak)hizmeti vermek
Sorumlu Birim Veteriner Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.629.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.629.000,00.-TL
idare Ad1 BARTIN BELEDIYESI
Stratejik Amac SA3 KENTIN DOGAL, KULTUREL VE TARIHI

VARLIKLARININ KORUNMASI VE SAGLIKLI CEVREYE
KAVUSTURULMASI

Performans Hedefi

PH3.7.1. Temiz ve Saglikli bir Kent Gorliniimii

Faaliyet Ad1

F.3.7.1. Kent temizlik faaliyetleri

Sorumlu Birim

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 850.000,00.-TL
06 Sermaye Giderleri 750.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.600.000,00.-TL
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idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

SA4 BARTINDA YASAYAN BIREYLERE VE EKONOMIK
AKTORLERE DESTEK VEREREK KENT
EKONOMISININ GELIiSIMINE KATKI SUNULMASI

Performans Hedefi

PH4.1.1. Etkinlik, tanitim, fuar ve organizasyonlar diizenlemek,
mesleki egitim merkezleri kurslarinin sayilarmin ve katilime1
sayilariin artirilmasi

Faaliyet Ad1

F.4.1.1. Etkinlik, Tanitim Fuar Ve Organizasyon Hizmetleri

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.790.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

2.790.000,00.-TL

Faaliyet Ad1

F.4.1.2. Mesleki Egitim Merkezleri Kurslarinin Diizenlenmesi

Sorumlu Birim

Kiiltir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

147.000,00.-TL

10 Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi Amaciyla Yapilan

Giderler

213.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

360.000,00.-TL

idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amac

SA4 BARTINDA YASAYAN BIREYLERE VE EKONOMIK
AKTORLERE DESTEK VEREREK KENT
EKONOMISININ GELISIMINE KATKI SUNULMASI

Performans Hedefi

PH4.2.1. Hale giren ve ¢ikan mallarm tarti, sayim ve kiinye kontrol
islemlerinin  yapilmasi, giren ve c¢ikan mal evraklarinin
diizenlenmesi, tiim bilgilerin kaydedilmesi ve tartim islemlerinin
tamamlanmasi

Faaliyet Ad1 F.4.2.1. Hale giren ve ¢ikan mallarin tartilmasi
Sorumlu Birim Hal Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000,00.-TL
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Faaliyet Ad1 F.4.2.2. Hal esnafi ile toplantilar diizenlemek
Sorumlu Birim Hal Midiirligii
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00.-TL

Faaliyet Ad1

F.4.2.3. Kiinyeli yas sebze ve meyve konusunda vatandasin
bilgilendirilmesi

Sorumlu Birim Hal Mudiirligi

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00.-TL

Faaliyet Adi

F.4.2.4. Hal I¢i ve Hal Dis1 Esnafin Ticaret Il Miidiirligii ile
Koordineli olarak denetlenmesi

Sorumlu Birim Hal Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000,00.-TL

idare Ad1

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amac

SA4 BARTINDA YASAYAN BIREYLERE VE EKONOMIK
AKTORLERE DESTEK VEREREK KENT
EKONOMISININ GELISIMINE KATKI SUNULMASI

Performans Hedefi

PH.4.3.1. Sorumluluk alanlarindaki isyerlerini ruhsatlandirmak,
denetimini saglamak calisanlar1 ve isletmecileri bildirmek

Faaliyet Ad1

F.4.3.1. Isyerleri ruhsat agma ve ¢alisma ruhsati diizenlemek

Sorumlu Birim

Ruhsat ve Denetim Miidiirligi

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 17.000,00.-TL
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Faaliyet Ad1

F.4.3.2. isyerlerini denetlemek

Sorumlu Birim

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 18.000,00.-TL
Idare Adx BARTIN BELEDIYESI
Stratejik Amag SA4 BARTINDA YASAYAN BIREYLERE VE EKONOMIK
AKTORLERE DESTEK VEREREK KENT

EKONOMISININ GELIiSIMINE KATKI SUNULMASI

Performans Hedefi

PH4.4.1. Liman Hizmet Gelirlerinin Arttirilmasi

Faaliyet Ad1

F.4.4.1. Bot hizmeti

Sorumlu Birim Liman Isletme Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00.-TL

Faaliyet Adx F.4.4.2. Kilavuzluk Hizmeti
Sorumlu Birim Liman Isletme Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 918.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 918.000,00.-TL

Faaliyet Ad1

F.4.4.3. Romorkor Hizmeti

Sorumlu Birim

Liman Isletme Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.998.000,00.-TL
Toplam Butce Kaynak Thtiyaci 1.998.000,00.-TL
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Faaliyet Ad1

F.4.4.4. Liman Hizmeti

Sorumlu Birim

Liman Isletme Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.054.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

2.054.000,00.-TL

idare Ad1

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amac

SA5 SURDURULEBILIR KENT BILINCi YARATARAK
BIiREYIN VE TOPLUMUN REFAHININ ARTIRILMASININ
SAGLANMASI

Performans Hedefi

PH5.1.1. Engellilerin yasam standartlarmi yiikseltmek ve sosyal
hayata daha aktif katilmalarmi saglamak

Faaliyet Ad1

F.5.1.1. Kent i¢i trafiginde engelli park yerlerinin isaret ve uyari
faaliyetlerini ylritmek

Sorumlu Birim

Ulasim Hizmetleri Miidiirligi

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00.-TL

idare Ad1

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amac

SA5 SURDURULEBILIR KENT BILINCi YARATARAK
BIiREYIN VE TOPLUMUN REFAHININ ARTIRILMASININ
SAGLANMASI

Performans Hedefi

PH5.3.1. Defin ve
gerceklestirmek

mezarlik hizmetlerini talep giinlinde

Faaliyet Ad1

F.5.3.1. Mezarlik ve Defin Faaliyetinin Aksatilmadan Yiiriitiilmesi

Sorumlu Birim

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

161.000,00.-TL

06 Sermaye Giderleri

200.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

361.000,00.-TL
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idare Adx

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

SA5 SURDURULEBILIR KENT BILINCi YARATARAK
BIiREYIN VE TOPLUMUN REFAHININ ARTIRILMASININ
SAGLANMASI

Performans Hedefi

PH5.4.1. Mevcut paylasim merkezinin kapasitesini ve sayisini
arttirarak yardima muhtag¢ ve yash vatandaslarimizin evde bakim
hizmeti uygulamasini siirdiirmek, Kurulacak saglik hizmeti
merkezi ile yasam kalitesini arttrmaya yonelik saglik hizmeti
sunmak, halki bilinglendirmek ve iiniversite il isbirligi yapmak
Ihtiya¢ duyulan alanlarda sosyal ve kiiltiirel hizmet ile yardimlar1
dogrudan vatandas ile bulusturmak.

Faaliyet Adx

F.5.4.1. Sosyal Yardim Faaliyetlerinin Devaminin Saglanmasi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

05 Cari Transferler

1.500.000,00.-TL

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00.-TL

idare Ad1

BARTIN BELEDIYESI

Stratejik Amac

SA5 SURDURULEBILIR KENT BILINCi YARATARAK
BIiREYIN VE TOPLUMUN REFAHININ ARTIRILMASININ
SAGLANMASI

Performans Hedefi

PHS5.5.1. Daha fazla vatandas ile dogrudan iletisimin artirilmasi

Faaliyet Ad1

F.5.5.1. Sosyal ve kultirel etkinliklerin yonetilmesi

Sorumlu Birim

Ozel Kalem Midiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 163.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 163.000,00.-TL

Faaliyet Ad1 F.5.5.2. Halkla iliskiler
Sorumlu Birim Ozel Kalem Midiirligii
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.316.000,00.-TL
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.316.000,00.-TL

Tablo 29 Faaliyet Maliyetleri Tablolar:
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI BARTIN BELEDIYESI
. BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
PERFORMANS KOD FAALIYETLER SQRUMLU CEIC C S
HEDEFI BIRIMLER TL Pay(%) TL Pay(%) TL Pay(%)
F111 (NI [PEUEEAE AN O] | L ISyl 2.000,00| 0,000 2.000,00| 0,000
egitim verilmesi ve Egitim
PH1.1.1. Hizmet ici Birimler arasi iletisimin insan Kavnaklart
egitim ile hizmetin F.1.1.2 gelistirilmesi ile ilgili toplantilar o 2.000,00( 0,000 2.000,00( 0,000
TR - ve Egitim
niteliginin artirilmasi diizenlemek
Insan kaynaklari mevcut fnsan Kavnaklart
F.1.1.3 durumunu gosteren analizler ve oy 66.400.000,00| 0,402 66.400.000,00| 0,402
ve Egitim
raporlar hazirlamak
PH1.1.2 fhale
Ezilzz?eierllﬁilﬁggge Thale sézlesmeleri kanunu ve )
3 },lg F.1.1.4 hak edis uygulamalar1 alaninda Fen Isleri 15.000,00| 0,000 15.000,00| 0,000
alaninda egitimler . by
- egitimler diizenlemek
diizenleyerek personel
yetkinligini artirmak
PH1.1.3. Personelin .
uzmanlik alanlarinda F.1.1.5 Hizmet i¢i egitim faaliyeti Imar ve Sehircilik 5.000,00( 0,000 5.000,00( 0,000
gelisimini saglamak
PH1.1.4. Hizmet igi
egitim ile hizmetin F.1.1.6 Hizmet i¢i egitim faaliyeti Mali hizmetler 20.000,00| 0,000 20.000,00| 0,000
niteliginin artiriimasi
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PH1.1.5. Insan ve cevre
sagligma uygun sunulan
igme suyunun
stirekliligini saglamak ve

bu hizmetin en uygun, en F.1.1.7 Hizmet i¢i egitim faaliyeti Su Kanalizasyon 55.000,00| 0,000 55.000,00| 0,000
etkin sekilde sunulmasi
i¢in gerekli olan egitim,
seminer v.b. ¢alismalar
yapmak.
PH1.1.6. Hizmetigi
egitim ile hizmetin F.1.1.8 Hizmet igi egitim faaliyeti Ulasim Hizmetleri 30.000,00( 0,000 30.000,00| 0,000
niteliginin artirilmasi
PH1.1.7. Hizmetigi o o
egitim ile hizmetin F119  |Bilei Teknolojileri alaninda Bilgi Tslem 20.000,00| 0,000 20.000,00| 0,000
ST egitimler diizenlemek.

niteliginin artirilmasi
PH1.1.8.Insan
Kaynaklarmi ve kurum Ici
iletisimi gelistirerek
gilembma et eligin | o6 9 | e st @i Bl LI v 30.000,00| 0,000 30.000,00| 0,000
ve gelisimini arttirarak Denetim
kaliteli ve iyi hizmet
uretebilmek icin uyumlu
is ortamin1 saglamak

Mevcut yazilimlara iliskin

bakim, destek hizmeti ve o

F.1.2.1 . Bilgi Islem 580.000,00| 0,004 580.000,00| 0,004

mevcut donanimlarin teknik

servis hizmeti verilmesi
P2 DIIED F.122 iligiion s Hlerimtin smetlimss| 8 5 filam 55.000,00| 0,000 55.000,00| 0,000
doniisiimiin saglanmast

F123 |Pigtiletsim teknolojilermin B 145.000,00| 0,001 145.000,00| 0,001

etkin ve verimli yonetilmesi
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PH1.3.1. Bltge

Performans esasl1 biitge

gergeklesme oranin, F.13.1 s Mali Hizmetler | 12.417.000,00| 0,075 12.417.000,00| 0,075
Gelirlerin ve tahsilatin
artirilmas, ek kaynak F.1.3.2 Gelirlerin yénetimi Mali Hizmetler 6.000,00( 0,000 6.000,00( 0,000
yaratilmasi
. Isletme Ve Istirak Sayisinin s A
PH1.3.2. lsletme Sayisi F.1.3.3 Artirhmast Isletme Istirakler 300.000,00| 0,002 300.000,00( 0,002
Ve Miisteri Sayilarinin o i =
Artirilmast F.1.3.4 eveut Isletmelerin | jojetme istirakler 700.000,00| 0,004 700.000,00| 0,004
Faaliyetlerinin Etkinlestirilmesi
F.141  |Birimlerin belirlenmis yonetim 1 noqier pizmetieri | 10.225.000,00| 0,062 10.225.000,00| 0,062
gideri ihtiyaglarmin temini
PAlad, B F.142 Sl iy Destek Hizmetleri | 900.000,00| 0,005 900.000,00| 0,005
verimli kaynak yonetimi direklerin dikilmesi
F.1.4.3 Dogrudan Temin [slemleri Destek Hizmetleri 117.000,00| 0,001 117.000,00| 0,001
Bilg | Benm BRI ETEEA || g e el | A74RR0T000 | 6003 17.435.000,00| 0,106
gideri ihtiyaclarinin temini
PHEL4I.'2l.< Etlfin ve Arag ve Is Makinelerin Zorunlu
verimli kaynak yonetimi i i ibi
P F.1.45 TS, WAITEREInS, EmSEm el |y miertien 285.000,00| 0,002 285.000,00| 0,002
zorunlu faaliyetlerinin
yaptirilmasi
F.15.1 ZII EEEER 2.2 AVLLT Hukuk isleri 9.000,00| 0,000 9.000,00| 0,000
o . goriislere cevap verilmesi
Pg(lllls} anjllerm Belediye Bagkanligi ihtilafli )
etaniiginn sagianmast, F.1.5.2 isler icin hukuki siireci Hukuk Tsleri 45.500,00( 0,000 45.500,00| 0,000
davalarin kazanilmasi ve .
. yonetmek
tahsilatin artirilmasi : ——
F.1.5.3 _Belediye alacaklart ile ilgili Hukuk isleri 45.500,00| 0,000 45.500,00| 0,000
icra takip islemlerini yiirlitmek
PRS2, 105 I¢ denetim faaliyetinin .
denetim faaliyetinin F.1.5.4 ¢ y Ozel kalem 51.000,00| 0,000 51.000,00| 0,000

yuratulmesi

yuritilmesi
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PH1.5.3. Stratejik plan-
performans programi-

Stratejik plan, performans esasl

performans esasli biitce F.15.5 biitce uygulamasi, Idari faaliyet | Mali Hizmetler 165.000,00| 0,001 165.000,00 [ 0,001
calismalarmin raporu performans programi
¢ g hazirlig1 ve izlenmesi
amamlanmasi ve i¢ '
kontrol sisteminin isler F.1.5.6 I¢ kontrol sisteminin egitim Mali Hizmetler 84.000,00| 0,001 84.000,00| 0,001
halde tutulmasi faaliyeti
Phil.5.4. Dilekgelerin F15.7 Vitsiiagim ve CLEERden | e g s 1.000,00| 0,000 1.000,00| 0,000
stiresinde cevaplanmasi gelen dilekgelerin izlenmesi
PIAIL S5, LfBel (s 102 F.1.5.8 Gelen giden evrak yonetimi Yazi Isleri 42.000,00| 0,000 42.000,00 | 0,000
Enciimen sekretarya
islemlerinin . .
gerceklestirilmesi, gelen F.159 Meclis sekretarya islerinin Yazi isleri 3.000,00| 0,000 3.000,00| 0,000
giden evrak yonetiminin yonetimi
etkin islemesi, Avrupa F.1.5.10 Enciimen sekretarya islerinin Yazi isleri 1.000.00| 0.000 1.000.00| 0.000
Birligi Proje ve Dig yonetimi ’ ’ ’ ,
lliskiler Birimi Sekretarya A Birlizi Proie ve D
islerinin vénetimini Avrupa Birligi Proje ve Dis .
g;g‘iglleﬁ’:; _lmmm F.1.5.11 ilskiler Birimi Sekretarya Yazi Isleri 1.000,00| 0,000 1.000,00| 0,000
islerinin yonetimi
F.1512 | Kurum personeline hizmetici | Insan Kaynaklar 2.000,00| 0,000 2.000,00| 0,000
egitim verilmesi ve Egitim
PH1.5.6. Personel Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi | Insan Kaynaklar1
farkindaliginin artirilmas: D amaciyla etkinlikler diizenlemek ve Egitim 2.000,001 0,000 2.000,001 0,000
P ||Lyedia sl g | e Kayreldo 2.000,00| 0,000 2.000,00| 0,000
stirekli gdzden gecirilmesi ve Egitim
E-belediye Hizmetlerinin
‘gamtmak amaqyla Kurumsal
_ F.16.1 lisszrngi Suies | Uzerindten Bilgi islem 30.000,00| 0,000 30.000,00| 0,000
PH1.6.1. E-Belediye Duyurularn Yapilmasi ve
hizmetlerinin tanitimi ve Kurumsal Web Sitelerin isler
bu hizmetlerin artirilmasi. durumda tutulmast
Belediyecilik Hizmetlerinin E-
F.1.6.2 Belediye Sistemleri Uzerinden Bilgi Islem 400.000,00| 0,002 400.000,00| 0,002

Surdiirilmesi, Artirilmasi.
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Yeni imar planina uygun

F.2.1.1 .02 Imar ve Sehircilik 1.025.000,00| 0,006 1.025.000,00( 0,006
kamulastirma faaliyeti
PH2.1.1. Kentin saghkh F.2.1.2 E;‘;;I‘:s‘;gﬁl?;;ﬁ;e‘t‘fgun imar ve Sehircilik 500.000,00| 0,003 500.000,00| 0,003
ve planli gelisimini T = 1
saglamak F.2.13 et tum insaatiarm imar ve Sehircilik 145.000,00| 0,001 145.000,00 0,001
F.2.1.4 Insaatlarla ilgili imar durumu vb | . ve Sehircilik 325.000,00| 0,002 325.000,00| 0,002
bilgi verilmesi
F.2.1.5 Yangma miidahale Itfaiye 1.120.000,00| 0,007 1.120.000,00( 0,007
Pgir.lli.ililt)icr)f?]leafetler Vatandasim can ve mal )
i & F.2.1.6 giivenliginin saglanmasi Itfaiye 379.000,00 | 0,002 379.000,00 | 0,002
azirlanmak, olaylara ; .
L . hizmetleri
etkin stirede mudahale
F.2.1.7 Personel egitimleri, Kamuya tfaiye 1.000,00( 0,000 1.000,00| 0,000
verilen egitimler ve vatandasin
bilgilendirilmesi
PH2.2.1. Kentsel Yasam Kavnalizasyon abone .
Kalitesini Arttirmaya F221  |Deglantlannn yapilmasi, yeni Su ve 1.205.000,00| 0,007 1.205.000,00| 0,007
Yonelik Altyapt kanahzasyqn ve yagmursuyu Kanalizasyon
Calismalarini Vatandas sebekelerinin olusturulmasi
memnun!yetl Kanal tikanikliklarimin Su ve
(;er(;eves!nde F.2.2.2 giderilmesi ve yagmur suyu Kanalizasvon 1.205.000,00| 0,007 1.205.000,00( 0,007
gergeklestirmek kanal temizliklerinin yapilmasi Y
PH2.2.2. Kentsel Yasam Yeni yerlesim bolgelerine yol
Kalitesini Arttirmaya F.2.2.3 kaplamasi yapilmasi ve mevcut Fen Isleri 8.385.000,00( 0,051 8.385.000,00( 0,051
Yonelik Altyap1 yollarmin onariminin yapilmasi
Calismalarmi Vatandas
memnuniyeti - .
cercevesinde F.2.2.4 Istinat Duvar1 Yapilmasi Fen Isleri 600.000,00| 0,004 600.000,00| 0,004
gerceklestirmek
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PH2.3.1. Trafik yol

isaretlemelerinin %100 F.2.3.1 Trafik yol isaretlemelerinin Fen Isleri 450.000,00( 0,003 450.000,00| 0,003
tamamlanmasi yapilmasi
PH2.3.2 Kent i¢i trafigini Uygun goriilen noktalara Hiz
rahatlatmak ve gtivenli bir F.2.3.2 Kesici Bambir ve Denilator Ulasim Hizmetleri 100.000,00| 0,001 100.000,00( 0,001
akis saglamak montaji yapmak
PH2.3.3. Kentici [l Belediye sinirlar1 iginde trafik
trafigini rahatlatmak ve F.2.3.3 tabelalarinin yerlestirilmesi ve | Zabita Midiirligi 174.000,00| 0,001 174.000,00( 0,001
giivenli bir akis saglamak izlenmesi
PH2.4.1. Toplu ulagimi
yayginlastirmak ve
kaliteli hizmet vermesini
sisllminls, v v bisldst F.2.4.1 Yeni toplu taguna hatlanmn | v o prometteri | 100.000,00| 0,001 100.000,00| 0,001
ulasimini gelistirerek aktif hale getirmek
cevreye duyarli ulagim
projelerini hayata
gecirmek
F251 | Rutin bakim onarim calismalart | Su ve 210.00000  |0,001 210.000,00 0,001
yapmak Kanalizasyon
PH2.5.1. Aritma Aritma tesislerinin ve Su ve
tesislerinin meveut bakim F.2.5.2 kaynaklarinm korunmasi Kanalizasyon 50.000,00 0,000 50.000,00 0,000
onarim ¢alismalarini
korunmasi, standartlara -
uygun igme suyu F.2.53 Laboratuvar analizlerinin Suve 1.800.000,00 (0,011 1.800.00000 | 0,011
saglanmast. yapilmasi Kanalizasyon
F254  |Alksuanitma tesisinin Su ve 1.205.000,00 | 0,007 1.205.000,00 | 0,007

isletilmesi

Kanalizasyon
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Su hizmetlerinin saglikli ve
strdarulebilir bir sistem

Su ve

F.2.6.1 igerisinde sunulmasima yonelik Kanali 1.435.000,00( 0,009 1.435.000,00( 0,009
PH2.6.1. insan ve cevre makine, techizat, hizmet alimi dlalzasyion
saghigma uygun sunulan ile isale hattinin bakim onarim
icme suyunun calismalar1 yapmak.
siirekliligini saglayarak F.2.6.2 o Sl 1.205.000,00| 0,007 1.205.000,00| 0,007
artan niifusa yeterli icme Sebeke hattinin iyilestirilmesi Kanalizasyon
suyu planlamalarini Su deposu yapimlarmin Su ve
yalf_arak su hiz:petlleriEi F.2.63 yiiriitiilmesi Kanalizasyon 3.103.000,00 0,019 3.103.000,00( 0,019
etkin ve verimli olara
Sebeke arizalarina daha hizli ve Su ve
sunmak. F.2.6.4 B R e m— Kanalizasyon 457.000,00| 0,003 457.000,00| 0,003
Su tasarrufunun saglanmasi igin Su ve
F.2.6.5 dijital saya¢ kullanimmi Kanalizasyon 70.000,00| 0,000 70.000,00| 0,000
yayginlagtirmak
PH3.1.1. Saglikli etlerin
ss(ilimesha e el F3.1.1 ERERSS TENG) (IZMEE | r v e || 0E0500800 0008 1.305.000,00| 0,008
amacl ile mezbaha vermek
hizmeti vermek
PH3.2.1. Kent estetigine F3.21 Ye$111 izl i g Park ve Bahceler | 14.979.000,00| 0,001 14.979.000,00| 0,001
yonelik uygulamalarin €L gl
cogaltilmasi ve yesil ;
.. Cocuk Parklarinin ve Yesil
2 sl g ALt o =529 Ak Bl smmm Park ve Bahceler 610.000,00| 0,004 610.000,00| 0,004
calismalar yapmak
Yapilmasi
mevcut parklarm bakim :
ve onarim ¢aligsmalarinin Yesil Alanlarin parklarin
yapilmasi F.3.2.3 Ciceklendirilmesi ve Park ve Bahceler 650.000,00| 0,004 650.000,00| 0,004
Bitkilendirilmesi
F331 |Sosyal Donati Sayisinm Kltdr ve Sosyal | g 650,000,00 | 0,049 8.650.000,00 | 0,049
PH3.3.1. Sosyal killtiirel Artirlimast Isleri
donat1 sayis1 ve ziyaretci ierle Vo Soa]
sayilarmin artirilmast uzelerde Ve Sosya alt
. F.3.32 Donatilarm Etkinligini RO V0 ol 235.000,00 | 0,001 235.000,00 | 0,001

Artirmaya Yonelik Faaliyetler

Isleri
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PH3.4.1. Sportif Sanatsal
Ve Egitsel Etkinliklerin

Sportif, Sanatsal Ve Egitsel
Etkinliklerin Devamini Ve

8 F.3.4.1 350.000,00 | 0,002 350.000,00 | 0,002
Devamini Saglamak Ve Katilimeilarin Sayisinin Kiltir ve Sosyal
Katilime1 Sayilarmin Artirilmasm Saglamak isleri
Artirlmasi Ile Amator
Spor Kultpleri Ve A Sl
porlarin
Sporcularin _ F.3.4.2 Desteklenmesi Kltiir ve Sosyal 115.000,00 [ 0,001 115.000,00 | 0,001
Desteklenmesi L
Isleri
ZFZ%EI':hg;wZ — Cevre diizenlemesi yapilmasi ve ;
. 9 y P . F.3.5.1 mevcut hizmet binalarin bakim Fen Isleri 550.000,00| 0,003 550.000,00| 0,003
tarihi ve kiiltiirel mirasi onarmi
korumak ve gelistirmek
Sinek karasinek vb kent )
PH3.6.1. Cevre saghg F.3.6.1 zararllar1 vb. haserelere kars1 Veteriner Isleri 1.850.000,00( 0,011 1.850.000,00( 0,011
icin ilaglama yapmak, ilaglama Yapmak
bakimevi hizmetinin etkin
urdtilmesi
4 Sahipsiz kopek ve kedilere .
F.3.6.2 gecici bakimevi Veteriner Isleri 1.629.000,00( 0,010 1.629.000,00| 0,010
(barmnak)hizmeti vermek
PH3.7.1. Temiz ve ‘
Saglikl1 bir Kent F.3.7.1 Kent temizlik faaliyetleri Temizlik Isleri 1.600.000,00| 0,010 1.600.000,00| 0,010
Gortnumu
PH4.1.1. Etkinlik,
tanitim, fuar ve F411 Etkinlik, Tanitin Fuar Ve Kuitdr ve Sosyal |5 790 000,00 | 0,016 2.790.000,00 | 0,016
organizasyonlar Organizasyon Hizmetleri Isleri
dizenlemek, mesleki
egitim merkezleri
kurslarinin sayilarmmn ve F4.12 Mesleki Egitim Merkezleri Kultdr ve Sosyal 360.000,00 | 0,002 360.000,00 | 0,002

katilimer sayilarmin
artiritlmasi

Kurslarinin Diizenlenmesi

Isleri
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Hale giren ve ¢gikan mallarin

F.4.2.1 N Hal Miidirligi 15.000,00| 0,000 15.000,00( 0,000
PH4.2.1. Hale giren ve
¢ikan mallarin tarti, sayim
ve kiinye kontrol
islemlerinin yapilmasi,
giren ve ¢gikan mal :
Sl F422 Lt 2l el il fpllmiatbar 185 RGRRET 2.000,00| 0,000 2.000,00| 0,000
- L diizenlemek
diizenlenmesi, tiim
bilgilerin kaydedilmesi ve
tartim islemlerinin Kiinyeli yas sebze ve meyve
tamamlanmasi F.4.2.3 konusunda vatandasin Hal Miidiirliiga 2.000,00( 0,000 2.000,00| 0,000
bilgilendirilmesi
Hal i¢i ve Hal Dis1 Esnafin
F.4.2.4 Ticaret il Miidiirliigii ile Hal Miidirligi 6.000,00| 0,000 6.000,00( 0,000
Koordineli olarak denetlenmesi
PH4.3.1. Sorumluluk )
alanlarmdaki igyerlerini F431 Isyeri rul}sat acma ve calisma Ruhsat. ve 17.000,00| 0,000 17.000,00| 0,000
ruhsatlandirmak, ruhsati diizenlemek Denetim
denetimini saglamak
calisanlar1 ve isletmecileri
bildirmek F.4.3.2 isyerlerini denetlemek Ruhsat ve 18.000,00| 0,000 18.000,00| 0,000
Denetim
F.4.4.1 Bot hizmeti Liman Isletme 30.000,00| 0,000 30.000,00| 0,000
Pl HIET LalPst F.4.42 il sfona Uit s 918.000,00| 0,006 918.000,00| 0,006
Gelirlerinin Arttirilmasi E
F.4.4.3 Rémorkor Hizmeti Liman Isletme 1.998.000,00| 0,012 1.998.000,00( 0,012
F.4.4.4 Liman Hizmeti Liman Isletme 2.054.000,00| 0,012 2.054.000,00| 0,012
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PH5.1.1. Engellilerin
yasam standartlarmi
yikseltmek ve sosyal
hayata daha aktif
katilmalarini saglamak

F.5.1.1

Kent i¢i trafiginde engelli park
yerlerinin isaret ve uyar1
faaliyetlerini ylritmek

Ulasim Hizmetleri

50.000,00

0,000

50.000,00

0,000

PH5.3.1. Defin ve
mezarlik hizmetlerini
talep giiniinde
gergeklestirmek

F.5.3.1

Mezarlik ve Defin Faaliyetinin
Aksatilmadan Ydiriitilmesi

Park ve Bahceler

361.000,00

0,002

361.000,00

0,002

PH5.4.1. Mevcut
paylasim merkezinin
kapasitesini ve sayisini
arttirarak yardima muhtag
ve yasl vatandaglarimizin
evde bakim hizmeti
uygulamasini siirdiirmek,
Kurulacak saglik hizmeti
merkezi ile yasam
kalitesini arttirmaya
yonelik saglik hizmeti
sunmak, halki
bilingclendirmek ve
Universite il isbirligi
yapmak Ihtiya¢ duyulan
alanlarda sosyal ve
kaltirel hizmet ile
yardimlar1 dogrudan
vatandas ile bulusturmak.

F.54.1

Sosyal Yardim Faaliyetlerinin
Devaminin Saglanmasi

Kultdr ve Sosyal
Isleri

1.500.000,00

0,008

1.500.000,00

0,008

PH5.5.1. Daha fazla
vatandas ile dogrudan
iletisimin artirilmasi

F.5.5.1

Sosyal ve kiltirel etkinliklerin
yonetilmesi

Ozel Kalem

163.000,00

0,001

163.000,00

0,001

F.5.5.2

Halkla Tliskiler

Ozel Kalem

1.316.000,00

0,008

1.316.000,00

0,008

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam1

180.000.000,00

100

180.000.000,00

100

Genel Yonetim Giderleri

0,00

0,00

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

0,00

0,00

Genel Toplam

180.000.000,00

100

180.000.000,00

100

Tablo 30 idare Performans Hedefi Tablosu
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1- Toplam Kaynak Thtiyac Tablosu

IDARE ADI BARTIN BELEDIYESI
Y%r?:t?:’n Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplamu Giderleri Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Toplam
Toplami
01 | Personel Giderleri 28.991.000,00.-TL 28.991.000,00.-TL
02 | SGK Primi Giderleri 4.922.000,00.-TL 4.922.000,00.-TL
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 86.394.000,00.-TL 86.394.000,00.-TL
::; 04 | Faiz Giderleri 2.000.000,00.-TL 2.000.000,00.-TL
= |05 | CariTransferler 4.870.000,00.-TL 4.870.000,00.-TL
- . -
a 06 | Sermaye Giderleri 45.360.000,00.-TL 45.360.000,00.-TL
2 o7 | Sermaye Transferleri
(-]
(23
2 |08 Borg Verme
09 | Yedek Odenekler 7.000.000,00.-TL 7.000.000,00.-TL
10 | Sosyal Giivenlik Ve Sosyal Yardim 463.000,00.-TL 463.000,00.-TL
Hizmetleri
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 180.000.000,00.-TL 180.000.000,00.-TL
= Doner Sermaye
a é Diger Yurt I¢i
& 2 | Yurt Disi
=RV ;
= Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

180.000.000,00.-TL

180.000.000,00.-TL

Tablo 31 Toplam Kaynak ihtiya¢ Tablosu
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E- DIiGER HUSUSLAR

1- Birim Bazinda Faaliyet Maliyetleri Tablosu

BIRIM BAZINDA FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU  |180.000.000,00 TL
BILGI ISLEM MUDURLUGU 1.230.000,00
PHI 1 7 .HIZ.IP.et. ici egitim ile F.1.1.9 |Bilgi Teknolojileri alaninda egitimler diizenlemek. 20.000,00
hizmetin niteliginin artirilmasi
£121 Mevcut yazﬂlmlarg 111$klp bgklm, 'dest'ek hl;metl ve mevcut 580.000,00
donanimlarin teknik servis hizmeti verilmesi
PHI2.1 DEJ ital doniistimiin F.1.2.2 |Bilisim risklerinin yonetilmesi 55.000,00
saglanmasi
F.1.2.3 |Bilgi iletisim teknolojilerinin etkin ve verimli yonetilmesi 145.000,00
E-belediye Hizmetlerinin tanitmak amaciyla Kurumsal Internet
PH1.6.1. E-Belediye F.1.6.1 S¥te51 Uzgrlnden Duyurularin Yapilmasi ve Kurumsal Web 30.000,00
. . Sitelerin isler durumda tutulmasi
hizmetlerinin tanitimi ve bu -
hizmetlerin artirilmasi. F16.2 B?qu|¥e0|lllg Hizmetlerinin E-Belediye Sistemleri Uzerinden 400.000,00
Siirdiiriilmesi, Artirilmasi.
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 11.242.000,00
F.1.4.1 |Birimlerin belirlenmis yonetim gideri ihtiyaglarinin temini 10.225.000,00
PH1.4.1.Etkin ve verimli kaynak | ¢ 1 4 5 | o006y ve aydilatma direklerin dikilmesi 900.000,00
yonetimi
F.1.4.3 |Dogrudan Temin Islemleri 117.000,00
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FEN ISLERI MUDURLUGU 10.000.000,00
PH1.1.2 Thale szlesmeleri kanunu '
ve hak edis uygulamalar1 alaninda Ihale s6zlesmeleri kanunu ve hak edis uygulamalar1 alaninda
. ; F.1.14 | .. . 15.000,00
egitimler diizenleyerek personel egitimler diizenlemek
yetkinligini artirmak
PH2.2.1. Kentsel Yasam Yeni yerlesim bolgelerine yol kaplamasi yapilmasi ve mevcut
Kalitesini Arttirmaya Y 6nelik F223 yollarmin onariminin yapilmasi 8.385.000,00
Altyap1 Calismalarin1 Vatandas
memnuniyeti cergevesinde F.2.2.4 |istinat Duvar1 Yapilmas1 600.000,00
gergeklestirmek
PH2.3.1. Trafik yol
isaretlemelerinin %100 F.2.3.1 | Trafik yol isaretlemelerinin yapilmasi 450.000,00
tamamlanmasi
PH3.5.1. Cevre dlizenlemesi " . . .
yaparak tarihi ve kiltirel miras1 | F.3.5.1 Cevre diizenlemesi yapilmasi ve mevcut hizmet binalarin bakim 550.000,00
. onarimi
korumak ve gelistirmek
HAL MUDURLUGU 25.000,00 TL
F.4.2.1 | Hale giren ve ¢ikan mallarin tartilmasi 15.000,00
PH4.2.1. Hale giren ve ¢ikan
mallarm tarti, sayim ve kiinye . .
kontrol islemlerinin yapilmast, F.4.2.2 | Hal esnafi ile toplantilar diizenlemek 2.000,00
giren ve ¢ikan mal evraklarmin ‘
duzenlenmesu tim bilgilerin F423 Kiinyeli ~yas sebze ve meyve konusunda vatandasin 2.000,00
kaydedilmesi ve tartim bilgilendirilmesi
islemlerinin tamamlanmasi . ] . .
424 Hal I¢i ve Hal Dis1 Esnafin Ticaret I1 Miidiirliigii ile Koordineli 6.000,00

olarak denetlenmesi
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HUKUK ISLERI MUDURLUGU 100.000,00
. ) e F.1.5.1 |Birimlerden gelen hukuki goriislere cevap verilmesi 9.000,00

PH1.5.1. Birimlerin etkinliginin
saglanmasi, davalarin kazanilmas1 | F.1.5.2 | Belediye Baskanlig1 ihtilafli isler i¢cin hukuki siireci yonetmek 45.500,00

ve tahsilatin artirilmasi

F.1.5.3 Belediye alacaklari ile ilgili icra takip islemlerini yiirtitmek 45.500,00
IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU 2.000.000,00
PHI1.3. Personelinuzmanhk | ¢ 4 4 5y 0ot ici egitim faaliyeti 5.000,00

alanlarinda gelisimini saglamak
F.2.1.1 | Yeni imar planina uygun kamulastirma faaliyeti 1.025.000,00
PH2.1.1. Kentin saglikli ve planli F.2.1.2 | Yeni imar planina uygun parselasyon faaliyeti 500.000,00
gelisimini saglamak F.2.1.3 |izin verilen tiim insaatlarm kontrolii 145.000,00
F.2.14 Insaatlarla ilgili imar durumu vb bilgi verilmesi 325.000,00
INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU 66.410.000,00
F.1.1.1 | Kurum personeline hizmet i¢i egitim verilmesi 2.000,00

PH1.1.1. Hizmet i¢i egitim ile Birimler aras1 iletisimin gelistirilmesi ile ilgili toplantilar
) T F.1.1.2 | . 2.000,00
hizmetin niteliginin artirilmasi duzenlemek
£113 Insan kaynaklar1 mevcut durumunu gosteren analizler ve raporlar 66.400.000,00
hazirlamak
PH156. Personel Eigg Kurum E?T.(.)n..eline hllz-m?t'llgl egltlm Verlllmeks'l e . 2888,88
farkindaliginin artirilmas: 1.5. Kurum i tiiriiniin gelistirilmesi amacty a“et inlikler diizenleme .000,

F.1.5.14 | Is analizi ¢aligmasinin yapilmasi siirekli gozden gecirilmesi 2.000,00
ISLETME ve ISTIRAKLER MUDURLUGU 1.000.000,00
PH1.3.2. Isletme Sayis1 ve F.1.3.3 |Isletme ve Istirak Sayisinin Artirilmasi 300.000,00
Miisteri Sayilarinin Artirilmast | F.1.3.4 | Mevcut Isletmelerin Faaliyetlerinin Etkinlestirilmesi 700.000,00
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ITFAIYE MUDURLUGU 1.500.000,00
F.2.1.5 | Yangina miidahale 1.120.000,00
PH2.1.2. Dogal afetler yeterli
egitim ile hazirlanmak, olaylara | F.2.1.6 | Vatandasin can ve mal glivenliginin saglanmas1 hizmetleri 379.000,00
etkin stirede mudahale —— . . —
Personel egitimleri, Kamuya verilen egitimler ve vatandasin
F21.7 |, .. " g . 1.000,00
bilgilendirilmesi
KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU 14.000.000,00
PH3.3.1. Sosyal kiiltiirel donat1 | F.3.3.1 | Sosyal Donat1 Sayisimin Artirilmasi 8.650.000,00
sayi1s1 ve ziyaret¢i sayilarinin " o ST,
artirilmast F£332 Muz_elerde Ve Sosyal Donatilarin Etkinligini Artirmaya Yonelik 235.000,00
Faaliyetler
PH3.4.1. Sportif Sanatsal Ve . .. e
Egitsel Etkinliklerin Devammi £34.1 Sportif, Sanatsal Ve Egitsel Etkmhklervaevam1n1 Ve 350.000,00
- Katilimcilari Sayisiin Artirilmasini Saglamak
Saglamak Ve Katilimei1 Sayilarinin
Artirilmasi ile Amatdr Spor
Kuliipleri Ve Sporcularin F.3.4.2 | Amatdr Sporlarin Desteklenmesi 115.000,00
Desteklenmesi
PH4.1.1. Etkinlik, tanitim, fuar o ) ] ]
ve organizasyonlar diizenlemek, F.4.1.1 | Etkinlik, Tanitim Fuar Ve Organizasyon Hizmetleri 2.790.000,00
mesleki egitim merkezleri
kurslarinn sayilarinin ve katihmet | £4.1.2 | Mesleki Egitim Merkezleri Kurslarmin Diizenlenmesi 360.000,00

sayilarmin artirilmasi
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PHS5.4.1. Mevcut paylasim
merkezinin kapasitesini ve sayisini
arttirarak yardima muhtag ve yaslt

vatandaslarimizin evde bakim
hizmeti uygulamasini siirdiirmek,
Kurulacak saglik hizmeti merkezi
ile yasam kalitesini arttirmaya
yonelik saglik hizmeti sunmak,
halki bilinglendirmek ve tiniversite
il igbirligi yapmak Ihtiya¢ duyulan
alanlarda sosyal ve kiltirel hizmet
ile yardimlar1 dogrudan vatandas
ile bulusturmak.

F54.1

Sosyal Yardim Faaliyetlerinin Devaminin Saglanmasi

1.500.000,00.-TL

LIMAN ISLETME MUDURLUGU 5.000.000,00
F.4.4.1 | Bot hizmeti 30.000,00
PH4.4.1. Liman Hizmet F.4.4.2 | Kilavuzluk Hizmeti 918.000,00
Gelirlerinin Arttirilmasi F.4.4.3 | ROmorkor Hizmeti 1.998.000,00
F.4.4.4 |Liman Hizmeti 2.054.000,00
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 12.692.000,00
PH1.1.4. Hizmet ici egitim ile . e o
hizmetin niteliginin artirilmast F.1.1.6 | Hizmet i¢i egitim faaliyeti 20.000,00
PH1.3.1. Biitge gergeklesme F.1.3.1 | Performans esasl biit¢e uygulamasi 12.417.000,00
oranini, Gelirlerin ve tahsilatin —
artirilmas, ek kaynak yaratilmas | F.1.3.2 | Gelirlerin yonetimi 6.000,00
PH1.5.3. Stratejik plan-performans F.155 |Stratejik plan, performans esasli but¢e uygulamasi, Idari faaliyet 165.000.00
programi-performans esasli biitge raporu performans programi hazirligi ve izlenmesi ’
calismalarinin tamamlanmasi ve i¢
kontrol sisteminin isler halde | F.1.5.6 |i¢ kontrol sisteminin egitim faaliyeti 84.000,00

tutulmasi
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OZEL KALEM MUDURLUGU 1.530.000,00
PHl'.5'2'. Etklr.]. N Qenetlm F.1.5.4 |i¢ denetim faaliyetinin yiiriitiilmesi 51.000,00
faaliyetinin yurutilmesi
PH5.5.1. Daha fazla vatandas ile F.5.5.1 | Sosyal ve kulturel etkinliklerin yonetilmesi 163.000,00
dogrudan iletisimin artirilmast | £ 552 | Halkla iliskiler 1.316.000,00
PARK ve BAHCELER MUDURLUGU 16.600.000,00
PH3.2.1. Kent este‘Elglne yonelik F.3.2.1 |Yesil alanlarm ve parklarin artirilmasi 14.979.000,00
uygulamalarin ¢ogaltilmasi ve
yesil alanlarin arttiniimast iin F.3.2.2 |Cocuk Parklarinin ve Yesil Alanlarin Bakimlarmin Yapilmasi 610.000,00
caligmalar yapmak mevcut
parklarin bakim ve onarim F.3.2.3 | Yesil Alanlarm parklarin Cigeklendirilmesi ve Bitkilendirilmesi 650.000,00
caligmalarinin yapilmasi
PHS5.3.1. Defin ve mezarlik
hizmetlerini talep giiniinde F.5.3.1 |Mezarlik ve Defin Faaliyetinin Aksatilmadan Yriitiilmesi 361.000,00
gergeklestirmek
RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU 65.000,00
PH1.1.8.insan Kaynaklarmni ve
kurum I¢i iletisimi gelistirerek
calisanlarin katilimciligii ve . S o
gelisimini arttrarak Kaliteli ve iyi F.1.1.10 | Hizmet ici egitim faaliyeti 30.000,00
hizmet iiretebilmek i¢cin uyumlu is
ortamini saglamak
PH4'3' L. ngmluluk alanlarindaki | £ 431 Isyeri ruhsat agma ve calisma ruhsat1 diizenlemek 17.000,00
isyerlerini ruhsatlandirmak,
denetimini saglamak c¢alisanlar1 ve . o
F.4.3.2 |Isyerlerini denetlemek 18.000,00

isletmecileri bildirmek
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SU ve KANALIZASYON MUDURLUGU 12.000.000,00
PH1.1.5. Insan ve gevre
sagliga uygun sunulan igme
suyunun siirekliligini saglamak ve
bu hizmetin en uygun, enetkin | F.1.1.7 | Hizmet i¢i egitim faaliyeti 55.000,00
sekilde sunulmasi i¢in gerekli olan
egitim, seminer v.b. calismalar
yapmak.
P'H2.'2.'1. Kentsel Ya§‘am. F291 Kanalizasyon abone baglantilarmin yapilmasi, yeni kanalizasyon 1.205.000.00
Kalitesini Arttirmaya Y onelik =7 | ve yagmursuyu sebekelerinin olusturulmasi R
Altyap1 Calismalarii Vatandag — ) .
memnuniyeti cercevesinde 2929 Kan.al‘ tﬂ(gn}kllklarlnln giderilmesi ve yagmur suyu kanal 1.205.000,00
gerceklestirmek temizliklerinin yapilmasi
PH2.5.1. Aritma tesislerinin F.2.5.1 | Rutin bakim onarim ¢aligmalar1 yapmak 210.000,00
meveut bakim onarim F.2.5.2 | Aritma tesislerinin ve kaynaklarmin korunmasi 50.000,00
caligmalarini korunmasi,
standartlara uygun icme suyu F.2.5.3 | Laboratuvar analizlerinin yapilmasi 1.800.000,00
saglanmast. F.2.5.4 | Atiksu aritma tesisinin isletilmesi 1.205.000,00
Su hizmetlerinin saglikli ve siirdiiriilebilir bir sistem igerisinde
. F.2.6.1 |sunulmasma yonelik makine, techizat, hizmet alimi ile isale 1.435.000,00
PH2.6.1. Insan ve cevre sagligina hattinin bakim onarim ¢aligsmalar1 yapmak.
uygun sunulan igme suyunun o )
siirekliligini saglayarak artan F.2.6.2 | Sebeke hattinin iyilestirilmesi 1.205.000,00
nifusa yeterli icme suyu
planlamalarmi yaparak su F.2.6.3 | Su deposu yapimlarinin yiiriitiilmesi 3.103.000,00
hizmetlerini etkin ve verimli T .
olarak sunmak. F.2.6.4 |Sebeke arizalarina daha hizli ve etkin miidahalenin saglanmasi 457.000,00
£265 Su tasarrufunun saglanmasi i¢in dijital saya¢ kullanimini 20.000.00

yayginlagtirmak
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TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 1.600.000,00
PH3.7.1. Temiz ve Saglkli bir - . .
Kent Garinima F.3.7.1 |Kent temizlik faaliyetleri 1.600.000,00
ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU 18.000.000,00
PH1.1.6. Hizmet i¢i egitim ile . C . o
hizmetin niteliginin artirilmas F.1.1.8 |Hizmet i¢i egitim faaliyeti 30.000,00
F.1.4.4 |Birimlerin belirlenmis yonetim gideri ihtiyaglarinin temini 17.435.000,00
PH1.4.2. Etkin ve verimli
kaynak yonetimi . ) ) ) o
Arac ve Is Makinelerin Zorunlu Trafik, Muayene, Emisyon gibi
F.1.4.5 . . 285.000,00
zorunlu faaliyetlerinin yaptirilmasi
PH2.3.2.Kent i¢i trafigini
rahatlatmak ve giivenli bir akis | F.2.3.2 | Uygun goriilen noktalara Hiz Kesici Bambir ve Denilator montaji 100.000,00
saglamak yapmak
PH2.4.1. Toplu ulagimi
yayginlagtirmak ve kaliteli hizmet
vermesini saglamak, yayave | 5 4 4 |y7eni tonly tasima hatlarinm aktif hale getirmek 100.000,00
bisiklet ulagimini gelistirerek
¢evreye duyarl ulagim projelerini
hayata gecirmek
PHS.1.1. Engellilerin yasam
standartlarin1 yiikseltmek ve sosyal £511 Kent i¢i trafiginde engelli park yerlerinin isaret ve uyari 50.000.00
hayata daha aktif katilmalarini T | faaliyetlerini yaritmek R

saglamak
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VETERINER HIZMETLERI MUDURLUGU 4.784.000,00
PH3.1.1. Saglikl etlerin
tilketilmesini saglamak amaciile | F.3.1.1 | Mezbaha(kesimhane) hizmeti vermek 1.305.000,00
mezbaha hizmeti vermek

PH3.6.1. Cevre saghg icin £36.1 \S(l;lerl;;frasmek vb kent zararlilar1 vb. haserelere karsi ilaglama 1.850.000,00

ilaglama yapmak, bakimevi p — - — - - -
hizmetinin etkin yarittlmesi F36. Sgilrﬁ);liz kopek ve kedilere gegici bakimevi (barmak)hizmeti 1.629.000,00
YAZI ISLERI MUDURLUGU 47.000,00
PH1.5.5. Meclis ve Enciimen F.1.5.8 |Gelen giden evrak yonetimi 42.000,00

sekretarya islemlerinin
gercgeklestirilmesi, gelen giden F.1.5.9 |Meclis sekretarya islerinin yonetimi 3.000,00
evrak yonetiminin etkin islemesi,
Avrupa Birligi Proje ve Dis F.1.5.10 | Enciimen sekretarya islerinin yonetimi 1.000,00
[liskiler Birimi Sekretarya islerinin — - e — —
yénetiminin etkin isiemesi. F15.11 Ayrupa !31r11g1 Proje ve Dis Iligkiler Birimi Sekretarya islerinin 1.000,00
yonetimi
ZABITA MUDURLUGU 175.000,00
PH1.5.4. Dilekgelerin siresinde | 1 5 7 | y/atandastan ve CIMER den gelen dilekcelerin izlenmesi 1.000,00
cevaplanmasi
PH2.3.3. Kent i¢i trafigini . . . . .

rahatlatmak ve giivenli bir akis £233 I1 Belediye simirlar1 i¢inde trafik tabelalarmin yerlestirilmesi ve 174.000,00

saglamak

izlenmesi

Tablo 32 Birim Bazinda Faaliyet Maliyetleri Tablosu

110




2- Birim Bazinda Performans Gostergeleri




Birimlerin belirlenmis

PGL4.1 | . . Yoretim gideri Destek hizmetleri 100 100 100
ihtiyaglarmin gergeklesme
yuzdesi(%)
Hoparlorle ilgili vatandas . . 380 300 240
PG1.4.2 . Destek hizmetleri
sikayet sayisi(adet)
PG1.4.3 Dogrudan temin Destek hizmetleri 960 900 850
sayisi(adet)
Diizenlenen Egitim Sayis1 L 1 1 1
PGl1.1.4 (adet) Fen Isleri
PG2.2.2 Micirlama Alani(m?2) Fen isleri 5.000 5.000 5.000
Asfalt Kaplama Co
PG2.2.3 Miktari(Ton) Fen Isleri 30.000 32.000 34.000
Beton Parke Kaplama Co
PG2.2.4 ) Fen Isleri 35.000 35.000 35.000
PG2.2.5 | Istinat Duvar1 Alani(m2) Fen Isleri 1.250 1.500 1.500
Trafik yol
PG2.3.1 | isaretlemelerinde yapilan Fen Isleri 900 900 1.000
metrekare(m2)
Cevre Duzenlemesinin
Yapilmasi ve Mevcut — 100 - -
HEBEL Hizmet Binalarmin Bakim e
ve Onarimi (%)
PGap.1 | [HaleGuenvegkan - g\ rgig 80 85 90
mallarin tartilma yiizdesi
PG4.2.2 SENEFIN LS Sl Hal Miidiirligii 10 12 12
toplant1 sayis1 (adet)
Dagatilan tiiketici
PG4.2.3 bilgilendirme brosiir Hal Midiirliigii 3.000 4.000 5.000
sayisi(Adet)
PG4.2.4 Denetlenen Hal Mudirligi 30+60 30+60 30+70
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Birimlerden gelen hukuki

4 Adet- 15 Gin

4 Adet- 15 Giin

4 Adet- 15 Giin

PG1.5.1 goriis adedi ve cevap Hukuk Isleri
verilme siresi(Adet-Sire)
Belediye Baskanlig1 taraf —_— 193 200 205
S oldugu dava sayisi(Adet) st ligl o
PG15.3 Icra islemlerinden dosya el e 490 470 450
say1si(Adet)
pG1.1.5 | Duzenlenen BEmSayist | -y . e Sehircilik 1 1 1
(adet)
Imar planina uygun : o 30 30 30
PG2.1.1 R I A Imar ve Sehircilik
Imar planma gore : o i i i
PG2.1.2 serselsyon alna( 8k Imar ve Sehircilik
PG2.1.3 | [znverilen insaatlarin fmar ve Sehircilik 10 10 10
kontrol suresi(gun)
Midiirlige gelen bilgi '
PG2.1.4 talebine verilen cevap Imar ve Sehircilik 15 15 12
stiresi (gln)
PG111 Diizenlenen Egitim Insan Kaynaklari ve 4 4 4
o Sayisi(Adet) Egitim
Hizmet i¢i egitimlerden insan Kavnaklart ve
PG1.1.2 faydalanan personelin yn 70 75 80
. " . Egitim
memnuniyet ylizdesi(%)
Hizmet i¢i egitimlere .
PG1.1.3 katilan personel Insan Kav}'/n‘aklan ve 40 45 50
Egitim
sayisi(adet)
PG1.5.13 | Diizenlenen Egitim Sayis1 Insan Kav}'/n‘aklarl ve 5 5 6
Egitim
Kontrol ortam yeterlilik Insan Kaynaklari ve 50 60 70
PG1.5.14 . Z.
duzeyi(%) Egitim
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PG1.3.4

Isletme ve istirak
sayisi(Adet)

Isletme Istirakler

10

11

12

PG1.3.5

Isletme ve istiraklerden
yararlanan vatandas
sayisi(Adet)

Isletme Istirakler

65.000

72.000

75.000

PG2.1.5

Yangma miidahale ¢ikis
suresi(sn)

Itfaiye

45

35

35

PG2.1.6

Vatandasin can ve mal
giivenliginin saglanmasi
hizmetlerinde basar1
orani(%)

Itfaiye

100

100

100

PG2.1.7

Bilgilendirme sayisi(adet)

Itfaiye

90

90

90

PG3.3.1

Sosyal Ve Kiiltiirel Donat1
Sayisi(Adet)

Kiiltir ve Sosyal Isler

PG3.3.2

Sosyal Ve Kulturel
Donatilara Ziyaretci
Sayisi(Adet)

Kiiltiir ve Sosyal Isler

40.000

120.000

130.000

PG3.4.1

Sportif, Sanatsal Ve
Egitsel Etkinlik
Sayisi(Adet)

Kiiltiir ve Sosyal Isler

40

50

60

PG3.4.2

Sportif, Sanatsal Ve
Egitsel Etkinliklere
Katilimc1 Sayisi(Adet)

Kiiltur ve Sosyal Isler

8.000

10.000

15.000

PG3.4.3

Amat6r Spor Kulupleri Ve
Sporcular I¢in Ayrilan
Butce

Kiiltiir ve Sosyal Isler

400.000

400.000

400.000

PG4.1.1

Etkinlik, Tanitim, Fuar Ve
Organizasyon Sayisi(Adet)

Kiiltiir ve Sosyal Isler

PG4.1.2

Mesleki Egitim Merkezleri
Kurslarma Katilim Sayisi

Kiiltiir ve Sosyal Isler

40

50

60
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Paylasim merkezi

PG54.1 - Kiiltiir ve Sosyal Isler - - -
PG5.4.2 N T G o Kiiltiir ve Sosyal Isler 2.500 3.500 5.000
yararlananlarin sayisi
Evde bakim Hizmetleri 1 . ; - -
PG5.4.3 SayisiAdet) Kiiltiir ve Sosyal Isler
Engelli ve hasta
PG5.4.4 vatandaglara yapilan Kiiltiir ve Sosyal Isler 20 25 30
yardimlarin Sayisi(Adet)
senq | EEHEImE ST SN e Liman Igletme 50 60 70
sayisi(adet)
Kilavuzluk hizmetleri
PG4.4.2 verilen ticari gemi Liman Isletme 300 350 400
sayisi(adet)
ROmorkor hizmetleri
PG4.4.3 verilen ticari gemi sayis1 Liman Isletme 250 300 350
(adet)
PG4.4.4 | Limandaelleclenen ylk Liman isletme 1.300.000 1.400.000 1.500.000
miktari(tonaj)
PG116 Diizenlenen Egitim Sayis1 Mali Hizmetler 4 4 4
(adet)
Hizmet i¢i egitimlerden
PG1.1.7 faydalanan personelin Mali Hizmetler 70 75 80
memnuniyet ylizdesi(%)
PG1.3.1 Tahsilat tahakdkuk Mali Hizmetler 82 83 84
Oran1(%)
Oz gelirlerin Toplam - 46 47 48
FELEZ | ey totindtle Grnn@y | e ATELES
pG133 |  Dtee Geroeklesme Mali Hizmetler 96 96 9

Oran1(%)
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Performans programi -
faaliyet raporu ve Idari

PG1.5.5 faaliyet raporunun Mali Hizmetler 100 100 100
stiresinde yapilmasi(%)
I¢ kontrol sisteminin o
PG1.5.6 Y Mali Hizmetler 2 2 2
Diizenlenen I¢ Denetim = 3 3 3
PG1.5.4 Repern Savisase) Ozel Kalem
pGs5.1 |  Ctkinliklere katilan Ozel Kalem 5.500 6.000 7.000
vatandas sayisi(adet)
Planlanan Yeni Park
PG3.2.1 | Sayist Gergeklesme Orani Park ve Bahceler 100 100 100
(%)
Planlanan Park Bakimi
PG3.2.2 Claioa dlesgias O (04) Park ve Bahceler 100 100 100
Planlanan Dikimi Yapilan
PG3.2.3 B v Chodk Crma(A) Park ve Bahceler 100 100 100
Temizligi ve Bakimi
PG5.3.1 Yapilan Mezarlik Park ve Bahceler 17 17 17
Sayisi(adet)
Mezarlik ve Defin
PG5.3.2 | Faaliyetinin Aksatilmadan Park ve Bahceler 100 100 100

Yuratalmesi(%)
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Mevzuat Kapsaminda

Ekler ve Degisiklikler .
PG1.1.11 Bk kil B S Ruhsat ve Denetim 3 3 3
(adet)
Bilgi Teknolojilerini
PG1.1.12 e ,Y z.mhm Ve Ruhsat ve Denetim 3 3 2
Donanim Egitim Sayis1
(adet)
Bagvuru yapilan igyeri
PG4.3.1 | ruhsatlandirma taleplerini Ruhsat ve Denetim 100 100 100
degerlendirilme orani(%)
PG4.3.2 Dene“enf;dfge“ SayISL | Ruhsat ve Denetim 200 200 200
PG1.1.8 Dizenlenen Egitim Sayist Su ve Kanalizasyon 3 3 4
(adet)
Kanalizasyon Ve
PG2.21 | Yagmursuyu Altyapist | g e kanalizasyon 25 20 15
Taleplerini Kargilama
Suresi(Gun)
PG2.5.1 | Bakim onarim adedi (adet) | Su ve Kanalizasyon 17 17 17
Tesis ve kaynaklar1 . 2 2 2
PG2.5.2 e [l soelAdien) Su ve Kanalizasyon
PG2.5.3 Su kalite orani (ylizde) Su ve Kanalizasyon 100 100 100
pG2.5.4 | Labaratuvar Analizlerinin | g, 0 anatizasyon 300 300 300
Yapilmasi (giin)
pG255 | AtkSuantmaTesisinn | g, o analizasyon 365 365 365
Isletilmesi (giin)
Isale hattmin bakim .
PG2.6.1 sy e (20 ) Su ve Kanalizasyon 5 5 5
PG2.6.2 Sebeke hattinda ariza Su ve Kanalizasyon 2.900 2.800 2.700

sayisi(adet)
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PG2.6.3

Su deposu yapim adedi

Su ve Kanalizasyon

PG2.6.4

Sebeke arizalarina
mudahale suresi(saat)

Su ve Kanalizasyon

72

72

72

PG2.6.5

Su tasarrufunun
saglanmasi i¢in dijital
saya¢ kullanimini
yayginlastirmak orani (%)

Su ve Kanalizasyon

50

51

52

PG3.7.1

Vatandas memnuniyet
oran1 %

Temizlik Isleri

81

82

83

PG1.1.9

Diizenlenen Egitim Sayis1

Ulasim Hizmetleri

PG1.4.4

Miidiirligiimiize gelen
taleplerin kisa sure
icerisinde karsilanmasi(%)

Ulasim hizmetleri

99

100

100

PG1.4.5

Arag ve Is Makinelerin
Zorunlu Trafik, Muayene,
Emisyon gibi zorunlu
faaliyetlerinin
yaptiriimasi(%)

Ulasim hizmetleri

100

100

100

PG2.3.2

Uygun gorulen noktalara
Hiz Kesici Bambir ve
Denilatér montaji
yapmak.(Adet)

Ulasim Hizmetleri

2.800

2.000

2.100

PG2.4.1

Yeni toplu tagima
hatlarmin aktif hale
getirmek(giin)

Ulasim Hizmetleri

PG5.1.1

Kent i¢i trafiginde engelli
park yerlerinin isaret ve
uyar1 faaliyetlerini
yuriutmek (Adet)

Ulasim Hizmetleri

20

25

30
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PG3.1.1

Kesimi Yapilan Hayvan

Veterinerlik Isleri

2.700

2.700

2.700

Sayisi(adet)
Kesim Sonucu Elde Edilen TS
PG3.1.2 . Veterinerlik Isleri 650.000 650.000 650.000
Et Miktar1 (kg)
S.Larvasit:12000ha/600 Lt S.Larvasit:12000ha/600 Lt S.Larvasit:12000ha/600 Lt
. T.Larvasit: 125ha/250kg. T.Larvasit: 125ha/250kg. T.Larvasit: 125ha/250kg.
Ilaglanan alan(h.a.)/ i]ag . n . Sicak Sis: 42000ha/280Lt. Sicak Sis: 42000ha/280Lt. Sicak Sis: 42000ha/280Lt.
PG3.6.1 miktari(lt-kg) Veterinerlik Isleri Kene, bit, pire:30000ha/300Lt Kene, bit, pire:30000ha/300Lt Kene, bit, pire:30000ha/300Lt
g Uckun:75000ha/1000Lt Uckun:75000ha/1000Lt Uckun:75000ha/1000Lt
Karasinek:300000m?/300kg Karasinek:300000m?/300kg Karasinek:300000m?/300kg
Toplanan: 300 Toplanan: 300 Toplanan: 300
Rehabilite edilen:320 Rehabilite edilen:320 Rehabilite edilen:320
Hizmet verilen sahipsiz . . . Sahiplendirilen:200 Sahiplendirilen:200 Sahiplendirilen:200
PG3.6.2 kedi képek sayisi(adet) Veterinerlik I[sleri Alindig1 Ort.Birak:260 Alindig1 Ort.Birak:260 Alindig1 Ort.Birak:260
p y Asilanan:750 Asilanan:750 Asilanan:750
Tedavi Edilen: 600 Tedavi Edilen: 600 Tedavi Edilen: 600
Vatandastan gelen sahipsiz
PG3.6.3 | kopek kedi ile ilgili ihbar Veterinerlik Isleri 250 250 250
sayis1
Vatandastan gelen kent TSI
PG3.6.4 yan g Veterinerlik Isleri 70 70 70

zararllar1 ilgili thbar sayisi
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Gelen evrak sayisi-Giden 8.000/6.000/
PG1.5.9 evrak sayisi-Dilekge ile Yazi Isleri 8.000/ 6.000 / 10.000 8.000 / 6.000/ 10.000 R
basvuru sayisi '
Meclis Kararlarm iglem — 7 7 7
PG1.5.10 stiresi(giin) Yazi [sleri
PG15.11 Enciimen Kararlarin islem Yazt isleri 7 7 7
> stiresi(giin) azi lsle
PG15.12 | Rutinislem listesinin Yazi Isleri 100 100 100
" gerceklesme yiizdesi(%) ;
CIMER dilekge cevap e e 7 7 7
PG1.5.7 siiresi (gtin) Zabita Mudiirligii
PGL58 | D& dﬂelzzzrf)e"ap SWIESLT Zabita Midiirligii 30 30 30
[slemin tamamlanma e 10 8 7
PG2.3.3 siiresi(gin) Zabita Mudiirligii

Tablo 33 Birim Bazinda Performans Gostergeleri
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3- Gider Butgesi

2022 MALI YILI BARTIN BELEDIYESI GIDER BUTCESI

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
Sosyal %osyal_
BiRIMLER Personel Klﬁ?l\:s;:‘lllfna Hiz'rnzlt\fllm Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg Verme _ Yedek Guﬁ/izn“k TOPEAM

Giderleri Devlet Primi Giderleri Giderleri Tranferler Giderleri Transferleri Odenekler Sosyal

Giderleri M

Hizmetleri
02 | OZEL KALEM 1.530.000,00 1.530.000,00
05 | INSAN KAYNAK 28.991.000,00 | 4.922.000,00 | 32.497.000,00 66.410.000,00
10 | BiLGi iSLEM 1.230.000,00 1.230.000,00
18 | YAZI iSLERI 47.000,00 47.000,00
24 | HUKUK 100.000,00 100.000,00
30 | ULASIM HiZM. 13.000.000,00 5.000.000,00 18.000.000,00
31 | FEN iSLERI 1.950.000,00 7.950.000,00 100.000,00 | 10.000.000,00
32 | HAL 25.000,00 25.000,00
33 | MALI HizZM. 322.000,00 | 2.000.000,00| 3.370.000,00 7.000.000,00 12.692.000,00
34 | RUHSAT DEN. 65.000,00 65.000,00
35 | IMAR 850.000,00 1.150.000,00 2.000.000,00
36 | ITFAIYE 500.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00
39 | PARK 2.300.000,00 14.150.000,00 150.000,00 | 16.600.000,00
40 | KULTUR 3.637.000,00 1.500.000,00 | 8.650.000,00 213.000,00 | 14.000.000,00
41 | DESTEK HiZM 11.242.000,00 11.242.000,00
42 f(lil\V/iLiZ ASYON 5.590.000,00 6.410.000,00 12.000.000,00
43 | TEMIZLIK 850.000,00 750.000,00 1.600.000,00
44 | ZABITA 175.000,00 175.000,00
46 | LIMAN 5.000.000,00 5.000.000,00
48 | VETERINERLIK 4.784.000,00 4.784.000,00
50 | ISLETME VE iST 700.000,00 300.000,00 1.000.000,00
TOPLAM 28.991.000,00 4.922.000,00 | 86.394.000,00 2.000.000,00 | 4.870.000,00 | 45.360.000,00 0,00 0,00 7.000.000,00 463.000,00 | 180.000.000,00

Tablo 34 2022 Mali Yili Bartin Belediyesi Gider Biitcesi
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EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERIi TABLOSU

; . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER -
BIRIMLER
S INSAN KAYNAKLARI
Faaq | Kurum personeline hizmet VE EGITIM
A MUDURLUGU
Birimler arasi iletisimin INSAN KAYNAKLARI
Hizmet igi egitim ile hizmetin F.1.1.2 gelistirilmesi ile ilgili VE EGiTII\fI )
PH1.1.1 niteliginin artirlmas toplantilar diizenlemek MUDURLUGU
Insan kaynaklar1 mevcut | INSAN KAYNAKLARI
F.1.1.3 | durumunu gosteren analizler VE EGITIM
ve raporlar hazirlamak MUDURLUGU
Thale sozlesmeleri kanunu ve hak edis Thale sozlesmeleri kanunu ve
PH1 1.2 uygulamalari alaninda egitimler F114 hak edis uygulamalar1 F_]_EN__iSLERi
o diizenleyerek personel yetkinligini T alaninda egitimler MUDURLUGU
artirmak diizenlemek
Personelin uzmanlik alanlarmda . e ... | IMAR VE SEHIRCILIK
PH1.1.3 el gl F.1.1.5 Hizmet i¢i egitim faaliyeti MUDURLUGU
Hizmet igi egitim ile hizmetin . . o MALI HIZMETLER
PH1.1.4 il i il F.1.1.6 Hizmet ici egitim faaliyeti MUDURLUGT
Insan ve cevre sagligma uygun
sunulan igme suyunun siirekliligini
saglamak ve bu hizmetin en uygun SOV
PH1.1.5 . . 2o |F117 Hizmet i¢i egitim faaliyeti KANALIZASYON
en etkin sekilde sunulmasi igin .
. e . MUDURLUGU
gerekli olan egitim, seminer v.b.
calismalar yapmak.
Hizmet igi egitim ile hizmetin . s .. | ULASIM HiZMETLERI
PH1.1.6 it A F.1.1.8 | Hizmet ici egitim faaliyeti MUDURLUGH
PHL17 Hizmet ici egitim ile hizmetin F119 | Bilgi Teknolojileri alaninda BILGI ISLEM
- niteliginin artiriimasi o egitimler diizenlemek. MUDURLUGU
Insan Kaynaklarmi ve kurum Ici
iletisimi gelistirerek ¢alisanlarin .
PH1.1.8 | katilimciligini ve gelisimini arttirarak | F.1.1.10| Hizmet ici egitim faaliyeti RUH&%SE&%;STIM
kaliteli ve iyi hizmet Uretebilmek icin
uyumlu is ortamini saglamak
Mevcut yazilimlara iliskin
F121 bakim, destek hizmeti ve BILGI ISLEM
T mevcut donanimlarin teknik MUDURLUGU
servis hizmeti verilmesi
PH1.2.1 Dijital doniigiimiin saglanmasi F122 Bilisim risklerinin BILGI ISLEM
e yonetilmesi MUDURLUGU
F123 |Bilgiiletisim teknolojilerinin BILGI ISLEM
&7 | etkin ve verimli yonetilmesi MUDURLUGU
Performans esasli biitce MALI HIZMETLER
Biitce gerceklesme oranini, Gelirlerin | F.1.3.1 1 MUDURLUGU
PH1.3.1 | ve tahsilatin artirilmasi, ek kaynak e MALL HIZMETLER
t1l irlerin yonetimi e
yaratiimasi F.1.3.2 Gelirlerin yonetimi MUDURLUGT
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. - ISLETME VE
F133 Isletme \gitllfﬁzlgs?aylsmm ISTIRAKLEVR
PH1.3.2 Isletme Sayis1 Ve Miisteri Sayilarinin MUDURLUGU
o Artirilmasi Mevcut Isletmelerin ISLETME VE
F.1.3.4 Faaliyetlerinin ISTIRAKLER
Etkinlestirilmesi MUDURLUGU
ran | o ol esrec zwertex
temini MUDURLUGU
PH1.4.1 | Etkin ve verimli kaynak yonetimi F1492 Hoparlér ve aydinlatma DESTEK HiZMETLERI
o direklerin dikilmesi MUDURLUGU
F.1.4.3 Dogrudan Temin Islemleri DES&%E{RZ%%[& =
ras |y s uasiv zveriex
temini MUDURLUGU
PH1.4.2 | Etkin ve verimli kaynak yonetimi Avrag ve Is Makinelerin
F145 Zorunlu Trafik, Muayene, | ULASIM HiZMETLERI
o Emisyon gibi zorunlu MUDURLUGU
faaliyetlerinin yaptirilmasi
F151 | Birimlerden gelen hukuki HUKUK ISLERI
T goriislere cevap verilmesi MUDURLUGU
Birimlerin etkinliginin saglanmasi, Be!edlyg ,Ba$kanhgl ,i.htil.aﬂl HUKUK ISLERI
PH1.5.1 | davalarin kazanilmasi ve tahsilatin F.152 isler lem hukuki siireci MUDURLUGU
artirilmast odi yOFEtT(fk PP
F153 | dortakip slemerini - | HUKUK ISLERI
yiriitmek MUDURLUGU
PHL5.2 Etkin i¢ denetim faaliyetinin F154 I¢ denetim faaliyetinin OZEL KALEM
- yaritilmesi T yuratilmesi MUDURLUGU
Stratejik plan, performans
Stratejik plan-performans programi- esasli butge’ uygulamast, MALI HiZMETLER
performans esasl biitce F.1.5.5 Idari faaliyet raporu MOUDURLUGU
PH1.5.3 | calismalarinin tamamlanmasi ve i¢ performans programi
kontrol sisteminin igler halde hazirhig: ve izlenmesi
tutulmasi F156 I¢ kontrol sisteminin egitim MALI HIZMETLER
o faaliyeti MUDURLUGU
PH1.5.4 | Dilekgelerin siiresinde cevaplanmasi |F.1.5.7 Vet o CWIBRGER | o) ey o ERUEET
gelen dilekgelerin izlenmesi
F.1.5.8 | Gelen giden evrak yonetimi J[?]%[IJ}{SI{JS(%IU
) Mec'_is_ve Enctmen s'ekretgrya F15.9 Meclis sekretarya islerinin YAZI ISLERT
1$lem:jer1n1n gekrg:e.:.klets.tlr.lltlnest,k gelen 1.9 yonetimi MUDURLUGU
glaen evrak yonetiminin etkin - ] oG ¢ n
Palodhe islemesi, Avrupa Birligi Proje ve Dis | F.1.5.10 e se"krett_arya et h}[?]%[lji{sl%gglU
Iliskiler Birimi Sekretarya islerinin yonetimi
yonetiminin etkin islemesi. Avrupa Birligi Proje ve Dis . .
F.1.5.11 | Tligkiler Birimi Sekretarya JSS%JELLS(%IU
iglerinin yonetimi
Kurum personeline hizmet INSAN KAYNAKLARI
F.1.5.12 i e?;i o VE EGITIM
MUDURLUGU
Kurum kultdrtnin INSAN KAYNAKLARI
PH1.5.6 | Personel farkindaliginmn artirilmas: | F.1.5.13 gelistirilmesi amaciyla VE EGITIM |
etkinlikler diizenlemek MUDURLUGU
Is analizi calismasmin INSAN KAYNAKLARI
F.1.5.14| yapilmas: siirekli gozden VE EGITIM
gecirilmesi MUDURLUGU
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E-belediye Hizmetlerinin
tanitmak amaciyla Kurumsal
F16.1 Internet Sitesi Uzerinden BILGI ISLEM
T Duyurulari Yapilmasi ve MUDURLUGU
PHI.6.1 E-Belediye hizmetlerinin tanitim1 ve Kurumsal Web Sitelerin isler
o bu hizmetlerin artirilmast. durumda tutulmas:
Belediyecilik Hizmetlerinin
F16.2 _E-Belediye Sistemleri BILGI ISLEM
T Uzerinden Sirdurilmesi, MUDURLUGU
Artirilmasi.
F211 Yeni imar planina uygun IMAR VE SEHH%CiLiK
o kamulastirma faaliyeti MUDURLUGU
F219 Yeni imar planma uygun IMAR VESEHII%CILIK
prp 11| Kentin saglikh ve planlt gelisimini T parselasyon faaliyeti MUDURLUGU
o saglamak F213 Izin verilen tiim insaatlarm | IMAR VE SEHH%CiLiK
o kontroli MUDURLUGU
F214 Insaatlarla ilgili imar durumu | IMAR VE SEHIRCILIK
D vb bilgi verilmesi MUDURLUGU
) ITFAIYE
F.2.1.5 Yangina miidahale MUDURLUGT
Vatandasin can ve mal TEAIYE
Dogal afetler yeterli egitim ile F.2.16 gﬁvenliginin sag!anmas1 MUDURLUGU
PH2.1.2 | hazirlanmak, olaylara etkin siirede hizmetleri
mudahale | el
f217 | veriengiimerve | JTEAIVE
vatandasin bilgilendirilmesi i LUIP10) EL B
Kanalizasyon abone
baglantilarimm yapilmasi, SU VE
- F.2.2.1 yeni kanalizasyon ve KANALIZASYON
Kents"el Yagam Kalitesini Arttirmaya yagmursuyu sebekelerinin MUDURLUGU
PH2 2 1 Yonelik Altyap% Ca.hsmalarm.l olusturulmast
77| Vatandas memnuniyeti ¢cercevesinde
gerceklestirmek Kanal tikanikliklarmin SU VE
iderilmesi ve yagmur su :
F222 | & © YAEMUL SUYU | K ANALIZASYON
kanal temizliklerinin MUDURLUGT
yapilmasi
Yeni yerlesim bolgelerine ) '
Kentsel Yasam Kalitesini Arttirmaya | £ 5 5 3 yol kaplamasi yapilmasi ve FEN ISLERI
PH2.2.2 Yonelik Altyap: Calismalarini 77 | mevceut yollarmm onariminin MUDURLUGU
o Vatandas memnuniyeti ¢ergevesinde yapilmasi
gergeklestirmek . FEN ISLERI
F.2.2.4 Istinat Duvar1 Yapilmasi MUDURLUGT
PH2 3.1 Trafik yol isaretlemelerinin %100 F231 Trafik yol isaretlemelerinin FEN ISLERI
= tamamlanmast o yapilmasi MUDURLUGU
PH2 3.2 Kent ici trafigini rahatlatmak ve | -, 5, UKy egslilgi ‘(’;);;]lqlgﬁ I\l/zkggﬁﬁagrz ULASIM HIZMETLERI
o giivenli bir akis saglamak o . MUDURLUGU
montaj1 yapmak
. .. i1 Belediye sinirlar1 iginde
PH2.33 | enuio i rahathimakve ) 53 trafik tabelalarmn | ZABITA MUDURLUGU
gl 3 Sag yerlestirilmesi ve izlenmesi
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Toplu ulasimi yayginlastirmak ve
kaliteli hizmet vermesini saglamak,

Yeni toplu tagima hatlarmin

ULASIM HIZMETLERI

PH2.4.1 | yaya ve bisiklet ulagimini ge?istir.er.ek F.2.4.1 aktif hale getirmek MUDURLUGO
gevreye duyarli ulasim projelerini
hayata gegirmek
: SU VE
F.251 R;?nr;ﬁf onani KANALIZASYON
s yapma MUDURLUGU
S Aritma tesislerinin ve SL! iz
Aritma tesislerinin meveut bakim | F.2.5.2 s s TS KANALIZASYON
PH2 5.1 onarim ¢alismalarint korunmasi, MUDURLUGU
- SEGIRETEVE U DT VY Laboratuvar analizlerinin S V2
saglanmasi. F.2.5.3 apilmast KANALIZASYON
yap MUDURLUGU
- SU VE
F254 | Atksuanina tesisinin KANALIZASYON
1yetimest MUDURLUGU
Su hizmetlerinin saglikli ve
stirddralebilir bir sistem
igerisinde sunulmasina SU VE
F.2.6.1 | yonelik makine, techizat, KANALIZASYON
hizmet alimu ile isale hattinin MUDURLUGU
bakim onarim ¢alismalari
yapmak.
Insan ve cevre saghigma uygun SU VE
sunulan igme suyunun siirekliligini | F.2.6.2 Siifti)li: I;fi?iiilenslin KANALIZASYON
PH2 6.1 saglayarak artan niifusa yeterli icme MUDURLUGU
o suyu planlamalarmi yaparak su Su deposu vapmlarmin SU VE
hizmetlerini etkin ve verimli olarak | F.2.6.3 1 @epo ‘f}flp . KANALIZASYON
sunmak. yuruttimesi MUDURLUGU
Sebeke arizalarina daha hizli SU VE
F.2.6.4 ve etkin miidahalenin KANALIZASYON
saglanmasi MUDURLUGU
Su tasarrufunun saglanmasi SU VE
F.2.6.5 | i¢in djjital saya¢ kullanimin1 KANALIZASYON
yayginlastirmak MUDURLUGU
9 sepllich ellertn lclmeninl Mezbaha(kesimhane) VETERINER ISLERI
PH3.1.1 | saglamak amaci ile mezbaha hizmeti | F.3.1.1 hi . e
izmeti vermek MUDURLUGU
vermek
F321 Yesil alanlarin ve parklarm | PARK VE BAHCELER
. elik larmal D artirilmast MUDURLUGU
Kent estetigine yonelik uygulamalarin .
cogaltilmasi ve yesil alanlarmn F322 C(Xﬁ 1;11; ?ffgggﬁlg i;;?ﬂ PARK VE BAHCELER
PH3.2.1 | arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak R Yapil MUDURLUGU
pilmasi
mevcut parklarin bakim ve onarim
¢alismalarinin yapilmast Yesil Alanlarin parklarin PARK VE BAHCELER
F.3.2.3 Ciceklendirilmesi ve MUDURLUGT
Bitkilendirilmesi
F331 Sosyal Donati Sayisinin KULTUR VE SOSYAL
D Artirilmasi ISLER MUDURLUGU
PH3.3.1 Sosyal kiiltiirel donati sayisi ve Mizelerde Ve Sosyal
o~ ziyaretci sayilarmin artirilmasi F3.32 Donatilarin Etkinligini KULTUR VE SOSYAL
T Artirmaya Yonelik ISLER MUDURLUGU
Faaliyetler
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Sportif, Sanatsal Ve Egitsel

) S.porti.f Sanatsal Ve Egitsel F3.4.1 Etkinliklerin Devamimi Ve | KULTUR VE SOSYAL
Etkinliklerin Devamini Saglamak Ve | F.5.4. Katilimcilarin Sayisinin ISLER MUDURLUGU
PH3.4.1 | Katilimci ?ayllarmln {.Xrtlrl_lmam Ile Artirilmasini Saglamak
Amatdr Spor Kulupleri Ve — —
Sporcularin Desteklenmesi F.3.4.2 Amatdr Sporlarin KULTUR VE SOSYAL
R Desteklenmesi ISLER MUDURLUGU
Cevre duzenlemesi yaparak tarihi ve Cevre duzenlemesi FEN ISLERI
PH3.5.1 kiiltiirel miras1 korumak ve F.3.5.1 | yapilmasi ve mevcut hizmet MUDURLUGU
gelistirmek binalarin bakim onarimi
Sinek karasinek vb kent VETERINER iSLERI
. F.3.6.1 zararlilar1 vb. haserelere MUDURLUGU
Cevre sagligi icin 11ag:.1a.ma yapmak, kars1 ilaglama Yapmak
PH3.6.1 bakimevi hizmetinin etkin — -
yiritilmesi c a6 Sahipsiz !(qri)elive kgdllere VETERINER ISLERI
.3.6. gecici bakimevi PR o
(barmak)hizmeti vermek MUDURLUGU
PH3.7.1 | Temiz ve Saghkh bir Kent Goriintimii | F.3.7.1 | Kent temizlik faaliyetleri | =)0 LK
Etkinlik, tanitim, fuar ve Fa11 Etkinlik, Tanitim Fuar Ve KULTUR VE SOSYAL
organizasyonlar diizenlemek, mesleki [ * Organizasyon Hizmetleri ISLER MUDURLUGU
PH4.1.1 egitim merkezleri kurslarinin . - N N
sayilarmn ve katilimer sayillarmmn | F.4.1.2 Mesleki Egltm} Merkezler.l KULTUR VE SOSYAL
artirilmasi Kurslarinin Diizenlenmesi ISLER MUDURLUGU
F421 Hale giren ve ¢ikan mallarin HAL MUDURLUGT
tartilmasi
Hal esnafi ile toplantilar SO
Hale giren ve ¢ikan mallarin tarti, F4.2.2 diizenlemek HAL MUDURLUGU
sayim ve kiinye kontrol islemlerinin Kiinveli b
PHA.2 1 yapilmasi, giren ve ¢ikan mal UNYell yag sebze ve meyve SO
2. » e F.4.2.3 konusunda vatandasm HAL MUDURLUGU
evraklarinin diizenlenmesi, tim bilailendirilmesi
bilgilerin kaydedilmesi ve tartim . 9
islemlerinin tamamlanmasi Hal I¢i ve Hal Dist Esnafin
F424 | TearetlMidirligiile | p\y \epuRrroGo
Koordineli olarak
denetlenmesi
. - Fa31 Isyeri ruhsat agma ve RUHSAT VE DEI\IETiM
Sorumluluk alanlarlnc!ak.l 1.$yefler1n1 e calisma ruhsati diizenlemek MUDURLUGU
PH4.3.1 | ruhsatlandirmak, denetimini saglamak :
calisanlar1 ve isletmecileri bildirmek |F.4.3.2 Isyerlerini denetlemek RUHS{%}; ¥§ I?{?ggTIM
F4.4.1 Bot hizmeti L
. . LIMAN ISLETME
F.4.4.2 Kilavuzluk Hizmeti e Y
PHA41 Liman Hizmet Gelirlerinin YR MUDURLUGU
- Arttrilmast F.4.4.3 Rémorkor Hizmeti LIMAN ISLETME
o MUDURLUGU
F.4.4.4 Liman Hizmeti Lg/\;{?g {"JFISILSEI\['/JIE
Engellilerin yagam standartlarini Kent i¢i trafiginde engelli : .
PH5.1.1 | yikseltmek ve sosyal hayata daha | F.5.1.1 |  park yerlerinin isaretve | O~ M SEMETLER]
aktif katilmalarini saglamak uyar1 faaliyetlerini yiiriitmek
. . Mezarlik ve Defin
pup g | D ve mezmdidlibmeilsnil ey | eran | et At | C0C oSV BARGELER
giiniinde gergeklestirmek Yiiriitilmesi MUDURLUGU
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Mevcut paylasim merkezinin
kapasitesini ve sayisini arttirarak
yardima muhtag ve yaslt
vatandaglarimizin evde bakim hizmeti
uygulamasini siirdiirmek, Kurulacak

saglik hizmeti merkezi ile yasam Sosyal Yardim .
PH5.4.1 | Kkalitesini arttirmaya yonelik saglik |F.5.4.1 | Faaliyetlerinin Devaminin P;SLI{IIELUBEI}/])EI,TSI{OI?JéALII
hizmeti sunmak, halki Saglanmast
bilinglendirmek ve tniversite il
isbirligi yapmak Ihtiyag duyulan
alanlarda sosyal ve kdltiirel hizmet ile
yardimlar1 dogrudan vatandas ile
bulusturmak.
F551 Sosyal ve kililtirel OZEL KALEM
PH5.5.1 Daha fazla vatandas ile dogrudan R etkinliklerin yonetilmesi MUDURLUGU
e iletisimin artirilmast oo o OZEL KALEM
F.5.5.2 Halkla Iliskiler MUDURLUG

Tablo 35 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu
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