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BASKANDAN

Stratejik  yonetim; amaglara  ulasmay
saglayacak c¢ok tarafli kararlarin incelenmesi,
hazirlanmas1 ve uygulanmasini hedefleyen bilim
ve sanattir.

Stratejik yoOnetim bir stirectir. Ulasilmak

istenen hedefleri, amaclari, onlara ne dlciide ve ne

zaman ulasmak istedigini, bunu basarmak icin
kullanmast  gereken araclar1 belirler, nasil
davranmas: gerektigine karar verir. Daha sonra ise
bu verdigi kararlar1 uygulamaya baslar. Uygulama
asamasindan sonra ise kontrol ve gelistirme siireci

devreye girer. Yapilan uygulamalarin sonuglar:

incelenir, amaclara ulasabilmek igin yapilmasi
gereken degisiklikler planlanir ve uygulamaya gecilir. Daha sonra bu uygulamalar
da kontrole tabii tutulur ve gember bu sekilde donmeye devam eder.

Yukaridaki giris sozlerinden de anlasilacag1 tizere; 21. yuzyilda belediye
hizmetlerinin; bilimsel veriler 1s1¢inda, neyi, ne zaman, nereye yapilacaginin
planlanarak, planlar dogrultusunda kaliteli sunulmasi gerekmektedir.

“Ben yaptim oldu” mantig ile hareket etmeyi hicbir zaman tasvip etmeyen
belediye ytnetimimiz, goreve basladigr 3 Nisan 2009’dan bu giine kadar sorarak,
ogrenerek, fikir alisverisinde bulunarak hizmetlerin gerceklestirilmesi ilkesini siar
edinmistir. Ve bunun sonucu olarak da niifusu 50 bini gecen belediyeler arasinda yer
alan belediyemiz, stratejik plan hazirlama galismalarma baslamis, Bartin Belediyesi
hizmetlerinin kisa, orta ve uzun vadede planlanarak halkimiza en verimli sekilde
sunulmasi gayesiyle calismalar yapmustir.

Stratejik Plan calismasi Bartin Belediyesi'nde bir doniim noktasidir. 1876
yilinda kurulan ve o giinden bu yana kentin gelismesi icin hizmet {ireten
belediyemiz, 2010 yilindan itibaren stratejik plan dogrultusunda calismalar:
stirdiirecektir. Belediyemiz i¢in bir anayasa kabul edebilecegimiz bu plan;
halkimizin vergileri ile olusan belediye kaynaklarimi verimli kullanmanin, gelecege
gelismis, sorunsuz bir kent birakmanin anayasasidir. Iste bu nedenle ¢ok
onemsedigimiz stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gegcen ve plan
dogrultusunda hizmetlerde emegi gececek olan Belediye Meclis Uyelerimiz basta
olmak tizere, daire mudtiirlerimize, memurlarimiza ve iscilerimize tesekkiir ediyor,
Stratejik Planimizin Bartin Belediyesi'ne hayirli olmasmi diliyor, sevgi ve
saygilarimi sunuyorum.

Cemal AKIN
Bartin Belediye Baskanm
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1. GIRIS

Ulkemiz kamu yonetiminde ilk stratejik planlama uygulamasi, 10.12.2003
tarihinde kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 24
Aralik 2003 gin ve 25326 sayii R.G. te yayimmlanmasiyla baslamus,
3,7,9,10,11,13,16,17,41,60 ve 64 ncti kanunun maddeleri kamu idarelerine stratejik
plan yapma zorunlulugu konusunda diizenlemeler getirmistir.

Ntfusu 50.000 ve tizerindeki Belediyelerin stratejik plan yapma zorunlulugu ise
5393 sayili Belediye Kanununun 41. maddesiyle hiikmolunmustur. S6z konusu
kanun maddesi geregi stratejik planin hazirlanmasinda varsa tiniversitelerin, meslek
odalar1 ve konuyla ilgili sivil toplum kuruluslarimin goriisleri esas almmuistir.
Belediye Kanununun 18. maddesi hazirlanan stratejik plan1 kabul etme gorev ve
yetkisini belediye meclislerine, planin incelenip meclise goriis bildirme yetkisini 34.
madde ile belediye enctimenine, meclisce kabul edilen s6z konusu plana uygun
olarak belediyenin sevk ve idare yetkisini ise 38. madde ile ytirtitmenin basi olan
Belediye Bagkanina vermistir.

Kanuni bir zorunluluk olan stratejik plan, kamu kurum ve kuruluslarimin orta
ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini,
performans oOlcutlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini iceren plam ifade etmektedir

Stratejik planlama, amag ve hedeflere ulasabilmek amaciyla gerekli olan strateji
ve politikalarin belirlenme stirecidir.

Stratejik yonetim, uzun vadede organizasyonel performansi istenen olgtide
gelistirebilmek i¢in misyon, ama¢ ve hedef belirleme, bu cercevede alternatif
stratejiler olusturma, en uygun stratejiyi secme ve uygulama, bu kapsamdaki
ayarlamalar1 gerektigi zamanda yapma calismalarini1 kapsayan bir yonetim yaklasimi
olup, bu giinii analiz edip yarmu tasarlamaya ve gerceklestirmeye yardim eden bir

bakis agisi, bir distinme yontemidir.

1.1 STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI
TUIK’ in Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi’ ne gore agikladigi 2009 verilerine
gore 26.226 s1 kadin, 25.414" i erkek olmak {izere Bartin Belediyesi niifusu 51.640



olarak belirlenmis ve buradan hareketle 2010-2014 yili stratejik planlama
calismalarina Belediyemiz Yazi Isleri Midirligi koordinatorligiinde baslanmstir.

Belediyemiz stratejik planlama stireci katihmci bir yaklasimla ytrttilmis,
belediye tist yonetimi yaninda birim amirleri ve calisanlarin, resmi kurum ve
kuruluslarin sivil toplum orgiitlerinin goriisleri de dikkate alinarak Bartin halkinin
da katilimina imkan veren bir planlama stireci izlenmistir.

Stratejik planlama kurulu ve calisma grubu {iiyeleri asagida belirtildigi gibi

belirlenmistir.
STRATEJiK PLANLAMA KURULU
Cemal AKIN Belediye Baskani Bagkan
Hiiseyin Taner CETIN Belediye Bagkan Yardimcisi Uye

Yaz1 Isleri Miidiirii

Erol DEMIRKOPARANOGLU

Hiilya YILMAZ Mali Hizmetler Miidiir V.

Feray EROZCAN Yaz1 Isleri Sefi Uye
Osman TUFEKCI Makine Miihendisi Uye
Volkan KIVANCLI Cevre Miihendisi Uye




CALISMA GURUBU

Coskun ALTAY Ruhsat ve Denetim Miidiirii
Secil BILALOGLU Hal Miidiirii
Cetin ONDER Fen Isleri Miidiir V.

Safak ANIL

Mustafa KANMAZ Tem. ve itfaiye Miidiir V.
A.Semih KARAKOC Liman Isletme Miidiir V.
Ali YASAR Su Isleri Sefi

Yaz1 Isleri Miidiirliigii

Enver KURUOGLU

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Dursun KAYA

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Planlama Kurulu, Bartin Belediyesi'nin misyonu, vizyonu, ilkeleri,
degerleri, hizmet politikalar1 ve temel stratejik amaglariin belirlenmesinde meclisten
onceki karar merciidir. Belediye Baskani, Baskan Yardimcilar: ve birim amirlerinden
olusturulan kurul, stratejik plan calismasina iliskin is ve islemlerin yiirttiilmesi,
Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, paydas analizlerin
degerlendirilmesi, arastirma yapilmas: konularinda gorev tistlenmis, mevcut durum
analizin tespiti i¢in gerekli arastirma, mevzuat ve kaynak taramasi, kurumun gticlii
ve zayif yanlari, kurumu bekleyen tehdit ve firsatlar konusunda galismalar, vizyon,
misyonun belirlenmesine yonelik veri toplama ve temel ilkeler ile stratejik amag ve
hedeflerin 6n hazirliklarini da gergeklestirmistir.

Oncelikle mevcut durum analizi belirlenmis olup, Bartin’a ve belediyeye iliskin
bilgilerin analizi, paydas analizi ve G.Z.F.T analizi calismalar1 ytriittilmustir.

Mevcut durum analizinden elde edilen veriler 1s1¢inda kurumun vizyon, misyon,
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ilke ve hizmet politikalar1 katilimc1 bir anlayisla belirlenerek stratejik planin ana
cercevesi olusturulmustur. Birimlerde yturiitiilen ¢alismalar ile kurumun gelecek 4
yildaki stratejik amaglar1 ve hedefleri tespit edilmis olup, stratejik planlama
calismalarinda, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 tarafindan cikarilan Kamu
[darelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve
yine Devlet Planlama Teskilati tarafindan ¢ikarilan Kamu Kurumlarinda Stratejik
Planlama Kilavuzu ve konuyla ilgili diger rehberler esas alinmustir.

Stratejik planlama calismalar1 asagidaki stirece gore yuritiulmustir;

STRATEJiK PLANLAMA KURULU CALISMA TAKVIMI

.. . UYGULAMA
SURECIN ASAMALARI TAKVIMI
Stratejik Planlama Kurulu ve
1 Calisma Grubunun olusturulmas. 12 Subat 2010
5 Stratejik planlama kurulunun 13 Subat 2010

konu ile ilgili bilgilendirilmesi.

Kurumlara ait Stratejik Planlarin
3 ve DPT Stratejik Plan Hazirlama 16 Subat 2010
Kilavuzunun incelenmesi.

Resmi Kurum ve Kuruluslarin
4 istatistiki bilgileri ile goriis ve 17 Subat 2010
onerilerinin istenilmesi.

5 | Dartn Universitesi ve STIC dan 22 Subat 2010
goriis ve onerilerinin istenilmesi.

Kurum ici analizlerin birimlerden

6 o . 26 Subat 2010
istenilmesi.

7 Kef‘lt ile 11811.1 bllg'llerm 02 Mart 2010
degerlendirilmesi.
Vatandaslarin goriis ve cnerilerini

3 almak tizere hazirlanan anketin 08 Mart - 15 Mayis
www.bartinbeledivesi com’ da 2010
yayimnlanmasi.
Dis Paydaslarn istatistiki bilgileri

9 ile goriis ve onerilerinin 05 - 09 Nisan 2010
raporlanmast.

10 Kurum ici analizlerin 12 — 16 Nisan 2010
raporlanmasi.

11 Paydaslarla goriismeler. 19 -22 Nisan 2010
Kurumun kuvvetli ve zayif yonleri

12 ile firsat ve tehditlerinin 26 - 30 Nisan 2010
belirlenmesi.

13 Kurumun misyon, vizyon, temel 03 - 07 Mayis 2010

degerlerinin degerlendirilmesi.



http://www.bartinbelediyesi/

Stratejik alan, amag ve hedeflerin

14 belirlenmesi.

10 - 14 May1s 2010

15 Anket sonuglariin raporlanmast. 17 - 18 May1s 2010

16 Taslak plan olusturulmasi. 20 May1s 2010

Planin gozden gecirilmesi ve

17 kurulca kabulii.

21 - 24 Mayzis 2010

18 Nihai Planin Enctimene sunumu. 26 Mayis 2010

Nihai Planin Belediye Meclisine
sunumu.

19 02 Haziran 2010

2. MEVCUT DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi mevcut durum analizi ile “neredeyiz?”
sorusuna cevap aramaktir. Bartin Belediyesi'nin gelecege yonelik stratejik oncelik ve
bunlara bagli amag ve hedefler belirleyebilmesi icin oncelikle hizmet ettigi cevrenin
ve kendi durumuna iliskin bilgilere sahip olmasi gerekmektedir ki, hizmet ettigi
cevrenin cografi ozellikleri, niifus, egitim, saglik, kiilttir gibi alanlara iliskin bilgiler
ile mevcut durumda sahip oldugu kaynaklar, giiclii ve zayif yonler ile firsat ve

tehditler bu kapsamda degerlendirilebilsin.

Mevcut durum analizi, Bartin Belediyesi'nin cevresini ve kendisini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik plan stireclerinde daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.

2.1.KENTE AIiT BILGILER
21.1 TARIHCE

Bartin Adimin Kaynagi: “PARTHENIA” dan Bartin’a doniisen adin kaynag
“PARTHENIOS” dur. Bartin Irmaginin antik cagdaki adi olan Parthenios, Yunan
mitolojisinde Tanrilarin Babas1t OKENAUS’ un ¢ocuklar: olan ytizlerce tanridan birisi
ve “Sular Tanrist” olup, “Sular Ilahi veya Muhtesem Akan Su” anlamina da
gelmektedir. Bir baska anlami da Tanrica Athena” nin bir sifati “Geng Bakire” ve

“Geng Kizlar i¢in Koro Tiirkiileri” dir.



Antik cagda Parthenios ad1 verilen Bartin Irmaginin kenarinda kurulan Bartin
Kentinin PARTHENIA adiyla anildigi ve zamanla Bartina dontisttgi yazil

kaynaklardan anlasilmaktadir.

Eski Caglarda Bartin: Bartin'in ilk sahiplerinin, M.O.14.yy.da Gaskalar ve
M.0O.13.yy’da Hititler oldugu kabul edilmektedir. Daha sonralar1 Bolu havalisine
yerlesen Bitinyalilar ile Kastamonu havalisinde hiikiim stiren Paflagonyalilarin
smirlarmi Parthenios’a kadar genislettikleri, boylece Bartin topraklarmin bu iki

egemenligin sinirlar1 icinde yer aldig bilinmektedir.

M.O. 12.yy. sonlarinda Bithynie bolgesindeki Bartin Friglerin, Paplagonie
bolgesindeki Amasra ise Fenikelilerin eline ge¢mis ve Fenikeliler Amasra (Sesarmos),
Eregli (Heraklia), Sinop (Sinope) ve Tekkeonii'nde (Kromna) ilk Say’da kolonilerini

olusturmuslardir.

M.O. 9.yy. da Akdeniz'deki giic dengelerinin bozulmasiyla Fenikeliler ve
ortaklar1 Karyalilar, (Amasra) Sesamos ve (Tekkeonii) Kromna'y: terk etmislerdir.
Bartin ve cevresi, M.O.7.yy. sonlarinda Kimmerlerin, M.O.6.yy. da Lidyalilarmn,
M.0.547 yilinda da Perslerin hakimiyetine girmistir. 216 yillik Pers doneminde
Karadeniz kolonileri Perslon dostlugu sayesinde uzun siire bu statiilerini

korumuslardir.

M.O. 334 yilinda, Makedonya Krali Iskender, Perslerin hakimiyetine son
vererek bolgenin sahibi olmus, Bartin ve Ulus'un yonetimini “General Eumenes”,
Amasra ve Tekkednii'niin yonetimini de Fridya Satrabmna birakmustir. Ancak,
Amasra yonetimi M.0.302-286 yillar1 arasinda el degistirerek Kralice Amastris
tarafindan yonetilmeye baslanmis, M.O. 12. yy’dan beri Sesamos adiyla anilan kent
16 yillik Kralice Amastris doneminden sonra kralicenin adin1 almistir. Bu donemde;
Kromna (Tekkeonti), Tios (Filyos-Hisarontii) ve Kyteros (Gideros) sitelerinden olusan
Symoikismos Siteler Birligine Baskent olmus, M.0D.286 yilinda Kralice Amastris,
ogullar1 tarafindan bindigi gemi batirilmak suretiyle oldiirtiliince kent yeniden
Eumenes’ce yoOnetilmis, Amasra ve Bartin gevresi yoredeki savaslar sonrasinda

M.0.279 yilinda Pontus Kralliginin egemenligine girmistir.



Bizans Doneminde Bartin: M.O. 70 yilinda Anadolu’ya giren Romalilar,
Pontus Kralligimin Egemenligine son vererek yoreye sahip olmuslardir. Roma
doneminde Bitinya ve Pontusun Paflagonyadaki boliimiti Bitinya-Pontus eyaleti
olarak Satraplikla yonetilmeye baslanmis, Amasra bu eyaletin Pontus bolimi
bagkenti yapilmistir. M.5.395 yilina kadar Roma Imparatorlugu'nun, Roma-Bizans
boliinmesi tizerine de Bizansin paymna diisen Bartin ve gevresi uzun yillar Bizans'in

hakimiyetinde kalmistir.

Ortacagda Bartin:  Bartin ve cevresi, M.O. 390 yillarinda Hazar hiikiimdar:
Sahip Han komutasindaki Pecenek ve Kumanlarin, M.S. 798 yillarinda Abdiilmelik
komutasindaki Misliiman Araplarin, 800 yillarinda Selcuklularin ve 865 yillarinda

da Ruslarin yogun akinlarina hedef olmustur.

Turklerin yoreye ilgisi, 1084 yillarinda baslamis, Kutalmisoglu Stileyman Bey’in
Komutanlarindan Emir Karatigin 1084 yilinda Sinop, Cankiri, Kastamonu ve
Zonguldak’1 alarak yorede Bartin, Ulus, Eflani, Safranbolu ve Devrek’i de kapsayan
bir Turk Emirligi kurmustur. Ancak, 1086 yilinda Stileyman Bey’in 6limu ve 1096
yilinda baslayan 1.Hagli Seferleri, Kuzeybat: Anadolu’ya yerlesen Ttirkler agisindan
ciddi sikintilar yaratmis, Hachh miittefiklerle Bizans arasinda yapilan anlasma
sonrasinda basta Amasra, Sinop ve Eregli olmak tizere Istanbul’dan Samsun’a kadar
tum Karadeniz sahiline yeniden Bizans hakim olmustur. =~ Bartin ve cevresi ise
Bizans'tan sonra 11.yy. sonlarinda Anadolu Selguklularinin eline ge¢mis, 200 yillik
Selcuklu doneminden sonra 1326’da Kastamonu yoresine hakim olan Candarogullar1

Beyligi ve 1392'den itibaren de Osmanli Imparatorlugu sinirlar1 iginde yer almustir.

Osmanly Doneminde Bartin: 1402 yilinda yapilan Ankara savasi sonunda bir
ara Isfendiyaroglu Beyligi'nin eline gegen kent 1461 yilinda tekrar Osmanli Devleti
egemenligine girmistir. 1460 yilma gelindiginde, Bartin ve Cevresi, Osmanl
Imparatorlugu sinirlari iginde, Amasra ise Ceneviz Kolonisi idi. Anadolu’da Tiirk
birligini saglamak Cenevizlilerin elinde bulunan Karadeniz ticaretini ve denizyolunu
tilkesine kazandirmak amaciyla Kuzey Anadolu Seferine hazirlanan Fatih Sultan
Mehmet Han, ilk hedef olarak Amasra, Kastamonu ve Sinop” se¢mistir. 1460 yilinda
Fatih Sultan Mehmet Uskiidar'dan avlanmak bahanesiyle yola cikarken, Mehmet
Pasa Komutasindaki Osmanli Donanmasi da denizden hareket etmis, Fatih Bolu'ya
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geldiginde Kastamonu ve Sinop yorelerine hakim olan ve Candarogullar1 Beyligi'nin
devami sayilan Isfendiyarogullari’nin Beyi Ismail Bey, padisaha kiymetli esyalar
gondererek bagliligini bildirmistir. Yoluna devam eden Fatih Ekim ayinda Bartin’a
gelip ordugahimi bugtinkii Orduyeri'ne kurmus, donanmayla haberlesme saglayan
haberciler, donanmanin Amasra aciklarinda gortindugunii bildirdiklerinde, Amasra
tizerine ytirtiyen Fatih, Ceneviz Senyoru'ndan kan dokiilmemeden Amasra’y1 teslim

almuastir.

Bartin, Osmanli doneminin 1460-1692 yillar1 arasinda Anadolu Beylerbeyligi'ne
bagli Bolu Sancag: smurlar icinde yer almis, Bolu Sancaginin kaldirilmasiyla 1692-
1811 yillar1 arasinda Voyvodalikla yonetilen Bartin, 1811 yilinda da Kastamonu
Vilayetine bagli olarak yeniden kurulan Bolu Sancagina baglanmistir. Bu déonemde
ticari potansiyeliyle bolgenin Pazar yeri olan ve Oniki Divan adin1 alan Bartin 1867

yilinda ilge olmus, 1876 yilinda da Belediye Teskilat: kurulmustur.

Cumhuriyet Doéneminde Bartin: 1920 yilinda Zonguldak Mutasarrifligina
baglanan Bartin'in 1924 yilinda Zonguldak'in il olmasiyla birlikte bu ilin ilgesi haline
gelmistir. 07 Eylul 1991 tarihinde de 28.08.1991 tarih ve 3760 sayili yasayla il

statiistine kavusmustur.

Bartin iline bagh ilgelerden Osmanli doneminde ilge iken Cumhuriyetle birlikte
bucak stattistine disuriilen Amasra 1987 yilinda yeniden, Ulus 1944 yilinda,

Kurucasile ise 1957 yilinda ilce olmustur.

Bartin’in halen Merkez, Amasra, Ulus ve Kurucasile olmak tizere 4 ilcesi, Arit

Kozcagiz, Kumluca, Abdipasa, Hasankad1 beldeleriyle birlikte 260 koyti vardur.

21.2. KONUM

Bartin ili Bati Karadeniz bolgesinin, 410 53' kuzey enlemi ile 320 45' dogu
boylamu arasinda yer alan, deniz ve dogal bitki ortiistintin kucaklastig1 eski yerlesim
birimleri ile tarihi ve dogal zenginlikleri icinde barmndiran sirin bir kenttir. Kuzeyini
59 km.lik sahil seridiyle Karadeniz gevrelerken, doguda Kastamonu, giineydoguda
Karabiik, batida ise Zonguldak illeriyle komsudur. Y{izolgtimii 2143 km?2'dir. I

merkezinin rakimai ise 25 m. dir.



Bartin’in Genel Konumu ve Miilki Sinirlari

213. COGRAFI YAPI

Bartin’daki ormanlik alanlar, bitki ve agag tiirti zenginlikleri ile yaban

hayvanlar1 yoniinden Tiirkiye'nin en ilging ve en zengin ormanlik alanlarindandar.

Bu itibarla, Kastamonu ve Bartin il siirlar1 icinde bulunan Kiire Daglarinin
bat1 kesimi, Bakanlar Kurulu karar1 ile Kastamonu-Bartin-Kiire Daglar1 Milli Park:
olarak kabul edilmistir. Bu olgu bolgede basta dag turizmi olmak {izere yeni bir

turizm potansiyelinin dogmasina olanak saglamistir. Ormanlarin ge¢misten gelen



zenginligini korumak ve gelecege daha zengin orman kaynaklar1 birakabilmek icin
yogun bir calisma yapilmaktadir. Bu calismalar genellikle Bartin ve ydresinin

yesilligini korumay1 amaglamaktadir.

Bartin'in Cografi Yapisi

2143 km? olan ytizol¢limiiniin % 46’sim1 ormanlar, % 35'ini tarimsal alanlar, %
7’'sini cayirlar ve meralar, % 12'sini de kiiltiire elverissiz alanlar ve yerlesim
merkezleri kaplamaktadir. Bartinin bitki Orttistinde genis yer tutan ormanlar
genellikle yayvan ve igne yaprakli agaglardan olusur. Sahil boyunca 600 m.
yiikseklige kadar olan alanin karakteristik agaglar;; Mese, Kayin ve Giirgen’dir.
Sahilden igeride ve 1500 m. den yiiksek kesimlerde; Kayin, Kestane, Koknar ve Cam

ttirleri, sahil seridinde de Ceviz, Kestane ve Findik plantasyonlar1 yaygindir.

Daglari: Dogu, bat1 ve kuzeyden ytiksekligi 2000 m.yi ge¢meyen oldukga dik,
sahillere dogru sarp ve kayalik daglarla cevrilidir. 1619 metre ile en yiiksek noktasi
Kecikiran Tepesi olup, en 6nemli daglar1 Aladag, Kocadag, Karadag, Kayaard,
Karasu ve Arit daglaridir. Kent merkezini batidan Aladag, kuzeyden Karasu daglar:
ve dogudan Arit daglar1 kusatmaktadir.
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Ovalart ve Yaylalari: Bartin Irmag1 ve kollar1 tarafindan derin bir bigimde
parcalanan arazi ¢ok engebeli bir gortintimdedir. Irmagin genisledigi alanlarda ve
daglarin oldukca dik yamaclar1 arasinda dar ve derin vadiler yer alir. Kent

merkezlerine inildikce diiz ovalar artmaktadir.

Muhtesem doga giizellikleriyle dag ve yayla turizmi agisindan onem arzeden
Ulus ilcesinde Uluyayla, Arit beldesinde Zoni, Kumluca beldesinde ise Ardic (Gezen)

ve Kokurdan bilinen yaylalaridir.

Akarsulari: Bartinin en 6nemli akarsuyu, M.O. ki yillarda Parthenios adi ile
anilan ve kente adim1 veren Bartin irmagidir. Bartin irmagmin iki ana kolunu
olusturan Kocagay ve Kocanaz Cay1, Bartin merkezinde Gazhane Burnu'nda birlesip

14 km yol kat ederek Bogaz mevkisinde Karadeniz’'e ulasmaktadir.

Kocanaz Cay1 giineyden dogup Kozcagiz'dan kuzeye dogru akarken, 107 km
uzunlugundaki Kocacay ise Kastamonu'dan gelip Ulus’tan gecen Goksu ve Eldes
Caylar1 (Ulus Cay1) ile bunlara katilan derelerden olusur. Arit ve Mevren
Derelerinden olusan Kozlu Cay: ile birlesen Kisla Deresi, Akpmar ve Karagay

Dereleri Kocagay’1 besleyen akarsulardir.

Diger onemli akarsularimiz ise, Kapisuyu ve Tekkeonii ile Ulus-Uluyayla” y1

sulayan Ovagay1 ve inonii Dereleridir.

Bartin Irmag: tizerinde 500 tonluk gemilerle Karadeniz’den kente kadar ulasim
yapilabilen en dtizenli akarsudur. Akis hizi saatte 720 m. olup, denize her yil

1.000.000.000 m3 su akitmaktadair.

Yaban Hayat: (Fauna): Bartin'in Faunasmi cift yasamlilar, stirtingenler,

memeliler ve kuslar olusturmaktadir.

Iklimi: Bartin’da yazlar1 sicak, kiglari serin gecen Iliman Deniz Iklimi
(Karadeniz Iklimi) hiikiim stirmektedir. Denize yakinlig1 ve pek yiiksek olmayan dag
siralarinin kiyitya paralel olusu, genellikle kiy1 seridi tizerinde sicaklik farklarmin
azalmasina, nemin artmasina ve balkanlardan gelen hava kiitlelerinin etkisine neden

olmaktadir.

Turkiye ortalamasinin iki katindan daha fazla yagis alan ilimizde yillik yagis

tutary; merkezde 1000 mm3, yiiksek kesimlerde 1200 mm3 diir. Nisbi nem oran1 %80
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diizeyindedir. Riizgar genelde giineydogu ve kuzeybati yonlerinden ortalama

2.4m/sn hizla esmektedir.

Bartin’da en sicak ay ortalama 23CO0 sicaklik ile Temmuz, ortalama 4.2C0
sicaklik ile en soguk ay Aralik ayidir. Toplam acik giinler sayis1 225, yagish giinler

sayisi, 125 ve karla orttilt gtinler sayisi ise 15'dir.

2.1.4. ULASIM
Bartin Ilinin toplam karayolu uzunlugu 299 km olup, bunun 139 km. devlet
yollari, 160 km'si de il yollar1 aginda yer alir.

Belediyemizin bakim ve onarim aginda yer alan yollarin toplam uzunlugu ise
95.9 km. olup, mevcut yollarin 6.9 km. si beton asfalt, 21,6 km.si satth kaplama 3.8
km. si stabilize, 48,7 km.si beton parke, 14,6 km.si beton yol, 0,28 km.si de taban tugla
ile kaphdr.

Taban Tugla; 0,28

Beton Yol; 14,6 km km
\

Beton Asfalt; 6,9 km

Satih Kaplama; 21,6
km

\ Stabilize; 3,8 km

Beton Parke; 48,7 km

Bartin’in  sehirleraras1 ulasimini  saglayan karayolu, batida Caycuma-Devrek
(Zonguldak) - Mengen-Yeni¢aga (Bolu), giineyde de Safranbolu (Karabiik)-Gerede (Bolu)
tizerinden E-80 Otoyolu ile E-5 Devlet yoluna ulasmaktadir. Doguda Cide (Kastamonu),
giineyde de yine Safranbolu (Karabiik) iizerinden Orta ve Dogu Karadeniz ve I¢ Anadolu’ya

ac¢ilmaktadir.
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Bartin, anakentlerden Istanbul’ a 450, Ankara’ ya 283 Km, komsu iller olan

Zonguldak 89, Karabiik 84, Kastamonu 181 ve Bolu iline ise 174 Km. mesafededir.

BARTIN
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Yik ve yolcu tasimaciliginda uluslar arasi liman olarak hizmet veren Bartin
liman1 aym zamanda yiik ve yolcu giris-cikis gtimriik kapisidir. limiz sahillerindeki
Amasra ve Kurucasile limanlari ile Tekkeonii balik¢1 barinagi ulusal ticari liman olup

yat limani olarak gelisme potansiyeline sahiptir.
BARTIN'DA DEMIRYOLU VE HAVALIMANI

Bartin ili smirlar1 iginde demir yolu bulunmamaktadir. Bartin'a Hava ve
Demiryolu Ulasimi, il merkezine 38 km uzakliktaki Saltukova tren istasyonu ve
havalimani ile saglanmaktadir. istanbul, Trabzon ili yurtici seferleri yani sira uluslar
arast yolcu tasimaciligina agik olan havalimanindan Almanya’nin Dortmund ve
Duesseldorf kentlerine direkt olarak bugiin icin seyahat edilebilmektedir. Saltukova-
Bartin demiryolu baglantisinin fizibilite etiit calismalar1t DLH Genel Miidtrltigtince

siirdiirtilmektedir.
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BARTIN LIMANI

Kent merkezine 11 km. mesafede bulunan ve miicavir alanimiz Topluca Koyt
sinirlari icinde kalan Bartin Limaninin isletmeciligi, 44 yil 6nce Bakanlar Kurulunun
10 Haziran 1966 tarih, 6/6548 say1il1 karar1 ile Belediyemize verilmistir.

Yarim asra yakin stire profesyonel bir anlayis ve basariyla isletilen Bartin
Limanindaki eksiklikler biiytik Slctide giderilerek tilkemizdeki bircok limandan daha
modern bugtinkii gortintimiine kavusturulmustur.

Yol ve diger alt yapilarinin yan sira Belediyemizce kullanilan hizmet binasi
hari¢ Liman Baskanligi, Gumriik ve Muhafaza Midirliigii, Deniz Polisi, Kiy1
Emniyet Fener Memurlugu ve Sahil Denetleme Merkez Tabipligi gibi limanda ihtiyag
duyulan tim ek tesisler tamamlanmistir. 1991-1995 yillarinda yapilan calisma ile
mevcut olan 220 mt. rthtim uzunluguna 260 mt. ilave edilerek rthtim uzunlugu 480
mt’ ye cikarilmistir. Uzun ugraslarimiz sonucu 21 Mart 1996 giin ve 96/7917 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla da I. Sinif Gumriik Kapis1 yapilarak bugiin ki uluslararasi
Liman stattisii kazandirilmastir.

Limanimizin kara alani 29.500 mt? dir. Liman i¢i derinligi 8, cap1 300 mt. olup,
gemi boyu smirli olmayip 7,5 mt draftta yaklasitk 10.000 ton kadar ytikleme
yapilabilme kapasitesine sahiptir. Liman Belediye Meclisinin 05.08.2009 tarih, 139
sayili karari ile Isletme Midurliigi stattistine kavusturulmustur. Liman Isletme
Midurliigiinde 3 memur, 11° i deniz ve 4" i kara personeli olmak tizere 15 isci
personel ve 16 adet giivenlik gorevlisi gorev yapmakta, tahmil ve tahliye hizmetleri
ise 6zel firmalar ve mal sahipleri tarafindan yirittilmektedir.

Fiziki kapasite olarak Liman Baskanligi, Liman isletme Miidiirliigii, Deniz-
Pasaport Sube Mudirlugt, Kiy1 Emniyet Gemi Kurtarma Genel Miudurligi
Tahakkuk ve Tahsilat Sefligi, Hudut ve Sahiller Saghk Genel Mudiirltigii, Yolcu
Salonunun yer aldig1, 1 adet ana idari bina ile 1 adet Giimriik Muhafaza ve Giimriik
Midurliigii tarafindan kullanilan 1 ek bina, 1500 m? kapasiteli 2 antrepo, 1 adet
Gozetleme Kulesi 1 adet biife, 1 adet 13,8 m3 kapasiteli Atik Alim Tesisi, 15 m3
sintine tanki, 2 adet 5,2 m3 pissu tanki, mevcuttur.

Teknik donanim olarak ta, 5 adet bilgisayar, 9 adet kamera ve kayit cihazi, 100

ton cekerli elektronik kantar, 80 ton cekerli manuel kantar, 11 ton cekis giictinde 1
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adet romorkor, 1 adet palamar ve kilavuz marine bot, 1 adet zodiac bot 1 adet
portatif 15 kva jenerator, 280 kwa elektrik jeneratorii bulunmaktadir.

Liman kullanan gemilere Belediye olarak kilavuzluk, romorkorctilik, tath su,
palamar, sivi ve kati atik, kapali ve acik depo, kantar ve gtivenlik hizmetleri
verilmektedir.

Ayrica Denizcilik Mistesarligindan alman ve uluslar arasit limanlar igin
zorunluluk arz eden 28 Aralik 2004 onayli ISPS CODE uygunluk sertifikasi ile Bartin
Limani uluslar aras1 gtivenli limanlar stattistine kavusturulmustur.

Halen isletmeciligini yaptigimiz Bartin Limanin 6neminin artmasi ve ticaretinin
gelismesi icin Caycuma-Bartin karayolunun TIR giizergahina alinmasi konusunda
Karayollar1 Genel Midirligiintin 24.03.2005 gin ve 31-629/1266 sayili uygun
gortsleri alinmistir. Limandan elde edilen gelirler belediyemiz biitgesinin % 15’lik
bir dilimini olusturmaktadir

Ro-Ro RIHTIMI :

Isletmecisi bulundugumuz Bartin Limanindan Ro-Ro Tagimacilig1 yapilabilmesi
icin 1997 yilinda calisma baslatilmis, RO-RO gemilerine uygun hale getirilen limanla
ilgili rampa, tir parki, acik ve kapali transit depolar ve serbest bolgeye iliskin projeler
tamamlanmis, Cevre ve Orman Bakanligina sunulan Cevresel Etki Degerlendirmesi
(CED) raporuna 25.08.2009 giin ve 1754 karar numarasi ile CED OLUMLU BELGESI
almmuistir. Projenin hayata gecirilmesi konusunda ise Bakanligin 5 yillik yatirim

programina alinmasina yonelik girisimlerimiz bugtin i¢in devam etmektedir.

2.1.5. SANAYI]

Kalkinmada birinci derecede o¢ncelikli iller arasinda yer alan Bartin,
sanayilesmesini heniiz tamamlayamamustir. Istihdamin tas komiirti kurumunun
Amasra ve Zonguldak komiir ocaklarinda yogunlasmasi diger Kkollardaki
sanayilesmenin uzun siire geri palanda kalmasma yol a¢mustir. Taskomiirii
miiessesinin yani sira Bartin Cimento fabrikasi ve ORUS Orman Isletmesi ile
kamunun baslattig1 sanayilesme stireci Bartin'in il olmasindan sonra ¢zel sektor
yatirimlar: ile devam etmistir. Cimento fabrikasinin 1995, ORUS btinyesindeki iki
fabrikanin da 1996 ve 1997 yillarinda 6zellestirilmesinden sonra Bartin sanayi TTK

disinda ttimii ile 6zel sektor kimligine buirtinmustiir. Ancak 6zel sektor yatirimlar:
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istthdam ve kapasite agisindan orta ve kiictik 6lcekli isletmeler olup, sanayideki
isgiictiniin ancak yarisini istihdam edebilmektedir. Isgiictiniin geri kalan yaris1 halen
TTK biinyesinde calismaktadir. Cografi konumu, ulasim, 6zellikle deniz ulasimi,
pazara yakinlik, niifus, nitelikli insan gticli, enerji altyapist ve hatta tasarruf
yoniinden sanayilesme icin yeterli potansiyel bulunmasima ragmen 6zel girisimcileri
sanayi alanimna istenilen diizeyde cekemeyisin en 6nde gelen sebebi altyapisi hazir
sanayi arsalarmin bulunmayisi olmustur. Bu eksikligin giderilebilmesi i¢in organize
sanayi bolgesi tesis edilmis ve mevcut talebi karsilamaya yetersiz olacag1 dikkate
alinarak ayrica il ozel idaresince 6zel bir sanayi alani da ihdas edilmistir. Tkinci
sanayi sitesi icin girisimlere baglanmistir. Kalkinmada 1.Derecede Oncelikli Mler
arasinda bulunmasindan dolay1 ilimizde yapilacak tesvik belgesine baglanmis
yatirimlar icin, Gumriik Vergisi ve Toplu Konut Fonu istisnasi, Yatirim Indirimi,
KDV istisnasi, Vergi, Resim ve Harg Istisnasi ve Kredi Tahsisi gibi tesvik tedbirleri
mevcuttur. Ayrica, 6 Subat 2004 tarih ve 25365 Sayili R.G.” de yayimlanan 5084 sayil1
“Yatirnmlarin ve Istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun” kapsamindaki iller arasinda yer almis ve bu Kanunla da
yatirimcilar, Gelir Vergisi Stopaji, Sigorta Primi Isveren Payi, Enerji Destegi ve

Bedelsiz Yatirim Yeri Tahsisi gibi tesvik unsurlariyla desteklenmektedir.

2.1.6. MERKEZ ILCE

35,630 km?2 yiiz ¢lgtime sahip Belediyemiz sinirlarinda 17 mahalle mevcuttur.
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1

135116 km?2’ lik bir alam1 kapsayan Akgali, Akgoz, Dallica, Gurgenpinari,

Kabagoz, Kasbasi, Kutlubeydemirci, Muratbey, Topluca, Yildiz, Camalti, Gecen,

Gtizelcehisar, Karasu, Kocareis, Kutlubeytabaklar, Sarayli, Siremirtabaklar, Uzunoz

ve Sahne Koyleri olmak tizere 20 miicavir alan bulunmaktadir.

Mevcut miicavir alan smirlar1 toplami 135,116 km2, onayli imar plan sinirlar

ise 50,560 km?2.dir.

BARTIN BELEDIYESI SINIRLARI
YERLESIM YERINDE MAHALLE BAZINDA
NITELIK KODLARINA GORE HANE SAYILARI
(05.01.2010 Tarihi Itibariyle)

ALADAG 85 45 784 938 433 16 = 1517 2301

CUMHURIYET 15 212 133 154 209 1 = 591 724

2
3

GCAYDUZU 48 28 622 1139 173 11 = 1399 2021

6 GOLBUCAGI 74 763 399 956 343 47 2183 2582
7 HURRIYET 1 2 25 43 1 1 48 73
8 KARAKOY 23 45 206 480 101 15 664 870 TOPLAM BELEDIYE
NUFUSU
0 0 0
11 KOYORTASI 7 115 79 672 60 6 1 861 940
12 OKULAK 7 20 68 665 17 709 777
13 ORDUYERI 57 90 603 1151 116 10 1424 2027
0] 4 4
O 00 0 54.073
2.1.7. NUFUS

Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemine gore 2007 yilinda yapilan sayimda Bartin
Belediyesi ntifusu 47.082, 2008 yili icin 47.999 ve 2009 yili i¢in ise 51.640 olarak

belirlenmistir. 2010 Ocak ve Subat aylarinda yapilan Meclis toplantilarinda alinan

kararlarla miicavir alanlarimizdan Agdaci ve Siremircavus koylerinin mahalle olarak

Belediyemiz smirlarmna dahil edilmesiyle bugtinkii sehir merkezi niifusu 54.073’e

ulasmistir. Niifusun 26.577'ni erkek, 27.496'm1 kadinlar olusturmaktadir. Son {i¢ yil

sonunda Belediye niifusunda % 14,8” lik bir artis meydana gelmistir.
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2010 SUBAT AYI SONU ITIBARIYLA

Niifus Say1

TOPLAM 54.073

:':_.':j{éd'm'sﬁ%::::::: :::::::::::::::::::::::::
S B Erkek 49% ... ..
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2.1.8. KULTUR VE TURIZM

Antik cagda, Parthenios ad1 verilen Bartin Irmagimin kenarinda kurulan Bartin
Kentinin PARTHENIA adiyla anildig1 ve Bartina doniistiigii yazili kaynaklardan
anlasilmaktadir.

Tarihi "Paphlagonia" bolgesindeki antik kentlerden; Sesamos (Amasra),
Kromna (Kurucasile) ve Erythinoi (Cakraz) Bartin sinirlar1 igindedir.

Bartin 1li Kentsel Sit Alam olup, sit smirlar1 icinde 219 adet tescilli sivil
mimarlik 6rnegi bulunmaktadir. Bartin Ili sirlari icerisinde 2 adet arkeolojik sit
alan1 bulunmaktadir. Bunlardan biri Amasra Ilgesi digeri de Giizelcehisar Koy’ diir.

Bartin, 700 yillik Kilise binasi, 100-300 yillik camiler, kopriiler, hanlar,
hamamlar, ve yakin tarihi 6zetleyen birer tabloyu andiran ahsap Bartin evleri,
geleneksel Garila Pazar1 ve dtigtinleri, ytizyillarin desenlerini gtimiis piriltili 1s1klarla
yansitan el sanatlarindan telkirma, seckin yore mutfag: ve cilek festivali gibi tarihi,
kilttirel ve folklorik degerleri, deniz, irmak, magara, yayla ve av turizmine olanak
saglayan ilgin¢ dogal degerleriyle begenilir.

Bartin, halk kiilttirtiniin vazgecilmez 6geleri agisindan seckin bir yere sahiptir.
Yore insani, toplumsal degisimden etkilenmekle birlikte gelenek ve goreneklerini,
halk oyunlar1 ve miizigini, giyimini, el sanatlarini, mutfak kiltiirtinti ve yoresel
siveyi glintim{iize tasimasini bilmistir.

Amasra Bedesteni, Antik Tiyatro, Akropol, Necropol, Yeralt: Carsisi, Hkgag
Opus Revincium Rihtimlar ve Dalgakiranlar, Bizans Donemine ait Yikik Kilise,

Amasra Kalesi, Giizelcehisar, Sarkoy, Firinli ve Tekkeonti Kaleleri,Halilbey Camisi
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(Yukar1 Cami), Ibrahimpasa Camisi (Orta Cami), Sadirvan Camisi (Asag1r Cami),
Fatih Camisi (Eski Kilise), Kultiir Evi-(Eski Chapel), Aya Nikolas Kilisesi, Ebu Derda
Tiirbesi, Simsirli Baba Camii, Kiigiiktepe Martyrium’u,1832-1835 yillarinda Hact Ali
Aga’'min yaptirdigi Tashan, 1747’de Bartin Voyvodasi Calikoglu tarafindan
yaptirilmis Sehir Hamami, Amasra’da Osmanli hamamu kalintilari, Amasra’da
Bizans dénemine ait Kemere Koprii, Kemerdere Kopriisii, Il merkezinde Orduyeri
(Kisla) Kopriisii, Kemerkoprii, Amasra’”da Roma Don. ait Kuskayasi Aniti, Yeralt:
Galerileri, Amasra Biiyiiktepe (Inziva) Magarasi, Bartin Cestepe Hoyiigii, Karasu
Hoytgt, Ulus Hoyugu, Ulus Abdipasa Hoyugt, M.S.13. Yy. Baslarinda Bolgeye
hakim olan Cenevizlilerden kalan Su Sarnici, Il merkezindeki Sadirvan, Yerel Sivil
Mimari Orneklerinden Bartin Evleri ilin kiiltiirel degerleri arasinda bulunmaktadir.
Bartin, 3000 yillik gecmisinden giintimiize tasidigr seckin tarihi, kiiltiirel ve
folklorik degerleri ile olagantistii gtizellikler sergileyen dogal turizm kaynaklariyla

onemli bir cazibeye sahiptir. Turizmden s6z edildiginde ilk akla gelen; Amasra ve

Kiiltiir turizmidir.

Kiiltiir  Turizmi: Tarihi Paphlagonia
bolgesinde en eski yerlesim merkezlerinden
olan ve tilke
olceginde koklu bir
turizm gelenegi

bulunan Amasra’da,

hentiz agiga

cikarllamayan zengin antik degerler ile

Osmanli Evleri, el sanatlar1 ve diger

folklorik

ozellikler
kilttir
turizminde
degerlendiri

lebilecek
kaynaklardir. El sanatlarindan 400 yillik bir gelenegi
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yansitan ahsap yat ve tekne yapimciligi, Amasra’da agac isleri (oymacilik- stisleme)
ve Merkezde tel kirma ile yore mutfagi, Amasra Tekkeonti ve Giizelcehisar Kaleleri,
Halitbey, Ibrahimpaga, Sadirvan, Hacimehmet, Yahyaaga, Orduyeri, Kemerkopri,
Fatih Camileri ile igkale Mescidi, Kemer, Orduyeri, Kemerdere Kopriileri, Kuskayasi
Yol Amiti, Aya Nikolas Kilisesi, Kiliseler ile Roma Meclis Saray1 kalintilar;, Kromna
kenti kalintilar1 olan Mahzen ve Galeri ile
Yedikuyular, Ebu Derda Tiirbesi, Amasra
Cekiciler Sokagi ve Yerel Sivil Mimarinin

orneklerinden de Bartin Evleri gibi tarihi

yapilar  kiltiir turizmine kaynak tegkil

etmektedir.

Yerel Sivil Mimari: Bartin Ili

Kentsel Sit Alanmi icinde 219 adet
tescilli sivil mimari ornegi
bulunmaktadir. Art Nouveau ve
Barok sanatlarim1 yansitan Bartin
Evleri; Genellikle iki katli ve "Daraba"

denilen agac citlerle ¢evrili bahge

icindedir. Katlar ahsap-karkas olup,

zemin katlar1 tastir. "Gulluk" denilen giris bolimi

ile bahgelerdeki ytrtime alanlar1 kayrak taslarla
kaplidir. Her bahgede tastan yapilmis bir kuyu
bulunur. Geleneksel evler miimkiin oldugunca ¢ok

pencerelidir. Bunlar, 6zgiin giyotin pencereler olup,

sadece merdiven ve cumbalar1 aydinlatanlar
yuvarlak formludur. Pencereler arasinda yer alan ve "Kusluk" denilen silmeler tiim
yap1y1 kusatmaktadir. Evlerin pencereleri, merdivenleri ve tavanlari birer stisleme
Ogesidir. Bartin evlerinin en dnemli boltiimiinii olusturan i¢ mekéanlardir. Evlere, iki
kanatli bir kapidan, "Gulluk" boliimiinden girilir. Bu boliim, ayni zamanda {ist
katlara gecisi de saglayan bir ara mekandir. Evler, bir sofa etrafinda yer alan

odalardan olusur. Sofaya "Disar", odalara ise "[cer" denilmektedir. Odalarda islevsel
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ozelliklere gore gomme olarak yapilmis "Yiik Dolab1",
"Hamam" ve "Ocak", Gulluk veya Mutfakta ise "Hergil
Dolab1" bulunmaktadar.

Deniz Turizmi: Inkumu,
Amasra, Giizelcehisar,
Mugada, Kizilkum, Cakraz,
Akkonak, Gockiin, Kurucasile
Tekkeonti, Hatipler, Cambu,

Karaman, Kapisuyu

pilajlarinda ytizme olanaklarin

yanu sira deniz turlari ile kiy1 peyzajinin seyri olanaklar: bulunmaktadir.

Irmak Turizmi: ilimizde Bartin irmagy; gerek debisi ve akis hizi ve gerekse

cevresindeki dogal
peyzaj ile onemli bir

kaynaktir. Altin Irmak-

Gumdiis Deniz

Turlar’nin  baslangic

noktas1 olup, kano, su

bisikleti ve sandal gezileri ile kiirek yarislar1 gibi aktivitelere olanak saglamaktadir.

Yayla - Dag ve Doga Turizmi: Uluyayla, Ardic ve Gezen yaylalar1 olagantistii
guzellikler sergilemektedir il smirlar1 igerisinde
Kastamonu-Bartin Kiire Daglar1 Milli
Parkmmin % 40’lik kismi Bartin smurlar:

icinde  bulunmaktadir.  Uluslararasi

oneme sahip kanyonlar, bogazlar,
magaralar, selaleler, diidenler gibi ilgin¢ karstik olusumlari; 1200

yillik dogal flora ve endemik bitki varligy;, 129 kus ve 40 memeli

turtintin yasadig1 fauna zenginligi, bilimsel arastirma ve cevresel
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izleme olanaklari ile doga, magara, botanik, foto safari, ornitoloji ve kiltiir turizmi

acisindan oldukca cazip zengin gesitlilik sunmaktadir.

Magara Turizmi:
Giirctioluk, Sipahiler ve
Uluyayla Magaralari

onemlileri olmakla

beraber varlig: bilinen

yaklasik 100 adet magaranin bir¢ogu turizmde degerlendirilebilecek niteliktedir.

Av ve Yaban Hayat1 Turizmi: Bartin ili'nde
gerek karasal alanlar gerekse su ytiizeyli alanlar
tizerinde, yaban hayati bakimindan zenginlik

mevcuttur.

Yat Turizmi: Amasra, Kurucasile ve
Tekkeonti limanlar1 ile Bartin irmag (Yal

Mevkii); yat turizmine uygundur.

Bartin-
Kastamonu Kiiredaglar1 Milli Parki: Diinya Dogay1
Koruma Vakfi' nca aralarinda  Amazonlar,
Himalayalar ve Alpler’ in de bulundugu “Diinyada
mevcut 100 sicak noktadan Dbirisi” olarak
nitelendirilen Kiire Daglar1 Milli Parky; Yine Vakif ve
FAO gibi Uluslar arasi kuruluslarin begenisini

kazanmistir.1200 yillik yashh dogal orman varligs,

*Fauna, Flora ve Endemik bitki zenginligi, Koruma

altina alinmis hayvan tiirlerinin zenginligi, *Magara, Kanyon, Selale gibi dogal
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peyzaj degerlerin varlig1 ile oldukga cazip turistik ozellikler tasimaktadir. 2000

yilinda Bakanlar Kurulu'nca ilan edilen Milli Park; Bartin ve Kastamonu Illerinde

toplam 114.000 ha. alani kapsamakta, %60 ik bolimii Bartin smirlari iginde yer

almaktadir. Parkin 35.000 hektar:1 Mutlak Koruma Zonu, etrafindaki 80.000 hektar1 da

korumanin giiclendirilmesi i¢in zor olarak belirlenmistir. Kiire Daglar1 Milli Parky;

Amasra, Kurucasile ve Ulus Ilgelerinin bir boliimiinii kapsamakta olup, Arit ve

yoresi 2. Zon igerisindedir. Arit Yaylasi ve Odalaryan: harabeleri, bircok antik

magara, dogal peyzaj ve koruma altina alinmis hayvan ttirleriyle, turistik cazibe

yaratacak potansiyele sahiptir.

BARTIN'DA KONAKLAMA
GIRIS GECELEME
TESIS TOURU YABANCI | YERLI | TOPLAM | YABANCI | YERLI TOPLAM
ISLETME BELGELI 441 25.971 26.412 1.090 32.869 33.959
2009 YER.YON.BELGELI 2.546 102.941 105.489 3.498 146.028 149.522
EV PANSIYONU 6.238 73.743 79.980 9.046 94.392 103.437
TOPLAM 9.225 202.655 | 211.881 13.634 273.289 286.918
2.1.9. EGITIM
BARTIN ILi MERKEZ ILCESI OKUL, OGRENCI, OGRETMEN, DERSLIK VE SUBE
ISTATISTIKLERI
(Amasra, Ulus ve Kurucasile flgelerine ait istatistiki bilgiler haric.)
DERSLIK | OGRETMEN
i i BASINA BASINA
oULTORD | QUL | OGTENOl | OGRETMEN | DERSLIC | sUBE | bO%en | pused
OGRENCI | OGRENCI
SAYISI SAYISI

Anaokulu 6 448 22 24 26 19 20
Anasinifi 58 1446 63 70 79 21 21
ilkégretim Okulu 82 16639 904 784 762 21 18
Genel ve Mesleki Teknik
Ortadgretim Okullar 16 7151 558 237 328 30 13

TOPLAM

Bartin Universitesi: 5765 Sayili ve 22.05.2008 Tarihli kanunla Bartin Universitesi

adiyla kurulmustur. Universite; Orman, Iktisadi ve Idari Birimler ve Miihendislik
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olmak tiizere 3 Fakiilte, 2 Meslek Yiiksekokulu, 2 Enstitii bulunmaktadir. Sehir
Merkezine 5,5 km uzaklikta 124.000 m2 kampus alam vardir. Bartin Universitesinde
2009-2010 Egitim—Ogretim yilinda 4.497 6grenci, 170 6gretim elemani, 62 arastirma
gorevlisi ve uzman olmak tizere toplam 232 akademik ve 88 idari personel ile egitim

faaliyetleri stirmektedir.

2.1.10. SAGLIK

Bartin’da Bulunan Saghik Kuruluslarina Iligkin Bilgiler

Saglik Kurumunun Adi Bulundugu Yer | Sayisi SS{:;?;
Bartin Devlet Hast. Merkez ilce 1 289
Ei(siin Dogum ve Cocuk Hastaliklar Merkez ilce L 102
Verem Savas Dispanseri Merkez flce 1 -
ACS ve AP Merkezi Merkez ilce 1 -
Halk Saglig1 Lab. Merkez flce 1 -
Toplum Saghg: Merkezi 1l Geneli 4 -
Aile Saghg1 Merkezi 1l Geneli 57 -
Koy Saglik Evi il Geneli 7 -
Eczane Sayis1 1l Geneli 60 -
Ambulans Sayis il Geneli 26 -
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Bartin’da Saglik Personeli Durumu

Muayenehane, Poliklinik, Laboratuar ve Ozel Tip Merkezleri Bilgileri

ilee Adr Ozel Ozel Ozel Diyaliz Ozel Muayene | Ozel  Tip
se Muayene Poliklinik Laboratuar Merkezi (Dis) Merkezi
Merkez 8 1 2 2 e 5

2.2. BELEDIYEMIZE ILISKIN BILGILER
2.2.1. KURUMSAL YAPI

1867 yilinda ilge olan, 28.08.1991 tarih ve 3760 sayili yasayla da il statiistine

kavusan Bartin’da Belediye Teskilati 1876 yilinda kurulmustur. Icisleri Bakanlig:

kayitlarma gore 216. nc1 siradadir. Tegkilat, Belediye Meclisi, Belediye Encitimeni,
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Belediye Baskani ve 22 Subat 2007 giinlii R.G. te yayimlanan “Belediye ve Baglh
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik”
e uygun olarak teknik ve idari olmak tizere iki Baskan Yardimcisi, 16 miidiirlik ve
bagh birimlerden olusmaktadr.

2.2.2. TESKILAT YAPISI

Diger belediyelerde oldugu gibi Belediyemizde de, Baskan, Baskan
Yardimcilar1 Miidiirler, Sefler, Memur ve Sozlesmeli Personel ile Iscilerden olusan
hiyerarsik bir yap1 s6z konusudur. Hiyerarsik yap: i¢cinde yer alan Sef’ ler bazi

miidurliklerin biinyesinde bulunmamaktadir.

¥
N
N
¥
A

MEMUR VE SOZLESMELI
PERSONEL

Bartin Belediyesinde, hiyerarsik diizende belediye baskan ve yardimcilar
stratejik karar mekanizmalarmi olustururken, miditirliikler taktik ve operasyonel

dtizeydeki islemlerin ytirtittilmesi ile ytiktimltidiir.
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Belediyemizin teskilat yapisi tabloda goruldiigu gibidir.

[ ENCUMEN

_[ Zabita Miidiirligii _[ Liman isletme
Miidiirligi

_[ Temizlik Hizmetleri ] _[ Su isleri Sefligi

Miidiirliigii

BASKAN
_ _ _ IC DENETCI
IDARI BASKAN TEKNIK BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI _
YAZI ISLERI
MUDURU
Mali Hizmetler ] _[ imar ve Sehircilik ] OZEL KALEM
Miidiirliisii Miidiirliigii MUDURU
- - BASIN HALKLA
Hukuk Isleri Fen Isleri Miidiirliigii AS S—s
Ay ILISKILER
Miidiirliigii
—[ Ruhsat ve Denetim ] _[ Park ve Bahceler ]
Miidiirhigii Miidiirligii
_[ Hal Miidiirliigii ] Ulasim Hizmetleri ]
Miidiirligii
_[ Destek Hizmetleri ] Veteriner isleri ]
Miidiirligii Miidiirliigii

_[ itfaiye Miidiirliigii

Sehirlerarasi Otobiis
Terminali

_[Kiiltiir Sanat Merkezi

_[ Sosyal Tesisler ]

2.2.3. GOREV VE SORUMLULUKLARI
5393 Belediye Kanunun 14 ve 15. maddelerinde belediyenin, 17. maddesinde

Belediye Meclisi'nin, 34. maddesinde ise enciimenin, 38. maddesinde Belediye

Baskanmnin, gorev ve yetkileri yer almaktadir ki bunlar;
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Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; gevre ve cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabuita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanmitim, genclik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiytiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢gin koruma evleri acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat: ile bakim ve onariminm
yapabilir veya yaptirabilir, her turlti arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarmi
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlti tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tastyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasimi saglayabilir; bu amagla bakim ve onariminmi yapabilir,
korunmasi mimkiin olmayanlar1 aslma uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tirlti amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt dist
miisabakalarda tistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda o6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye simirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotirtilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiiktimleri saklidir.

(Ek fikra: 1.7.2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlar ile bu
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadr.

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlan,
a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak

amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.
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b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak,
belediye yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.
c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin

veya ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarmin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel
hukuk hiiktimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig

alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; icme, kullanma ve endiistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularmi

isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel,
rayli sistem dahil her tiirlti toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek

ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan

kaldirilmas: ve depolanmast ile ilgili biittin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirh

ayni hak tesis etmek.
i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanc1 ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya

bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin

anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

I) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini

ruhsatlandirmak ve denetlemek.
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin iginde geri
almmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin icinde

geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.
n) Reklam panolar1 ve tantici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz doktim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve

yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamas icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu
tasima araclari ile taksi sayilarmni, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
tizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik ditizenlemesinin gerektirdigi biittin isleri

ylirtitmek.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarmn
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiytiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki

yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapalir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve
Icisleri Bakanhiginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gecmemek {izere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarmni kiraya verme

veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlart
icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarimin ve egitim kurumlarinmn su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin

on yila kadar geri ¢demeli veya {icretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
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karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Igisleri Bakanligimin onay ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle

amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diistincelerini

tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars: sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet [hale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari

hakkinda da uygulanur.

Belediyenin proje karsilig1 borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar
ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen

vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri,

a) Stratejik plan ile yatirim ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans o¢lgtitlerini gortismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gortismek ve onaylamak, biytiksehir ve il
belediyelerinde il gevre diizeni planini kabul etmek. (Ek ctimle: 1.7.2006-5538/29
md.) Belediye simirlari il sinir1 olan Buiytiksehir Belediyelerinde il gevre diizeni plani
ilgili Buiytiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye
Meclisi tarafindan onaylanur.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimma, satimina, takasmna, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi
halinde tahsisin kaldirilmasma; #i¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili
gecmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve
ilgililerin istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar: kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava

konusu olan belediye uyusmazliklarim sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.
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i) Butce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasmma veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul
yatirim ortaklig1 kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanmi ve enciimen tyeleri ile ihtisas komisyonlari
tiyelerini segmek.

)Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarmin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi,  birlestirilmesi, adlariyla smrlarimin  tespiti  ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul
etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya
veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mabhalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor
gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu gercevede arsa, bina ve
benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye baskaniyla enctimen arasindaki anlasmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirtilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goruserek kabul etmek.

Madde 34- Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri,

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile btitce ve kesin hesab1 inceleyip
belediye meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarmi almak

ve uygulamak.
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c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel smiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

e) Kanunlarda éngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklariin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasma ve tahsisine iliskin meclis kararlarimi
uygulamak; stiresi ti¢ y1l1 gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

I) Diger kanunlarda belediye enctimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri,

a) Belediye teskilatinin en tist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar: meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarin takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enctimen kararlarini uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki
aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken onlemleri

almak.
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n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oziirlilere
yonelik hizmetleri ytirtitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enctimeni

kararmi gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2.2.4. BIRIMLERIN GOREV DAGILIMI

I¢ Denetci; Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve
kontrol vyapilarin degerlendirmek, kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve onerilerde bulunmak, harcama
sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak, idarenin harcamalarinin, mali
islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara ve performans programlarmma uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek, mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem
denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde bulunmak, denetim sonuglari
cercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve bunlar1 takip etmek,
denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek
bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en st amirine bildirmek, kamu

idaresince tiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemektir.

Ozel Kalem Miidiirliigii; Belediyemizin protokol isleri, Bagkanlik Makaminin
temsil agirlama isleri, Baskanin program ve randevularmi diizenlemek ve takip
etmek, ziyaret ve gortismelerinin planlamak, baskanin halkla goriismelerinin
saglamak, halkimizin sorun ve taleplerini Belediye Baskani, Baskan Yardimcilar1 ve

ilgili birimlere iletmektir.

Yazi Isleri Miidiirliigii; Belediyenin gelen ve giden evraklarinin kayit iglemleri
ile gerekli yazismalarin yapmak, enciimen ve meclis toplantilarini diizenlenmek,
kararlarmin yazilmasi ve geregi icin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,
belediyenin personel politikasini belirlemek amaciyla ¢alismalar yapmak, onerilerde
bulunmak, personelin 6zliik haklarinin takibi ile nikah hizmetlerinin ytirtittilmesini

saglamaktir.
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Hukuk Isleri Miidiirliigii; Belediye Bagkaninca verilen vekaletnamedeki sinirlar
icinde Belediye Baskani adina Yargi mercileri, Hakemler, [cra Daireleri, Noterlikler
nezdinde Belediye ttizel kisiliginin temsil emek, Belediye tarafindan agilan veya
Belediye aleyhine acilmis adli, idari ve vergi mahkemelerindeki her tiirlti davanin
takibinin yapmak ve sonuclandirmak, ilgili mercilerin verecekleri bilgi tizerine
hukuksal olarak gerekli islemlerini yerine getirmek, hukuki goriis bildirmek,

mevzuattaki degisiklikler hakkinda ilgili birimlerin bilgilendirilmesini saglamaktur.

Mali Hizmetler Miidiirliigii; Hesap verilebilirlik ve tek diizeni saglanmak,
islemlerin kayit altina almak, faaliyetlerin mahiyetine uygun olarak saglikli, etkili ve
glivenilir bigcimde muhasebelestirmek, mali tablolarin zamaninda, dogru,
muhasebenin temel kavramlar1 ve kabul gormis biitce ve muhasebe ilkelerine
uygun, kesin hesabin cikarilmasmna temel olacak karar, kontrol ve hesap verme
sureclerinin etkili galismasini saglayacak sekilde hazirlamak, belediye gelir biitcesine
konan gelirleri tahakkuk ettirerek gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerinin

dtizenlenmesini saglamaktir.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii; 3194 Sayili Imar Kanunu ve ilgili Kanunlar
cercevesinde ve {iist Olgekli plan kararlar1 (1/100.000 - 1/50.000 - 1/5.000 olgekli)
dogrultusunda, planlama teknik ve ilkelerine uygun olarak 1/1.000 6lgekli uygulama
imar plan ve degisiklikleri Kentsel Sit Etkileme Gegis ve Dogal Sit Sinirlari ile ilgili
Koruma Amacli imar Plan1 ve degisiklikleri ile 1/1.000 6lgekli imar plani yapilarak
Belediye Meclisine sunmak, Belediye ve miicavir alan smirlar1 igerisinde kalan
araziler ile planlarla ilgili imar durumu Belgesi cikartilmasi, bina rolevesi ile ilgili
arazide oOl¢lim ve paftaya tersimat islemleri ile temel vizesi teknik islemlerini
yapmak, yol profillerinin yapilmasini saglamak, mimari projeler ve kentsel tasarim
projelerinin incelenmek, sahada yapilan sondaj ¢alismalar1 kontrol etmek, zemin ettit
eaporlarinin incelemek, yap:1 ruhsati basvurulari ile ilgili hazirlanan tiim projelerin
ilgili Kanun ve yonetmelikler cercevesinde kontrol ve diizeltmeleri saglandiktan
sonra yap1 ruhsat1 diizenlemek, fenni mes’ullerin denetimini yapmak, yap1 kullanma
izin belgesi dtizenlemek, binalarin adresleri belirlenerek Adrese Dayali Niifus Kayit
Sistemi dogrultusunda Ulusal Adres Veritabanina islenmesinin saglamak, Bartin 1l

Sinirlart ve Miicavir Alan Simirlarimiz igcindeki her tiirlii yapilasmalar takip emek,
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bunlarin icinde imar plani ve yonetmeliklere aykiri sekilde ruhsatsiz yapimina
baslanilanlar1 miihtirleyerek haklarinda yapilan yasal islemlerle kacak yapilasmanin

onlenmesini saglamaktir.

Fen Isleri Miidiirliigii; Belediye sinuirlan icerisinde yiirtirliikteki imar planlarina
uygun olarak yeni yollarin yapilmasi, mevcut yollar1 onarmak, fiziki cevre
diizenlemeleri (bordur, tretuvar vb.) ile ilgili islerin ytirtitmek, kamu hizmetine
sunulacak bina ve tesislerin belirlemek, proje ve kesiflerini hazirlamak, belediyenin
her tiirlt insaat calismalarini yapmak ve takip etmek, atik su ve yagmur sularmin
halkimiza zarar vermeyecek sekilde 1slah1 ¢alismalarda bulunmak, yasanabilecek su
ve sel baskinlar1 gibi dogal afetlere kurum igi ve diger kurumlar ile 6zel sirketlere
koordineli olarak acil mtidahale etmek, kacak veya ruhsatina aykir1 yapilarin yikim
islemlerinde isci, makine ve her turlii arag ve gerecin gonderilmesini saglamak,
altyapr calismalarinda ilgili kuruluslarla esgiidiimlti calismak, yaya kaldirim
bordiirlerinin boya ve bakimini saglamak, yapilan yatirnm ihalelerinin kontrolliik
hizmetlerinin yerine getirilmesi, yol ve kavsak diizenlemelerinin yapilmasimni

saglamaktir.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii; Belediye sinirlar1 ile Belediye Miicavir alan
sinirlar1 dahilinde faaliyet gosteren Sithhi Miiesseseler, Gayri Sthhi Miiesseseler ile
Umuma Acik Dinlenme ve Eglence Yerlerinin ruhsatlandirilmas: ve denetlemek,
talepte bulanan isyeri ve isletmelere Tatil Giinleri Calisma Ruhsat:1 vermek, etiket
denetimi yapmak, yaklasik maliyet hesaplar i¢cin Belediyemizden talep edilen rayic
bedellerini tespit etmek, S$ehirlerarast Otobtis Terminalinin is yuriitiminin

gerceklestirilmesini saglamaktur.

Hal Miidiirliigii; Mal giris-cikis bilgisayar ve defter kayitlarmin tutmak, hale
giren ve c¢ikan mallarin tarti, sayim, kontrol ve bilgi kayd: islemlerinin yapmak,

gercege uygun bilgi verilen ve fatura diizenlenen mallara cikis izni vermektir.

Liman Isletme Miidiirliigii; Bartin Limani ve Bartin [rmagina ticari amagla giren
ve hizmetlerimizden faydalanan deniz vasitalarindan Bartin Belediyesi Liman Gelir
tarifeleri ve Ulastirma Bakanlig1 Gemi gelir tarifelerinden hesaplamalar ile ilgili firma
ve kisilere tahakkuklarmn yapmak, kilavuzluk ve romorkaj hizmeti vermek,

gemilerin rihtima yanastirilmas: ve kaldirilmalar: (palamar hizmeti) ile dis limanda
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bulunan gemilerin kontrol ve servisi hizmeti kapsaminda limanda bulunan gemilere
tath su verilmesi, gemilerin kati-sivi atiklarinin (¢oplerinin) alinmasimi saglamak,
kantar hizmeti vermek, acilir-kapanir koprii hizmeti, limanin temizligi ve bakimu ile
ilgilenmek, acik ve kapali alanda bulunan yiiklerin giivenligini ve Inkum’da Zodyak

bot ile can kurtarma hizmetinin verilmesini saglamaktir.

Park ve Bahgeler Miidiirliigii; Kisi basia diisen aktif ve pasif rekreasyon alam
miktarmin saglikli ve uygar bir kent gortinimii icin standartlar seviyesine
ulastirmak, yesil alanlarda park bahce, cocuk parki, semt sahalari, yesil alanlar tesis
edilecekleri tespit ederek kamulastirilmas: igin ilgili birimlere bildirmek, tiim yesil
alanlarin, parklarin bakimi ve onarimlari ile agaglandirma calismalarinda bulunmak,

yeni mezarlik alanlar1 olusturmak ve mevcut mezarliklarin bakimlarini saglamaktir.

Veteriner Isleri Miidiirliigii; Mezbaha ve soguk hava deposu hizmetleri, sahipsiz
hayvan gecici bakimevi hizmetleri, ev ve sitis hayvani satacak kisiler icin kurs
dtizenlemek, kasap, lokanta market vb. isyerlerini denetlemek, sahipli kdpeklerin
kayit altina almak ve bakimevi hizmetlerinden yararlandirmak, kurban kesimi
yapacak kisilere halk egitim merkezi ile ortak kurs diizenlemek, yerel hayvan

gorevlilerinin egitimini saglamaktir.

Zabita Miidiirliigii; Belediye kolluk gticti olarak yasalarin vermis oldugu
denetim, iyilestirme, muidahale etme gibi gorevleri, halkin huzur ve esenligini
bozucu etkenlerin ortadan kaldirmak, huzur, saglik ve diizenin saglanmasi ile ilgili
olarak gerekli onlemlerin almak, bu amagcla belediye meclisi tarafindan alman ve
belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara
uymayanlar hakkinda mevzuatta o©ngoriilen ceza ile diger yaptirnmlarin

uygulanmasini saglamaktir.

Itfaiye Miidiirliigii; Sehir merkezi ve bagh kdylerinde meydana gelen her tiirlii
yanginlara miidahale etmek, afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma yapmalk,
halki, kurum ve kuruluslan itfaiye hizmetleri ile bilgilendirmek, kamu ve ozel
kuruluslarin bina, ara¢ ve gere¢ donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu
denetlemek, mevzuatin 6ngordugii izinleri vermek, yangin aninda alinacak onlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak, Belediye smirlar1 disindaki

olaylara da belediye baskanindan ald1g1 izin dogrultusunda miidahale etmektir.
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Temizlik Isleri Miidiirliigii; Saglikli bir yagsam, temiz bir cevre icin mahalle,
cadde, sokak ve Pazar yeri gibi meydanlarin temizligini saglamak, evsel kat1 atik ve
tibbi atiklari, 1sinma kaynakli olarak ortaya c¢ikan komiir ciiruflarini toplamak,
toplanan kati atiklar1 imha sahasmna tasimak, ambalaj atiklarmi kaynaginda
azaltmak, geri dontisiimle ekonomiye kazandirilacak atiklari degerlendirmek,

hasereyle miicadele etmektir.

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii; Ogrenci ve personel tagimacilhiginda gorev
yapan araclarin gerekli kontrollerini yapmak, gtizergah izin belgelerini vermek,
toplu tasima araglarmin giizergahlarini ve durak yerlerini belirlemek, ara¢ parkinin
glinlimiiz sartlarma uygun olarak modernize etmek, Ozel Halk Otobiislerinde
kullanilan indirimli 6grenci ve emekli ile {icretsiz yolcu kartlarini diizenlemek, arag
ve is makinelerinin zorunlu trafik sigortasi, ara¢ muayeneleri ve kilometre
bakimlarmnin yapmak ve takip etmek, Belediyemiz arag¢ ve is makinelerinin rutin
kontrollerini yapmak, varsa arizalar1 giderilerek calisir vaziyette hazir

bulundurulmasin saglamaktir.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii; Destek Hizmetler muiduirltigii 4734 sayili Kamu
fhale Kanunun 22. maddesi (Dogrudan Temin) kapsaminda talep edilen her tiirlii
alimla ilgili piyasa fiyat arastirmasim1 yapmak, istenilen malzemenin hizmetin ve
yapim isinin uygun fiyat ve kalite esaslar1 goze alinarak alimin gerceklestirmek, ilgili
birimlere teslimatim1 yapilmasini saglamak, alima ait fatura islemlerinin ve
evraklarinin ilgili mevzuatlarca diizenlenerek Mali Hizmetler Miudiurliigine
gondermek, yapilan alimlarin bilgilerinin aylik olarak Kamu Ihale Kurumuna
elektronik ortamda sunmak, ayrica kirtasiye ve benzer ihtiyaglarla ilgili toplu alim

yaparak ihtiyaca gore birimlerin taleplerini karsilamaktur.

Su Isleri Sefligi; Kent halkina 24 saat kesintisiz, yeterli miktarda, temiz ve
saglikli igme ve kullanma suyu temin etmek, su sebekemizdeki arizalari giderip
sebekeye bakim ve onarim yapmak, yeni abonelerin su baglantilar ile ilgili altyap:
calismalarmi gerceklestirmek, su tiretimini artirmak amaciyla yeni su kaynaklar
konusunda arastirmalarda bulunmak, su aritma tesislerimizin kesintisiz isletilmesini
saglamak, deprem, sel gibi dogal afet ile savas ve seferberlik hallerinde farkl
kaynaklardan alternatifli su temin etmektir.
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Basin ve Halkla Iliskiler; Belediyenin basmnla iliskilerinin kurulmasi,
belediyenin basinda gortunurltginin artirmak, halkin belediye hizmetlerinden daha
cok haberdar olmasimi saglamak, belediyeye gelen is sahiplerini yonlendirmek,
belediye faaliyetleriyle ilgili olarak kent halkimi bilgilendirmek, sosyal ve kiiltiirel

amach etkinlikler i¢in calismalarda bulunmaktir.

Kiiltiir ve Sanat Merkezi; Belde sakinlerinin ihtiya¢ duydugu kiiltiirel
faaliyetlerin diizenlenmek ve kiltiirel faaliyetleri desteklemek, sosyal hizmetler ve

yardimlarin diizenlenmektir.
2.2.5. TEKNOLOJIK ALTYAPI

Bartin Belediyesi, gorev alami ve hizmet ettigi niifus goz ontine alinarak
degerlendirildiginde, teknolojik alt yap:r acisindan yeterli denilebilecek konumda
oldugu goriilmektedir. llave edilecek donanimlarla E-Belediye icin alt yapinin hazir

oldugunu soylemek mumkiindiir.

TEKNOLOJIK ALTYAPI

FAKS
SERVER |NOTEBOOK |PC VE

SES :
PROJEKSIYON | ror0
YAZICI | TARAYICI |MODEM | YAYIN |SANTRAL ,
, KAMERA | opi

. 16 112 ClRaz F. MAKINASL.

131 79 5 16 1 7 1+1+5 5

2.2.6. FiZiKi KAPASITE

Hizmet Binalar1: Bartin Belediyesi ana hizmet binas1 Kemerkodprii Mahallesi,
Biilent Ecevit Bulvari, Elmalik Sokak 1 no.lu adreste yer almaktadir. Yaz 1§1eri, Mali
Hizmetler, Ozel Kalem, Fen 1§leri, Park Bahgeler, Imar ve Sehircilik, Zabita, Ruhsat
Denetim, Destek Hizmetleri, ic Denetci, Hukuk Isleri Miidiirliikleri, Su Isleri Sefligi

ile Basin Yayin ve Halkla Iligkiler birimi faaliyetlerini ana hizmet binamizda;
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Veterinerlik isleri miicavir alan
Giirgenpinar1 koyt sinurlari icerisinde Bogaz
Caddesi tizerinde, Liman i@letme
Miudirligti Bogaz mevkiinde, Ulasim
Hizmetleri ve Temizlik isleri Midirliikleri
Golbucag1 Mahallesinde, Itfaiye hizmetleri
Koéyortast Mahallesi Iskele Caddesinde,

Toptanai  Hali
hizmetleri miicavir alan Gecen Koyt simirlari icerisinde
ve Kiiltiirel ve Sosyal isler ise tarihi yap1 6zellikleri olan
Kirtepe Mahallesi Hiikiimet caddesinde eski hizmet
binamizda hizmetlerini stirdiirmektedirler. Bunlarin
disinda; Sosyal ve Kiiltiirel amagcli kullanilan 800
sandalye, yemek diizeni olarak ise 400 kisi kapasiteli 1
Sosyal tesisler, halka acik yemek dtizeni 90 kisi

kapasiteli dinlenme evi, Inkum tatil bolgesinde 16
daireli yazlik tesis, 1 Etnografik mtizemiz bulunmaktadir.

Makine ve ara¢ parkinda ise 1 adet tamir bakim {initesi ile 1 adet
marangozhane atolyesi bulunmakta olup, mevcut  4'ti sevk ve idare kisminda
olmak tizere 16 isci, 18 sofor toplam 39 personel calismaktadir.

47 aracin 9 adedi damperli kamyon, 5 binek otomobil, 1 adet ¢6p kamyonu, 3
adet su tankeri, 1 adet arozoz, 1 adet sulama tankeri, 2 adet otobiis, 1 adet minibiis, 1
adet asfalt distribtitorii, 4 adet kamyonet, 5 adet 4x2 ¢ift kabinli pikap, 1 adet 4x4 ift
kabinli pikap, 3 adet yandan camli kamyonet, 1 adet motosiklet, 3 adet cenaze araci,
1 adet s1v1 atik tankeri, 2 adet traktor, 2 adet vidanjor, 1 adet frigorifik kasa kamyon,
1 adet greyder,1 adet lastik tekerlekli ytiikleyici, 3 adet kazici-ytikleyici, 1 adet demir
bandajli silindir ve 1 adet dozer, 2 adet hava kompresorii ve 2 adet jeneratér olmak
tizere 11 adet is makinesi, 1 adet torna tezgahi, 2 adet gaz alt1 kaynak makinesi, 1

adet 500 bar hava kompresorii, 1 adet kaynak motoru bulunmaktadir.
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2.2.7. INSAN KAYNAKLARI

5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesi ve “Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” e uygun
olarak belediyemizde teknik ve idari olmak tizere iki Baskan Yardimcisi(Biri meclis
tiyeleri arasindan gorevlendirme), 16 miidiirlitk ve bagh birim bulunmaktadir. Norm
kadro yonetmeligine gore 217 memur, 107 stirekli isci kadrosu mevcut olup, 78
memur, 262 isci olarak 340 personel kadrolu gorev yapmakta, kadro karsiligi 10
sozlesmeli personel ve hizmet alim1 sonucu 40 giivenlik gorevlisi ile 94 temizlik isgisi

de Belediyemiz biinyesinde hizmet vermektedir.

107 adet is¢i kadrosuna karsin 262 isci personeli bulunan belediyemizdeki bu
sayisal fazlalik, 21 Nisan 2007 giin ve 26500 sayil1 R.G. te yayimlanan “Kamuda gecici
Is Pozisyonlarida Calisanlarin Siirekli Is¢ci Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel
Statiisiine Gegirilmeleri...” hakkinda c¢ikan 4.4.2007 giin ve 5620 Sayil1 Kanundan
kaynaklanmaktadir. S6z konusu kanunun yayimindan énce Belediyemiz biinyesinde
calisan gecici isciler, stirekli isci kadrolarina dahil edilmis, 107 olan norm kadro sayis1
262" ye ulasmus, ancak yonetmelikte belirtilen 107 norm sayisina ulasilincaya kadar
bosalan isci kadrolar: iptal edilecektir. Bir anlamda yiiruirliikteki mevzuatlar geregi

bugtin icin belediyemize isci personel alimi yapilamamaktadir.

GENEL OLARAK CALISAN PERSONELIN STATUSU

PERSONEL STATUSU Calsan Sayis1  Oran (%)
Memur ‘ 78

Isci ‘ 262
Sozlesmeli personel 10

Sirket Personeli ‘ 134

Toplam ‘ 484
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PERSONELIN GENEL DAGILIMI

@ Sirket Per.
% 28

-

PERSONELIN BIRIMLERE GORE DAGILIMI

Per. % 2

B Sozlesmeli

Oisci % 54

B Memur % 16

u MEMUR

iSCi

B SiRKET PER. B SOZLESMELI
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PERSONELIN EGIiTiM DURUMU
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2.2.8. MALI DURUM

Bartin Belediyesi'nin mali yapisi incelendiginde, gelirlerin en énemli kismini

genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan paylar ile su ve liman hizmetleri gelirleri

olustururken, bunlarin yaninda vergiler, harclar ve harcamalara katilma paylar: ile

bor¢lanma ve yardimlar1 da gelir kaynaklar: arasinda sayabiliriz.

BARTIN BELEDIYESI 2009 YILI GELIR YAPISI

2009 yilinda Bartin Belediyesi 30.000.000,00 TL’lik tahmini gelir bititcesi

yapmustir. Ancak tahmin edilen gelirlerin %89,10'luk kismini tahsil etmistir. Genel

olarak gelirlerinden beklenen tahakkuk ve tahsildt saglanmis, ancak tesebbiis ve

miilkiyet ile sermaye gelirlerinden beklenenin altinda bir tahakkuk ve tahsilat

gerceklesirken, bagis ve yardim nitelikli olarak 2009 yilinda hig

olmamustir.

Aciklama

Vergi Gelirleri
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Allnan Bagis ve Yardim ile
Ozel Gelirler

Diger Gelirler
Sermaye Gelirleri

Red ve Iadeler (-)

TOPLAM

BARTIN BELEDIYESI GELIR YAPISI (2009)

Biitce Tahmini TL.

3.850.000,00

13.200.000,00

1.000.000,00

11.567.000,00
400.000,00

17.000,00

30.000.000,00

Devreden
Tahakkuk

TL.

595.006,83

1.186.948,62

0,00

301.204,47

0,00

0,00

2.083.159,92
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Toplam Tahakkuk

TL.

3.720.076,67

10.403.768,51

0,00

9.666.769,56

94.779,40

0,00

23.885.394,14

tahsilatimiz

Tahsilat

TL.

3.066.455,91

8.723.940,60

0,00

9.396.320,56

94.779,40

0,00

21.281.496,47




BARTIN BELEDIYESI 2009 YILI BUTCE GERCEKLESTIRMELERI

30.000.000,00 TL. olan 2009 yili biitcesi, % 76" lik bir oranla gerceklesmis ve
22.930.941,62 TL harcama yapilmustir.

3. PAYDAS ANALIiZi

Paydas, kurumdan dogrudan veya dolayl etkilenen ve kurumu etkileyen,
kurumun hizmet sundugu, isbirligi yaptig1 kisi, grup veya kurumlardir. Paydas
analizi; paydaslarin goriis, diistince ve Onerilerinin, bilimsel ilke ve ydntemlere
uygun olarak dogrudan ve dolayli olarak tespit edilmesi, analiz edilmesi ve
yorumlanmasina yonelik bir calismadir. Bu calisma kapsaminda belediyemizin
paydaslar1 oncelikli olarak tespit edilmis ve bu paydaslarimizin goriis ve Onerileri
talep edilmistir. Gonderilen goriis ve oneriler arasinda kentsel dontistim projeleri,
irmak kenarlari rekreasyonu, aqua parklar, egitim ve saglik kampitisleri, Kirazlik
Baraj mevkiine 100.000 niifuslu yeni kent plani yapilmasi, kiiltiir-sanat parki, Inkum
tatil beldesine kis aylarinda ulasima yonelik ttinel, Telekom Mid{irliigiine ait yer alt1
iletisim sisteminin gelistirilmesi, modernlestirilmesi, Zonguldak Karabiik Illeri ve
Kozcagiz Beldesi istikametine uydu kent projeleri gelistirilmesi, Aladag Bolgesine

Kentsel Dontistim Projeleri uygulanmasi, 18.madde uygulamas: yapilarak kapali
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olan imar yollarmin acilmasi, tarim topraklarinin stirdiirtilebilir kullanimlar: igin
arazi kullanim planlamasina dnem verilmesi, imar plan ¢alismalarinda nitelikli tarim
arazilerinin imara agilmamasi, kentin biiytimesinin tarimsal potansiyeli daha dtisiik
olan alanlara yo6nlendirilmesi konular1 Stratejik Planlama stirecinde dikkate

almmustir. Belediyemizin paydaslar1 asagida sunulmustur.

D1s Paydaslar
* Bartin Valiligi
= Bartin Il Milli Egitim Mudurlagi
= Bartin 1 Saghik Mudiirlagi

* Bartin Kiilttir ve Turizm Midirlugt

= Bartin il Cevre ve Orman Mudiirliga

= Bartin Il Niifus ve Vatandashk Mudirligi

= Bartin Universitesi Rektorliigii

= Bartin {1 Ozel Idaresi Genel Sekreterligi

* Bartin Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskanlig1

* Bartin Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Bagkanlig:
* Bartin Organize Sanayi Bolge Miudurlugi

» Bedas A.S Isletme Miudurlugt

* Titirk Telekom A.S Bartin Mudiirlugi

* Bartin Mimarlar Odas1

» Bartin Insaat Miihendisleri Odas1

* Bartin Makine Miithendisleri Odas1

* Bartin Jeoloji Mithendisleri Odasi

* Bartin Ziraat Miihendisleri Odas1

* Bartin Peyzaj Mimarlar1 Odas1

* Bartin Elektrik Miithendisleri Odasi

* Bartin Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas1
* Bartin Maden Miihendisleri Odasi

* Bat1 Karadeniz Kalkinma Ajansi
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* Bartin Sakatlar Dernegi

* Bartin Kadin Dayanisma Dernegi
* Bartin Gazeteciler Dernegi

* Bartin Cagdas Gazeteciler Dernegi

* Bartin Radyo ve Televizyon Kanali

I¢ Paydaslar
* Belediye Meclis Uyeleri

* Belediye Birim Amir ve ¢alisanlar1

Anket Degerlendirmesi

Stratejik planlama calismalarmin  katimcr  bir anlayisla  ytirtitilmesi
cercevesinde dis paydas olarak halkimizin da belediye hizmetleri ile ilgili goriis ve
Onerileri alinmus, elektronik ortamda bir anket diizenlenerek
www.bartinbelediyesi.com web sitemizde iki ay siire ile yayimlanmistir. Anket
sonuclarina gore “Bartin Belediyesini tamimlamak icin asagida Dbelirtilen
seceneklerden hangileri uygundur?” sorusunu halkimizin % 15’1 “Prestijli ve onemli
islevleri olan bir kurum”, % 17'si “Geleneksel ve kuralct bir kurum”, % 40’1 “Halka

yakin ve degisime acik bir kurum”, % 28'i ise “Bir fikrim yok” olarak yanitlamustur,

% 28

% 17

\%40

B prestijlive 6nemliislevleri olan bir kurum ™ Geleneksel ve kuralci bir kurum

¥ Halka yakin ve degisime acik bir kurum B Bjr fikrim yok*



“Bartin Belediyesince verilen hizmetlerin genel olarak hizini ve kalitesini

degerlendirir misiniz?” sorusu % 15 “Hizl1 ve kaliteli”, % 45 “Orta hiz ve kalitede”,

36%

4%

15%

45%

B Hizlivekaliteli M Ortahiz ve kalitede ™ Yavas ve kalitesiz B Bir fikrim yok*

% 36 “Yavas ve kalitesiz”, % 4 “Bir fikrim yok” olarak yanitlanmustr,
“Genel olarak Bartin Belediyesinin basarisini1 degerlendirirmisiniz?” sorusu
% 19 “Basarili”, % 53 “Kismen basarili”, % 24 “Basarisiz”, % 4 “Bir fikrim yok”

olarak yanitlanmaistir.

% 4
% 24

B Basarii M Kismen basari ¥ Basarisiz ™ Bir fikrim yok*
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Ankete katilan halkimiz belediyemizi genel olarak kentin temizligi, sosyal ve

kilttirel faaliyetler, yol ve alt yap1 calismalar ile halkla iliskiler konularinda basarili

bulurken 6neri ve beklentileri asagidaki sekilde siralanmaktadir;

Bartin Irmaginin turizme kazandirilmas:

Kentsel dontisiim planlariin ¢ogaltilmasi ve hayata gegirilmesi

Ihtiyac duyulan semtlere yaya yolu yapimi, kaldirim isgallerinin énlenmesi
Toplu tasimanin gtizergahlarinin artirilmasi

Cevrede goruntti kirliligine neden olan unsurlarin kaldirilmasi
Kavsaklarda kontrollii gegisi saglayan trafik 1siklarinin yaygilastirilmas:
Bartin'a 6zgt el sanatlarinin gelistirilmesi ve {iilke diizeyinde tanitimin
saglanmasi

Sehir merkezinde otopark alanlar1 olusturulmas

Pazaryerlerinin modernlestirilmesi

Yeni is alanlar1 yaratilarak isttihdam saglanmasi ve goctin onlenmesi
Tarima 6nem verilmesi, sanayinin gelistirilmesi

Sosyal alanlarinin artirilmasi

Tarihi dokunun korunmasi

Cevre yollarmin tehlike arz eden noktalarina {ist gegit yapilmasi

Kent ici yollarin asfaltlanmast

Kagak komdir tiiketiminin engellenmesi, hava kirliginin énlenmesi

4. G.Z.E.T.

Bartin Belediyesi'nin giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit unsurlar:
maddeler halinde asagida 6zetlenmistir.

4.1.

GUCLU YONLER

Belediyelerin idari ve mali agidan 6zerk olmas,

Yeterli ve rahat bir calisma ortamina sahip modern bir Belediye hizmet
binasinin bulunmas;,

Dinamik, halka ve emege saygili, yeniliklere agik, demokratik ve katilimci

bir yonetim anlayisinin varligs,
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4.2.

Kararly, istikrarli ve uyumlu bir kurumsal yapinin varhigy,

Teknolojinin etkin kullaniminin yaygin olmasi,

Kentteki kurum ve kuruluslar ile gerektiginde hizmet igbirligi imkanlarinin
var olmasi,

Su ve kanalizasyon alt yapisinin yeterli olmasi,

Kent merkezinin, yeni yerlesim yerlerinin gelismesine elverisli olmasi,
Rejimi diizgtin irmag1 ve denize yakinlig ile turizm potansiyelinin fazla
olmasi,

Hava ve Demiryolu Ulagiminin il merkezine 38 km uzakliktaki Saltukova
tren istasyonu ve havalimani ile saglanmasz,

Kaliteli, kariyerli ve tecrtibeli meclis {iyeleri ve ihtisas komisyonlarinin
varligy,

Valilikle iyi iletisim icerisinde olunmasi, Personelin yenilige agik, 6zverili,
iyi niyetli, tecriibeli ve isbirligi kiiltiirtine yatkin olmasi,

Bilgisayar kullanma yetenegine sahip personelin fazlaliligi,

Halkin belediyeyi ve calismalarini sahiplenmesi,

Tarihi Kentler ve Bati Karadeniz Kalkinma Birligi gibi birliklere {iiye
olunmas;,

Icme Suyu Aritma tesisinin bulunmast,

Plana dayal bir yapilasmanin olmasz,

Su kaynaklarinin yeterli olmasi,

Hizmetler icin gerekli bazi tiretimlerin (asfalt, cocuk oyun ve oturma
gruplari, bitki {retim istasyonu) belediyenin kendi kaynaklar1 ile

yapilabilmesi,

ZAYIF YONLER

Beldenin niifusu ile belediye gelirleri arasinda orantisizlik olmasi,
Birimler aras igbirligi kiilttirtiniin yetersizligi,

Personelin sayisal ve nitelik olarak yetersiz olmasi,

Teknik ve nitelikli personel sayisinin yetersiz olmasi,

Personele yonelik hizmet ici egitimlerin yetersizligi,
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4.3.

Makine parkinin yetersiz olusu,

Kent bilgi sisteminin olmaysst,

Hizmet araglarmin sayisal ve kalite olarak yetersiz olmas,
Kentteki otoparklarin yetersiz olmasi,

Cografik yapinin bazi kentsel hizmetleri zorlastirmasi,

FIRSATLAR

Belediye mevzuatinin yenilenmis olmasi ve belediyenin gorev ve
yetkilerinin artirilmis olmasi,

Kalkinmada 6ncelikli iller kapsaminda olunmasz,

Avrupa Birligi'ne tiyelik stirecinin ve AB uyum yasalarinin, belediyeler gibi
yerel yonetimleri gii¢clendirici nitelikte olmasi,

Belediyenin cevre ve altyap: projelerinin Bakanlik ve AB hibe fonlarinca
desteklenmesi,

Bartin halkinda gevre bilincinin gelismekte olmasi,

Turizm agisindan degerlendirilebilecek tarihi ve turistik zenginliklerin
olmasi,

Kentte Bartin Universitesi gibi hizmet isbirligi yapilabilecek kurumlarin
varlig1 ve gelismekte olmas,

Dogal gazla 1sinma olasiliginin varligy,

TEHDITLER
Kurumlar arasi yetki karmasasinin var olmasi,
Kentin ekonomik yapisinin zayifligs,
Niufusun gog vermesi,
Sehirde yasayan insanlarin beklentilerinin fazla olmasz,
Kentlilik bilincinin yeterince yerlesmemis olmasi,
Kentin yakin cevresinden giinliik giris-cikisin fazlalig: (Trafik yogunlugu,
kirlilik).
Ulkemizde cikabilecek ekonomik krizler,

Muhtemel dogal afet risklerinin olmas,
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5. MISYON ViZYON VE TEMEL DEGERLER

51.  MISYONUMUZ

Bartin’da yasayan vatandaslarimiza alt yapi, imar, ulasim, gevre, saglik, kiiltiir,
sanat, sosyal hizmetler ve spor gibi yerel hizmetleri sunmak, sosyal dayanisma, yerel
ekonominin gelisimi ve kentlilik bilincini artirmaya yonelik c¢alismalarda

bulunmaktir.

52.  VIZYONUMUZ

Bartin’t Bartinli'larin yasamaktan zevk aldigi, yabancilarin ise gormeden,
ugramadan gecemeyecekleri, yasam kalitesi ytiiksek, temiz, havasi solunan, tabii
dogas1 doyastya yasanan kiltiirti ile turizmi, ticareti ve limani ile diinyaca taninan

bir kent haline getirmektir.

53.  TEMEL DEGERLERIMIZ
= Vatandas odakli calismak,
* Hukuka ve insan haklarina saygili olmak,
» Tim hizmetlerimizde seffaf ve adil olmak,
» Uretken ve kararli olmak,
* Tiim hizmetlerimizde katilimciliga 6zen gostermek,
* Hizmetlerimizin kalite ve standartlara uygunlugunu saglamak,
* Hizmetlerimizde giiler yiizliiliik ve samimiyeti esas almak,
= [slerimizde bilimsel esaslara ve teknolojik yeniliklere uyum saglamak,
» Kentimizin dogal gtizellikleri ile tarihi dokusuna sahip ¢ikmak ve korumak,

* Faaliyetlerimizde izleme ve stirdiirtilebilirlige 6ncelik vermektir.

6. STRATEJIK ALANLAR,

Bartin Belediyesi, Stratejik Plan hazirlama stireci dahilinde yaptig1 analizler
neticesinde, 2010-2014 yillar1 arasinda hayata gecirmeyi planladig stratejik alanlar:

ve bu alanlara yonelik stratejik amaclarini belirlemistir. Belirlenen;

1. Seffaflik ve katilimcilik,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

Teknolojinin yakindan takibi,
Gelirlerin artirilmasa,
Gayrimenkullerin degerlendirilmesi,
Reklam ve tanitim,

Hukuka uygunluk ve baglilik,

Stratejik plan ve isbirligi kiiltiirii, i¢ kontrol ve denetim,

Kaliteli hizmet sunumu,

Yasam kalitesinin artirilmasi,

Tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi,
Ulasim,

Alt ve iist yap1 malzeme iiretimi,
Vizyon destekleyici eserler,

Su ve kanalizasyon sebekeleri,

Su kaynak ve havzalarinin korunmasi,
Bartin Irmag1 ve deniz sahilleri,

Arag ve is makine parkg,

Sehir estetigi,

Toplu tasima,

Sehir ici trafik,

Peyzaj diizenlemeleri,

Cevrenin korunmasi,

Insan ve gevre saglig,

Mezarliklar,

Yas Sebze ve Meyve Toptanci Hali,
Yangin ve dogal afetler,

Engelli vatandaslar,

54



28. Kadin ve kiz ¢ocuklari,
29. Kiiltiir, sanat, turizm ve spor,
30. Sahipsiz sokak hayvanlari,

gibi stratejik alanlar ve stratejik amaclar hem belirlenen vizyona ulasmay1 hem de
belediyenin gii¢lii yonlerinin stirekliligini saglayacak ve etkinligini artiracak olup,
zay1f yonlerini ortadan kaldiracak, iyilestirecek veya etkilerini azaltacaktir. Ayrica
firsatlar degerlendirilerek bunlardan en etkin bicimde yararlanma saglanacak ve
tehditlerden etkilenmemek icin gerekli tedbir ve oOnlemler alinacak sekilde

belirlenmistir.

7. STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK ALAN -1  Seffaflik ve katilimcilik,

STRATEJIK AMAC - 7.1

Belediyemizin ve Kentimizin yonetiminde seffaflik ve katiluncilik on
planda tutularak, alinan kararlarda kent birlikteligini saglamak.

Stratejik Hedef - 7.11

Belediye Meclis toplatilirinin seffaf ve katilime: bir ortamda suirekliligi, Meclis,
Enctimen ve Komisyon Toplantilarinin arsivlenerek ve alinan kararlarin halka
sunulmast.

Stratejik Hedef - 7.12
Yonetim mekanizmalarinda katilimciligin saglanabilmesi icin; Kent Konseyinin

daha aktif calistirilmasi.

Stratejik Hedef - 7.13
Kentle ilgili alinan kararlarda koordinasyonun saglanabilmesi icin kentimizdeki

kamu, kurum ve kuruluslar1 ile STK’larla toplantilarin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef - 7.14
Gonitilli Belediyecilik sistemi ile vatandaslarimizin ve 6grencilerin belediye
calismalarina katiliminin saglanmasu.

STRATEJIK ALAN -2  Teknolojinin Yakindan Takibi,

STRATEJIK AMAC - 7.2

En son teknolojik imkdnlardan faydalanarak tiim birimlerimizde bilisim
sistemlerini gelistirmek.
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Stratejik Hedef - 7.21
Ihtiyac dahilinde mevcut teknolojik altyapinin takviye edilmesi ve bakimlarinin

yapilmast.
Stratejik Hedef - 7.2

Kent Bilgi Sistemi hizmetlerine gegebilecek altyap: calismalar: ile ilgili
arastirmalarin yapilmasi.

STRATEJIK ALAN -3  Gelirlerin Artirilmasi,

STRATEJIK AMAC - 7.3

Belediye hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin, yasal mevzuat
cercevesinde yeni gelir kaynaklar: olusturmak ve mevcut gelirleri arttirarak
elde edilen kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef - 7.3

Belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde hizli ve sonuca yonelik sistem kurarak,
mevcut silirecleri yeniden yapilandirarak tahsilatin artirilmasi ve miikelleflerin
ddemelerinin kolaylastirilmas:.

Stratejik Hedef - 7.3
Gelir ve giderlerin denk olmasini saglayarak borg¢ oranimnin azaltilmasi.

Stratejik Hedef - 7.33
Belediyeye fayda saglayici 6zellestirmelerin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 7.34
Belediye giderlerinde maksimum diizeyde tasarrufa gidilmesi.

Stratejik Hedef - 7.35
Belediye Gelirlerinin tahsilatinda mobil vezne uygulamasina gegilmesi.

Stratejik Hedef - 7.36

Mezbaha hizmetinin devam ettirilmesi, bu amacla eldeki kaynaklarin en verimli
sekilde kullanilmasi ve en kaliteli hizmetin verilmesi, istenilen performansin
saglanamamas: halinde gelecek yillarda tesisin veya hizmetin 6zellestirilmesi.

Stratejik Hedef - 7.37

Bartin Limamina Ro-Ro Iskele yapimu ile ilgili CED olumlu belgesi alinan
Projenin, Ulastirma Bakanligin 5 yillik yatirim programina alinarak hayata
gegcirilmesine yonelik girisimlerde bulunulmasi.
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STRATEJIK ALAN -4  Gayrimenkullerin degerlendirilmesi,

STRATEJIK AMAC - 7.4

Belediye gayrimenkul envanterinin olusturularak, giincel ekonomik
sartlara gore en saglikli ve verimli sekilde degerlendirmek.

Stratejik Hedef - 7.4.1
Satilmasinda fayda goriilen tasinmazlarin satilmasi.

Stratejik Hedef - 7.42
Kira tahsilat oraninin ytiikseltilmesi, emsal uygulanarak kira degerlerinin giincel
tutulmasi ve kira gelirlerinin artirilmasi.

Stratejik Hedef - 7.43
Belediye miilklerine deger katacak calismalarin yapilmas: ve kira geliri
getirecek yeni yerlerin belediyemize kazandirilmasz.

STRATEJIK ALAN -5 Reklam ve tanitim,

STRATEJIK AMAC - 7.5

Belediyemizin her tiirlii faaliyet, haber ve duyurularimi kamuoyuna
bildirmek, halkimizin Belediyemizle olan iliskilerinde memnuniyet derecesinin
iist diizeyde olmasini saglamak.

Stratejik Hedef - 7.5.1
Kamuoyunu bilgilendirici basin ve tanitim toplantilarinin diizenlenmesi, basin
bildirisi, haber, biilten vb. yayinlarin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 7.5.2
Kamuoyunu bilgilendirici her tiirlii yazili ve gorsel materyalin basilmas:.

Stratejik Hedef - 7.53

Kamuoyunu bilgilendirmek ve belediye calismalarini halka tanitmak amaciyla
15 gitinde bir 1750 adet basilan “BARTIN BELEDIYESI GAZETESI” nin daha genis
kitlelere ulastirilmasi.

Stratejik Hedef - 7.5.4

Belediye ve kentle ile ilgili halki yakindan ilgilendiren elektrik ve su kesintileri,
acilis ve toplantilar ile cenaze toreni gibi onemli olaylarin anons yontemi ve cagdas
iletisim araclar1 kullanilarak halka duyurulmasu.

Stratejik Hedef - 7.5

Basin ve Halkla iliskiler btiromuzun giiclendirilerek etkin calismasinin
saglanmasi.
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STRATEJIK ALAN - 6 Hukuka uygunluk ve baghlik,

STRATEJIK AMAC - 7.6

Belediyemizin her tiirlii faaliyetlerinde hukukun iistiinliigii ilkesiyle
hareket ederek, vatandaslarimizla ve diger kuruluslarla hukuki sorunlarin
asgariye indirilmesini ve acilan davalarin kurum lehine sonuclanmasini
saglamak.

Stratejik Hedef - 7.6.1
Ttum birimlerimizin temel hukuki mevzuat hakkinda bilgilendirilmesi.

Stratejik Hedef - 7.6.2
Birimlerimizden istenen hukuki goriislerin en kisa stirede cevaplandirilmasi.

Stratejik Hedef - 7.63
Kurumumuz aleyhine acilan derdest davalarin lehimize sonuglandirilmasma
calisilmasi.

STRATEJIK ALAN - 7  Stratejik Plan ve isbirligi kiiltiirii, i¢c kontrol ve denetim,

STRATEJIK AMAC - 7.7

Belediye yonetiminde Stratejik Planlama  Siirecini,  kiiltiiriinii
yerlestirmek, birimler arast igbirligini saglamak ve I¢ Kontrol ve kalite yonetim
sistemlerini hayata gecirmek

Stratejik Hedef - 7.7.1
Stratejik Plan ve Performans Programlarmin yasal mevzuattan ¢ok kurum
yonetim kiilttirti olarak yerlesmesinin saglanmasi.

Stratejik Hedef - 7.7 2
I¢ Kontrol ve Kalite Yonetim Sistemlerinin kurum yapisina yerlesmesi ve
gelistirilmesi.

Stratejik Hedef - 7.7.3
Hizmetlerin yerine getirilmesinde birimler arasi isbirliginin ©n plana
cikarilmasi.

STRATEJIK ALAN -8 Kaliteli hizmet sunumu,

STRATEJIK AMAC - 7.8

Kentimize ve Halkimiza Belediye hizmetlerini en iist ve kaliteli seviyede
verebilmek icin her tiirlii ekipman, malzeme, ara¢ ve gere¢ miktarim iist
seviyede bulundurmak ve tedarik etmek.
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Stratejik Hedef - 7.8.1
Belediye hizmetleri icin nitelikli personel istihdam edilmesi.

Stratejik Hedef - 7.8.2
Belediye Birimlerinin yillik benzer mal ve malzeme taleplerinin her yil belli

donemlerde toplu olarak temin edilmesi.

Stratejik Hedef - 7.83
Belediye hizmetlerinde gerekli goriilen yerlerde hizmet alimlarinin yapilmasi.

STRATEJIK ALAN -9 Yasam Kalitesinin artirilmasi,

STRATEJIK AMAC - 7.9

Kentin ¢arpik yapilasma alanlarimin rehabilite edilerek, cagdas ve
modern yasam alanlarina doniistiirmek, kentte yasayanlarin yasam kalitesini
arttirmaya yonelik Kentsel Déniisiim Projelerini ve kentimize deger katacak
planlamalar: gerceklestirebilmek.

Stratejik Hedef - 7.9.1
Sehrimizin genelinde Kentsel Doniistim Projelerinin gerceklestirilmesi.

Stratejik Hedef - 7.9.2
Kentin mubhtelif yerlerinde gerekli goriilen alanlarda 18. madde

uygulamalarinin yapilmasi.
Stratejik Hedef - 7.9
Imar Planinda yeni otopark alanlarinin belirlenmesi.

Stratejik Hedef - 7.9.4
Kentin ulasim kabiliyetini artiracak yeni yol planlamalar1 yapilmasi, planlanmis
yol giizergdhlarinin imar uygulama araclar1 ile kamuya gecisinin saglanmasi.

Stratejik Hedef - 7.95
Yeni alisveris merkezleri (AVM) ve yatirim alanlarinin olusturulmasi.

STRATEJIK AMAC - 7.10

Tarihi ve kiiltiirel mirast korumak, yasatmak ve gelecek nesillere
aktarmak, tarihsel mirasin kent hayatina katilmasi yoniinde calismalar
yapmak.

Stratejik Hedef - 7.10.1
Kent icindeki tarih envanterinin ¢ikarilmasi ve yenilerinin kazandirilmas:.
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Stratejik Hedef - 7.10.

Restorasyon, Restittisyon ¢alismalariin yapilmasi, AB Fonlarinin takip edilerek
kentimize katki saglayacak projelerin hayata gecirilmesi konusunda, talep
dosyalarinin hazirlanmasi ve bunun icin ¢alisma ekibinin olusturulmasi.

Stratejik Hedef - 7.103

Kent tarihi ile 6zdeslesmis unsurlarin 6n plana ¢ikarilmasi, ulasilabilirliginin ve
algilanabilirliginin artirilmasi ve tarihi geg¢mislerine uygun fonksiyon ytiklenerek
glinliik yasamin igine dahil edilmesi.

STRATEJIK ALAN - 11 Ulasim,

STRATEJIK AMAC - 7.11

Ulasun altyapisini her noktaya ulastirmak ve mevcut altyapiyr en son
teknik imkanlardan faydalanarak rehabilite etmek

Stratejik Hedef - 7.11.1
Kamuya terk edilen imar yollarmnimn altyapr sorunlariin giderilerek ulasima
acilmasi.

Stratejik Hedef - 7.112
Mevcut tiim yollarm bakim ve onarmminin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 7.113
Sehrin tarihi dokusuna wuygun yol ve kaplamalarinin, cadde-sokak
dtizenlemelerinin yapilmasi.

STRATEJIK ALAN - 12 Alt ve iist yap1 malzeme iiretimi,

STRATEJIK AMAC - 7.12:

Belediyemizin alt wve iistyapr hizmetlerinde ihtiya¢c duyabilecegi
malzemeleri iiretmek, ihtiyac fazlas1 malzemeleri belediye meclisince belirlenen
bedel iizerinden satmak

Stratejik Hedef - 7.12.1
Mevcut donanim yapisinin revize edilmesi ve kapasiteyi artiracak ekipmanla
takviye edilmesi.

Stratejik Hedef - 7.122
Tum alt ve tist yap1 malzeme ihtiyacini stirekli karsilanabilir halde tutulmasi.

Stratejik Hedef - 7.123
Ihtiyac fazlast malzemeleri belediye meclisince belirlenen bedel iizerinden

satmak.
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STRATEJIK ALAN - 13 Vizyon destekleyici eserler,

STRATEJIK AMAC - 7.13

Kentimize vizyon katacak ve halkumizin ihtiyaclarimi giderecek yeni
yap1 ve tesisleri yapmak

Stratejik Hedef - 7.13.1
5 yil icersinde kentimizin ve halkimizin ihtiya¢ duyacagi sosyal tesis ve hizmet
binalarmnin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 7.13
Mevcut tesis ve binalarin rehabilite edilmesi.

Stratejik Hedef - 7.133
Gelen talepler dogrultusunda bina ve tesislerle ilgili uygulanabilir olan
projelerin hazirlanmasi.

STRATEJIK ALAN - 14  Su ve kanalizasyon sebekeleri,

STRATEJIK AMAC - 7.14

Halkumzin su ve kanalizasyon sebekeleri ile ilgili taleplerini
karsilayarak, sebekelerin bakumlarint yapmak ve gelistirmek.

Stratejik Hedef - 7.14.1
Halkimizin su ve kanal baglantisi taleplerinin en kisa siirede yerine getirilmesi.

Stratejik Hedef - 7.142
Mevcut sebekelerin bakimlarmun stirekli yapilarak degismesi gereken
kisimlarinin degistirilmesi.

Stratejik Hedef - 7.143
Kentimizin buiytimesiyle orantili olarak, su ve kanalizasyon sebekelerinin de
artirilmasi.

Stratejik Hedef - 7.14 4
Su ve kanalizasyon hizmetlerinin yapilabilmesi icin en son teknolojik

imkanlarin arastirilarak faydalanilmasz.

Stratejik Hedef - 7.14 5

Su depolar1 ve pompa istasyonlarindaki kacaklari, fazla elektrik sarfiyatim
azaltmak ve personelden tasarruf ederek tiim sistemleri uzaktan kumandali ve bir
merkezden kontrol edilebilecek hale getirmek icin scada otomasyon sistemine
gecilmesi.
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Stratejik Hedef - 7.14.6
2014 yili sonuna kadar merkez kanalizasyon atik su artima tesisini yapilarak
isletmeye alinmas:.

Stratejik Hedef - 7.147
Yagmur suyu menfezi imalat1 ve ana kolekttrlerin bakimi yapilmast.

STRATEJIK ALAN - 15 Su kaynak ve havzalarinin korunmasi,

STRATEJiK AMAC - 7.15

Su Kaynaklarin1 ve havzalarimi koruyarak, Su Aritma Tesislerimizi;
Kentimizin su ihtiyacinm kaliteli ve saglhk sartlarina uygun olarak 24 saat
kesintisiz karsilayacak kapasitede bulundurmak.

Stratejik Hedef - 7.15.1
Su aritma tesislerinin her tiirlti bakim ve onarim islerinin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 7.152

Sehrimize en kotti durumlarda dahi (deprem, sel, savas vb) en az 5-6 farkl
kaynaktan alternatifli olarak su temin edilmesi, mevcut su deposu kapasitemizin
arttirilmasi.

Stratejik Hedef - 7.153

Su isleri Servisinin hizmet kalitesi ve hizmet stiratinin artirilmasi yontinde
calismalar yapilmasi, abone memnuniyetinin saglanmasi, arizalarin daha c¢abuk
giderilmesinin saglanmasi.

Stratejik Hedef - 7.154

Gerekli teknik ve teknolojik ¢alismalar: yaparak su sebekemizde bugiin icin
%40”lar diizeyinde olan kayip-kagak oraninin, her yil i¢cin en az %5 oraninda
azaltilmasi.

Stratejik Hedef - 7.155
Mevcut su depolarinin bakimlarmin yapilarak, giivenlik altina alinmasi ve
gelistirilmesi.

Stratejik Hedef - 7.156
Kent merkezi i¢cindeki mevcut dere menfezlerinin 1slahinin ilgili kurumlarla
koordineli olarak yapilmasi.

Stratejik Hedef - 7.15.7

Su kaynaklarinin ve havzalarin korunabilmesi igin ilgili kurumlarla koordineli
calismalarin yapilmasi.

62



Stratejik Hedef - 7.15.5

Yapimi devam etmekte olan ve 2013 yilina bitirilmesi planlanan kent merkezine
19 km mesafedeki Kirazli kopri baraji ile ihale asamasinda olan Kozcagiz barajindan
sehrimize su temin edilmesi.

STRATEJIK ALAN - 16 Bartin Irmag1 ve deniz sahilleri,

STRATEJIK AMAC - 7.16

Halkimizin Bartin wma$, Inkum deniz ve sahilden daha ¢ok
faydalanmasim saglamak ve deniz kirliligini onleyici her tiirlii ¢calismalar
yapmalk.

Stratejik Hedef - 7.16.1

Inkum derin deniz desarji projesinin Bartin Belediyesi atik su aritma tesisi
projesinin Cevre ve Orman ile Kiltir ve Turizm Bakanliklarindan saglanacak
yardimlarla gerceklestirilmesi.

Stratejik Hedef - 7.16.2
Atiklar tireten isletmelerin kontrollerinin yapilarak Bartin Irmag1 ve Denizi

kirletici faktorlerin asgariye indirilmesi.
Stratejik Hedef - 7.16.3

Inkum Sahilinin temizligi icin her ttirlti calismanin yapilmast.

Stratejik Hedef - 7.16.4
Yapilacak plaj sporu aktivitelerine 6nctiliik edilmesi.

STRATEJIK ALAN - 17 Arag ve is makine parka,

STRATEJIK AMAC - 7.17

Kentimizin hizmetlerinin karsilanmasinda belediyemize ait arag ve is
makinelerini siirekli calisir halde tutmak, yenilemek ve genisletmek.

Stratejik Hedef - 7.171
Ara¢c ve Is Makinelerinin tamir bakim ve onarmm islerinin yapildig:
atolyelerimizin teknolojik cihazlarla gticlendirilmesi.

Stratejik Hedef - 7.17.2
Belediyemizin makine ve ara¢ parkinin yeni ara¢ ve is makineleri alim ile
gliclendirilmesi.

Stratejik Hedef - 7.17.3
Belediyemiz ara¢ ve is makinelerin stirekli hazir ve calisir durumda
bulundurulmasi.
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Stratejik Hedef - 7.17 4
Belediyemiz araclar1 igin ara¢ takip sistemi kurulmasi ile ilgili altyap:
calismalarina baslanilmasi.

STRATEJIK ALAN - 18  Sehir estetigi,

STRATEJIK AMAC - 7.18

Goriintii kirliligini onlemek, Bartin’a 0zgii kent estetigini saglamak.

Stratejik Hedef - 7.18.1
Kent genelindeki binalarin dis cephelerinin boyanmasi ve giizellestirilmesine

yonelik 6rnek uygulamalarin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 7.18.2
Kent merkezindeki ilan ve tabelalarin diizenlenmesi ile ilgili calismalarin

baslatilmasi.

Stratejik Hedef - 7.18.3
Kent mobilyalarmin kent estetigine katki amaciyla cogaltilmast ve

yaygmnlastiriimasi.

STRATEJIK ALAN -19 Toplu tasima,

STRATEJIK AMAC - 7.19

Toplu tasima hizmetlerini kalitelestirmek ve yayginlastirmak.

Stratejik Hedef - 7.19.1
Otobiis hatlarinda 6zellestirmelere devam edilmesi.

Stratejik Hedef - 7.19.2
10 yas haddini tamamlayan eski otobtislerin yerine yenilerinin alinmasinin

saglanmasi.

Stratejik Hedef - 7.19.3
Engellilerin ulasim araclarindan faydalanacag: yeni diizenlemelerin yapilmasz.

Stratejik Hedef - 7.19.4
Turizme katki saglayacak yeni ulasim imkéanlarinin arastirilmasi.

Stratejik Hedef - 7.19.5
Toplu ulasimin daha gtivenli hale getirilmesi.
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Stratejik Hedef - 7.19.¢
Halkimizin kullanabilecegi modern bekleme duraklarmin temin edilmesi,
sehrimizin bir¢ok noktasina kurulumunun gerceklestirilmesi.

STRATEJIK ALAN - 20  Sehirici trafik,

STRATEJiK AMAC - 7.20

Kent ici trafik sorunlarini asgariye indirmek icin gerekli diizenlemeleri
yaparak, giivenli ve diizenli trafik akisi ile ilgili gerekli tedbirleri almak.

Stratejik Hedef - 7.20.1
Kent genelinde gerek goriilen yerlere trafik sinyalizasyon sistemlerinin
kurulmasu.

Stratejik Hedef - 7.20.2
Ulasim ve trafik gtivenliginin ve akiciliginin saglanmasi.

Stratejik Hedef - 7.20.3
Okul onleri, kavsak ve yaya trafiginin yogun oldugu bolgelerde mevcut yaya
gecitlerinin iyilestirilmesi yeni gegitlerin yapilmasi.

STRATEJIK ALAN -21  Peyzaj diizenlemeleri,

STRATEJIK AMAC - 7.21

Kentimizin, tarihi ve dogal cevresi ile uyumlu peyzaj diizenlemeleriyle
yasam kalitesi yiikseltmek.

Stratejik Hedef - 7.21.1
Yeni ¢cocuk oyun alanlari, park, mesire, gezi ve yesil alanlarin kazandirilmas: ve
mevcutlarin bakimlarmin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 7.21.2
Yeni Semt Sahalarimin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 7.21.3
Saglikli yasam igin, fiziksel aktiviteleri artirmaya yonelik acik mekanlara fizik
kondisyon aletleri konulmasi, yayginlastirilmasi ve spor alanlarinin olusturulmasz.

Stratejik Hedef - 7.21.4
Belediyemiz serasinda tiretilen mevsimlik cicek, fidan ve diger dis mekan
bitkilerinin tiretiminin artirilmasi.

Stratejik Hedef - 7.215
Yesil alanlara sulama sistemi yapilmasi ve mevcut sulama sistemlerinin
iyilestirilmesi.
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STRATEJIK ALAN -22  Cevrenin korunmast,

STRATEJIK AMAC - 7.22

Yasanabilir saglhikli cevre ortamimin olusturulimasinmi, korunmasini ve
gelistirilmesini saglamak, geri doniisiimii saglanacak kati atiklar1 ekonomiye
kazandirmak igin halkimizi bilinglendirmek

Stratejik Hedef - 7.221
Kentimizde olusan evsel nitelikli kati atiklarin, tibbi atiklarin, hafriyat
atiklarinin, kiil ve ctiruflarin mevzuata uygun olarak toplanmasi ve depolanmasi.

Stratejik Hedef - 7.22.2
Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayr1 toplanarak sanayi tesislerinde hammadde
olarak kullanilmak tizere geri kazanilmasini saglanmak i¢in ¢alismalar yapilmasi.

Stratejik Hedef - 7.22.3
Atik pillerin diger atiklardan ayr1 toplanmasi ve depolanmasi.

Stratejik Hedef - 7.22.4
Atik bitkisel yaglarin isyeri ve evlerde geri kazanilmasinin saglanmas: icin

calismalar yapilmas:.

Stratejik Hedef - 7.225
Mevcut diizensiz kat1 atik depolama sahalarmin rehabilite edilmesi.

Stratejik Hedef - 7.22.6
Kent genelinde haserelerle miicadele edilmesi.

STRATEJIK ALAN -23  Insan ve cevre sagh$s,

STRATEJIK AMAC - 7.23

Insan ve cevre saghgini olumsuz yonde etkileyebilecek unsurlari ortadan
kaldirmak, saglikly, huzurlu, giivenli ve yasanabilir bir kent ortami olusturmak.

Stratejik Hedef - 7.23.1

Belediye simirlari icersindeki sithhi ve gayrisihhi isyerlerinin ruhsatlandirilmasi,
denetimlerin artirilarak toplum ve cevre sagligimi tehdit eden unsurlarin ortadan
kaldirilmasi, ticret tarifesi ve etiket denetimlerinin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 7.23.2
Kamuya ait agik alanlar, cadde, sokak ve kaldirim tizerindeki her tiirlii engel ve

isgallerin kaldirilmasi.
Stratejik Hedef - 7.23.3

Mevcut pazaryerlerini rehabilite ederek modern pazaryerleri olusturmak,
seyyar saticilarin ve isportacilarin bu pazar yerlerine yonlendirilmesi.
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Stratejik Hedef - 7.23.4
Duygu somiirtisi yaparak maddi c¢ikar saglamaya yonelik her tirli
faaliyetlerin engellenmesi.

Stratejik Hedef - 7.23.5
Semt pazarlarinda saglikli satis ortamlarmi olusturacak standardizasyona

gidilmesi.

Stratejik Hedef - 7.23.6
Kacak hafriyat dokiilmesinin engellenmesi ve kacak yapilasma ile miicadele

edilmesi.

Stratejik Hedef - 7.23.7
Kent genelinde ahir ve kiimes hayvanlarinin beslenmesinin ¢niine gecilmesi

STRATEJIiK ALAN -24  Mezarliklar,

STRATEJiK AMAC - 7.24

Yeni mezarlik alanlari olusturmak ve mevcut mezarliklar: siirekli temiz
ve bakimli sekilde tutmak.

Stratejik Hedef - 7.24.1
Yeni mezarlik alanlarinin olusturulmasi.

Stratejik Hedef - 7.24.2
Mevcut mezarlik alanlarmnin stirekli bakiminin yapilarak, alt ve ist yapiun

iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef - 7.24.3
Dar gelirli ve kimsesiz vatandaslarimiza karsiliksiz defin hizmetlerinin

verilmesi.

Stratejik Hedef - 7.24.4
Mezarliklarin bilgisayar ortaminda otomasyona gegirilmesi ve giincellenmesi,

kurulmasi.

Stratejik Hedef - 7.24.5
Halkin mezarliklar icerisinde dolasimini kolaylastiracak yollar yapilmasi.

Stratejik Hedef - 7.24.6
Tarihi mezar ve mezar taslarinin korunmasi.
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STRATEJIK ALAN - 25  Yas Sebze ve Meyve Toptancit Hali,

STRATEJIK AMAC - 7.25

Sehrimize giren ve halkimizin tiiketimine arz edilen yas sebze, meyve ve
diger iiriinlerin kalite ve saglik kontrollerinin yapilarak, kayit dist alun ve
satimini onlemek.

Stratejik Hedef - 7.25.1

Sebze ve meyve ticaretinin kaliteli, standartlara ve gida gtivenilirligine uygun
olarak serbest rekabet sartlari iginde yapilmasi, mallarin etkin sekilde tedariki,
dagitim1 ve satisi, tiretici ve tiiketicilerin hak ve menfaatlerinin korunmasi, meslek
mensuplarmin faaliyetlerinin dtizenlenmesini saglamak icin Yas Sebze Meyve
Toptanct Halinin modern, cagdas bir alt ve tist yap1 sistemine kavusturulmasi.

Stratejik Hedef - 7.25.
2014 yili sonuna kadar mevcut bilgi islem ve fiziki altyapi/tistyap1 sisteminin
cagdas bir duruma getirilmesi.

Stratejik Hedef - 7.253
2014 yilh sonuna kadar Bartin’a kacak yollardan giren sebze-meyve oraninin
%15’lerden %5’e diisiiriilmesi.

Stratejik Hedef - 7.25.4
2014 yihh sonuna kadar faaliyetteki hal diikkanlarimin gogaltilmas: ve satilan
tirtinlerin gesitliliginin arttirilmasi.

STRATEJIK ALAN -26  Yangin ve dogal afetler,

STRATEJIK AMAC - 7.26

Yangin ve dogal afetlere aninda miidahale edebilecek durumda bulunmak
ve bu giicii siirekli hazir tutmak.

Stratejik Hedef - 7.26.1

Depo, bakim ve onarim tniteleri, garaji, sportif tesisleri ve diger yerlesim
birimlerini icinde barindiran hizmet gereklerine uygun yeni bir itfaiye hizmet binasi
tesis edilmesi.

Stratejik Hedef - 7.26.2
[tfaiye Yonetmeliginde belirtilen ve ihtiyac duyulan personel, arag, gereg ve
malzemelerin alinmasi.

Stratejik Hedef - 7.26.3
Afet planlarmin stirekli hazir ve giincel tutularak olasi dogal afetlere kars:1 her
zaman hazir bulundurulmasi.
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Stratejik Hedef - 7.26.4
Yanginlar, kazalar ve diger tim acil durumlara daha etkin miidahalelerin
saglanmasi,

Stratejik Hedef - 7.26.5

[tfaiyecilik mesleginin kamuoyuna daha iyi tanitilmasi, yangin ve kurtarma
konularinda egitilmis gondtilliiler yaratarak, yangin ve afetlerle miicadelelerde halkin
daha etkin katkilarinin saglanmasi.

Stratejik Hedef - 7.26.6

Yangin sondiirme calismalar1 sirasinda ve diger acil durumlarda itfaiye
personelinin alev ve yiiksek 1sidan korunmasina yonelik gerekli tedbirlerin aliarak,
daha etkin ve giivenli calismalarinin saglanmasi.

Stratejik Hedef - 7.26.7

Acil durumlarda, deprem, biiyiik yangimnlar ve olasi savas durumlarinda can
kayb1 ve maddi zararin en az seviyeye duistiriilmesi.

Stratejik Hedef - 7.26.3
Acil yangin ve diger afet durumlarinda dar sokaklara ve diger her tiirlii yollara
daha seri miidahale edilmesi.

Stratejik Hedef - 7.26.9
[Ikogretim okullarinda afet, kaza ve yangin giivenligi konularinda gerekli
egitimlerin verilmesi.

Stratejik Hedef - 7.26.10

Hizmet ici egitim verilerek mevzuat degisikliklerinden ve is guvenligi
konusunda tiim personelin zamaninda bilgilendirilmesi, egitim amagl tatbikatlarin
yapilmasi.

Stratejik Hedef - 7.26.11

Ekonomik omriinti tamamlamis itfaiye araglarini hurdaya ayirarak, gelisen
sehir yapisina uygun ve nitelikli yeni itfaiye araglari ile bir adet tam donanimli arama
ve kurtarma araci aliminin saglanmasi.

STRATEJIK ALAN -27  Engelli vatandasglar,

STRATEJIK AMAC - 7.27

Engelli vatandaslarimizin sosyal yasamda daha rahat yer alabilmelerini
saglayacak diizenlemeler yapmak.

Stratejik Hedef - 7.27.1
Engelli vatandaslarimiza yonelik ara¢ gere¢ yardimi ve kent merkezinde
hayatlarini kolaylastiric1 diizenlemelerin yapilmasi.
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Stratejik Hedef - 7.27.2
Meslek ve beceri kurslar ile sosyal etkinlikler diizenlenmesi.

Stratejik Hedef - 7.27.3
Belediyemiz hizmetlerinden, toplu tasima araclarindan oncelikli ve indirimli
olarak faydalanmalari: konusunda gerekli calismalarin yapilmasi.

STRATEJIK ALAN -28  Kadin ve kiz cocuklari,

STRATEJiK AMAC - 7.28

Kadin ve kiz ¢ocuklarinin toplumsal gelisimini ve toplumsal cinsiyet esitligi
yaklasimini giiclendirecek faaliyetleri yapmak.

Stratejik Hedef - 7.28.1
Kadin ve kiz ¢ocuklarina yonelik meslek kurslarinin agilmasi.

Stratejik Hedef - 7.28.2
Mevcut Belediye Kadin Danisma Merkezinin daha aktif hale getirilmesi.

Stratejik Hedef - 7.28.3
Ev ekonomilerine katkida bulunabilmeleri amaciyla, ev hanimlarinin tirettikleri
her tiirlti yoresel tirtinlerini pazarlayabilecekleri alanlarin olusturulmasi.

Stratejik Hedef - 7.28.4
Kadin Siginma Evi yapimu ile ilgili calismalar baslatilmasi.

STRATEJIK ALAN -29  Kiiltiir, sanat, turizm ve spor,

STRATEJIK AMAC - 7.29

Insanumizin ve sehrimizin kiiltiir-sanat ve spor alaminda geligsimine katk:
saglamak, Bartin"in tarihi, dogast ve turistik degerlerini koruyarak tanitmak,
gelecek nesillere aktarmak.

Stratejik Hedef - 7.29.1

Her yi1l geleneksel olarak diizenlenen “Bartin Belediyesi Kiltiir, Sanat, Turizm
ve Cilek Festivali”, “Kitap Fuar1”, “Hasan BAYRI Siir Yarismasi”, “Inkum Yaz
Soleni”, “El Emegi Goz Nuru El Sanatlar1 ve Hediyelik Esya Fuar1” gibi kiiltiirel
etkinliklerin diizenlenmeye devam edilmesi.

Stratejik Hedef - 7.29.>

“Bartin Belediyesi Kilttir, Sanat, Turizm ve Cilek Festivali’nin yoresel
olmaktan ote ilk asamada bolgesel ve ulusal diizeyde tanitimi icin galismalar
yapilmast.

Stratejik Hedef - 7.29.3
Universite gengligine doniik faaliyetlerin yapilmasi.
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Stratejik Hedef - 7.29.4
Ozel tiyatro, miizik ve dier sanatsal faaliyetlerde bulunan gruplarin
desteklenmesi.

Stratejik Hedef - 7.29.5
Kemal Samancioglu Etnografya Miizesinin hazir durumda bulundurulmasi,
takip, kontrol ve islemlerin gerceklestirilmesi.

Stratejik Hedef - 7.29.6
Belediyemiz biinyesinde faaliyet gosteren Bartin Belediyesi Sehir Tiyatrosu,
Tirk Sanat Miizigi korosu, Halk Danslar1 Toplulugu calismalarmin stirdiirtilmesi.

Stratejik Hedef - 7.29.7

Geleneksel El Sanatlar1 (Ebru, Hat gibi) ve modern sanatlarinin (resim, heykel,
seramik gibi) vatandaslarimiza tanitilmasi ve Ogretilebilmesi amaciyla kurslar
agilmasi, mevcut kurslarin faaliyetlerinin stirdtirtilmesi.

Stratejik Hedef - 7.298
Mevzuat cercevesinde yerel amator spor kultiplerinin desteklenmesi.

Stratejik Hedef - 7.29.9

Kot aliskanliklardan korumak ve saglikli neslin yetismesi amaciyla genclerin
spora yonlendirilmesi, bu konuda zeka gelistirici alanlar olusturulmasi ve semt
sahalarmin yayginlastirilmasz.

STRATEJIK ALAN - 30  Sahipsiz sokak hayvanlari,

STRATEJIK AMAC - 7.30

Sehir icinde yasayan sahipsiz hayvanlarin mevzuat cercevesinde
kontrollerinin yapilarak, hayvan barinaginda rehabilite etmek.

Stratejik Hedef - 7.30.1

Mevcut hayvan barmagin revize edilmesi ve sehre uzak bir noktada yeni ve
modern daha genis bir kapasiteye sahip hayvan barimag: yapimi icin arastirma
yapilmasi.

Stratejik Hedef - 7.30.2
Sehir merkezindeki tiim basibos hayvanlarin rehabilite edilmesi.

Stratejik Hedef - 7.30.3
Rehabilite edilen basibos hayvanlarin sahiplendirilmeye calisilmasu.

Stratejik Hedef - 7.30.4

Diger belediyelerle isbirligi yapilarak sorunun ¢oziimiinde daha etkin ve kalict
coziim yollarma gidilmesi.
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Tablo Gostergeleri:

SA

Stratejik Amag

SH

Stratejik Hedef

Amac gerceklestirecek faaliyetlerin agirlikli yapilacag: birim.

Amac gerceklestirecek faaliyetlerin yapilmasinda daha az etkinligi olan
birim.

. Stratejik Hedefleri gerceklestirecek birim

9, KAYNAKLARIN TAHMINi VE GIDERLERE GORE DAGILIMI

GELIR 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
VERGI GELIRLERI 2787.99149| 306645591 | 3.373.101,50| 3.710.411,65| 4.081452,82| 4.489.598,10| 4.938.557,91
gi?_f:&‘l’fi VEMULKIYET | 555173071 | 8723.94060| 9.596.334.66| 10.555.968.13| 11.611.564.94 | 12.772.721,43 | 14.049.993 58
DIGER GELIRLER 7.457.105,35 | 9.396.320,56 | 10.335.952,62 | 11.369.547,88 | 12.506.502,67 | 13.757.152,93 | 15.132.868,23
SERMAYE GELIRLERI 285.000,00 94.779.40 104.257,34 114.683,07 126.151,38 138.766,52 152.643,17
TOPLAM 19.081.836,55 | 21.281.496,47 | 23.409.646,12 | 25.750.610,73| 28.325.671,80 | 31.158.238,98 | 34.274.062,88

GIDER 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
PERSONEL GIDERLERI 8.693.985.14 | 10.116.921.21| 11.128.613,33 | 12.241474.66| 13.465.622.13| 14.812.184.34 | 16.293.402.78
SOSYAL GUV. 100974038 | 127479281 | 1402272,09| 154249930 | 169674923 | 1.866.42415| 2.053.066,57
MAL VE HiZMET ALIMLARI | 5.661.697,35| 7.060271.93| 7.766.29912| 8542.92904| 9397.221.04| 10.336.944,13 | 11.370.638,55
CARI TRANSFERLER 89823402 | 105823681| 1164.06049| 128046654| 1408513,19| 1.549.364.51| 1.704.300,96
SERMAYE GIDERLERI 358230324 | 342071886| 3.762790.75| 4139.069,82| 4.552.97680| 500827448 5509.101,93

TOPLAM

19.935.960,13

22.930.941,62

25.224.035,78
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30.521.083,30

33.573.191,63
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10.  IZLEME DEGERLENDIRME
Bartin Belediyesi olusturmus oldugu Stratejik Planini etkin bir sekilde takip

etmek, izlemek ve geri bildirimde bulunmak {izere bir sistem olusturacak ve bu
sisteme gore izleme ve degerlendirmesini yapacaktir.

[zleme; stratejik planda ortaya konulan stratejik amag, hedef ve yillik
performans hedeflerine iliskin gerceklesmelerin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla
Olctilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
Stratejik planin uygulama asamasinda, plan gerceklesmeleri yillik olarak raporlanir.
Stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullamilarak, geri bildirim islemi gerceklestirilir. Stratejik Planin
gozden gecirilmesi, hedeflenen ve ulasilan sonuclarin karsilastirilmasini icerir. Plan
gerceklesmeleri, zamanlama ve hedeflere uygunluk bakimindan incelenir. Bu
inceleme ve degerlendirme sonucunda:

> Kurulusun kurum ici kapasitesinde veya faaliyetini gerceklestirdigi
kurum dis1 ortamda temel degisiklikler yoksa;

> Stratejik amaclar, hedefler planlandig: sekilde gerceklesiyorsa;

> Stratejik amagclar ve hedeflere ulasma yolundaki ilerleme beklentilere
uygunsa plan teyit edilmis olur ve uygulama devam eder.

Buna Kkarsilik, yukaridaki hususlarda degisiklikler oldugu tespit edilirse,
beklenmeyen veya arzu edilmeyen sonuglar ortaya cikiyorsa veya mevcut stratejik
amaclar ve hedefler yeterli ve gercekci degil ise, plan gozden gecirilir ve ilgili
merciler tarafindan yeniden degerlendirilerek yonetmeliklerin miisaade ettigi olctide
giincellenmis sekliyle uygulanmaya devam edilir. izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi, uygulama asamasina ge¢cmeden
once stratejik planda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve olctilebilir gostergeler ile

iliskilendirilmesini gerektirir.
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Bartin Belediyesi stratejik planmni her yil gozden gecirerek, belirlenen amag ve
hedeflerin gerceklesme derecelerini izleyecek, hedeflenen degerler ile gerceklesen
degerler arasinda kiyaslamalar yapacaktir. Yapilan degerlendirmeler neticesinde,
yillik bir rapor hazirlanacaktir. Bu rapordan elde edilen bilgiler ayrica geri bildirim
amaglh kullanilacak ve bir sonraki yilin performans programinin hazirlanmasinda

girdi saglayacaktir.

KAYNAKLAR

» 5393 Sayil1 Belediye Kanunu

» 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu
= DPT Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Klavuzu
* Bartin Valiligi web sitesi

= TUIK web sitesi

» DPT web sitesi

* (Cevre ve Orman Bakanlig1 web sitesi

= Bartin il Ozel idaresi

= Bartin Il Milli Egitim Mudrliuga

= Bartin Il Saglik Mudurlagi

= Bartin Il Kiiltiir ve Turizm Mudrliagi
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